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1 ‐ Introduçã

A Autoridade

de prevenção

definidas pelo

Programa do

públicos com

no Decreto‐L

nterna,  avan

estrutura. 

A Lei orgânica

29 de Dezem

Nacional  da 

Viação  (DGV

contraordena

Comissões Di

A  criação  da

concentrada 

medidas de s

medida  os  a

odoviária, às

No que se ref

odas as com

com vista a a

aumentando 

anções dete

entre a infraç

n.º 44/2005, 

ão 

e Nacional de

o e seguranç

o Programa 

o Governo no

m ganhos de 

Lei n.º 203/2

nçando  na 

a do Ministé

mbro),  conte

Segurança  R

V)  no  que 

ações,  assim

istritais de Se

a  ANSR  per

numa entida

sensibilização

cidentes  rod

s entidades c

fere especifi

mponentes do

tingir‐se nív

o  sucesso d

erminadas, p

ção e a sanç

de 23 de fev

e Segurança 

a rodoviária 

de Reestrutu

o  tocante à 

eficiência,  i

007, de 27 d

definição  do

ério Administ

emplou  a  cri

Rodoviária,  o

respeita  à

m  como  as  d

egurança Ro

mite  assim 

ade que tem

o, prevenção

doviários,  pa

com compet

camente às 

o seu proces

eis mais elev

da cobrança 

elo aumento

ção, no espír

vereiro. 

Rodoviária (

e de proces

uração da Ad

modernizaç

mporta conc

de outubro, q

os  modelos 

tração Intern

ação,  como 

organismo  q

à  prevenção

dos  também

doviária. 

que  a  coor

m como foco

o, fiscalização

ara  além  do

ência nas áre

contraorden

ssamento ap

vados de efic

e,  sobretud

o da garantia

rito das alter

(ANSR) assu

samento de 

dministração

ção administ

cretizar o es

que aprovou

organizacio

na (MAI), alte

 órgão da A

que  concent

o  e  segura

m  extintos,  C

rdenação  es

 exclusivo a 

o e dissuasã

o  apoio  a  tít

eas das vias 

nações de trâ

pós o levanta

ciência e efic

do,  reforçand

a da sua apli

rações ao Có

me um pape

contraorden

o Central do 

rativa e à m

sforço de rac

u a lei orgâni

onais  dos  se

erada em 20

Administraçã

ra  as  atribu

ança  rodov

Conselho Na

stratégica  d

conceção e 

o dos compo

ulo  consulti

rodoviárias e

ânsito, consa

amento do a

cácia, diminu

do o efeito 

icação e pela

ódigo da Estr

el central na 

nações. No q

Estado (PRA

melhoria da q

cionalização 

ca do Minist

erviços  que 

011 (Decreto

o Direta do 

ições  da  ext

viárias  e  de

cional  de  Se

o  combate 

supervisão d

ortamentos q

vo,  e  na  pe

e dos veículo

agra‐se a cen

uto pelas en

uindo os cust

disciplinado

a minimizaçã

rada introdu

1 

definição da

quadro das o

ACE) e dos ob

qualidade do

estrutural c

tério da Adm

integram  a

o‐Lei n.º 126‐

o  Estado,  a A

tinta Direção

e  processam

egurança  Ro

à  sinistralid

da implemen

que motivam

erspetiva  da 

os. 

ntralização n

ntidades fisc

tos de proce

r da  fiscaliza

ão do tempo

uzidas pelo D

 

as políticas 

orientações 

bjetivos do 

os serviços 

consagrado 

ministração 

a  respetiva 

‐B/2011 de 

Autoridade 

o‐Geral  de 

mento  de 

odoviária  e 

dade  fique 

ntação das 

m em larga 

segurança 

na ANSR de 

alizadoras, 

essamento, 

ação e das 

o decorrido 

Decreto‐Lei 
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2. Apresenta

2.1 Enquadra

A segurança 

Governo Con

qual, estabel

dez países da

De  acordo  c

Segurança Ro

avaliação do 

aposta  na  pr

atenção  à  si

contraordena

áreas que efe

á no que diz

áreas onde o 

não abranda

Conselho  de 

rabalhos  de 

operacionais 

Neste sentido

para além da

conceito inte

Também  nas

contempla‐se

ocais de con

velocidade le

através  da  f

afiguram‐se c

ação da AN

amento da a

rodoviária, c

nstitucional, 

ece como m

a União Euro

com  as  gran

odoviária o G

sistema imp

revenção  e  n

nistralidade 

ações  rodov

etivem a red

z  respeito a

 nosso país r

r o ritmo de

Ministros  (

  revisão  inte

e o acompa

o, e de acor

a promoção 

rnacional de

s  Grandes  O

e a instalação

trolo de velo

egalmente es

iscalização  c

como os prin

NSR 

tividade 

consubstanc

assenta a  s

meta para o h

peia com a m

ndes  opções

Governo dar

plementado e

na  fiscalizaç

em meio  u

viário  será  si

ução dos tem

o Programa 

registou maio

e melhoria g

RCM)  n.º  54

ercalar  da  E

nhamento p

rdo com o  in

das campan

e vítima mort

Opções  do 

o do Sistema

ocidade em t

stabelecidos

contínua  e 

ncipais objeti

ciada nas Gra

ua política n

horizonte tem

mais baixa ta

  do  plano  2

rá prioridade

e reforçando

ão  seletiva 

rbano  e  aos

implificado  e

mpos proces

de Governo

ores progres

radual dos  in

4/2009,  de 

Estratégia  in

ara o períod

nstituído nas

nhas de  sens

tal de sinistr

Plano  2012

a Nacional do

todo o territ

e, conseque

automática 

ivos do SINC

andes Opçõ

na Estratégia

mporal o pe

axa de sinistr

2012‐2015, 

e ao combat

o, em coorde

dos  compor

s  utilizadore

e  racionaliza

ssuais.       

o, este  cont

ssos, em esp

ndicadores. 

26  de  junho

iciados  em 

do de 2013‐2

s prioridade

sibilização e

ralidade rodo

2‐2015,  e  no

o Controlo d

tório naciona

entemente, 

da  velocida

CRO.  

es do Plano 

a Nacional d

ríodo de 200

ralidade rodo

e  no  que  r

e à sinistrali

enação com 

rtamentos  d

es  de  veículo

ado  procura

empla a pre

ecial no dec

A ENSR foi a

o,  devendo‐

2012,  e  na 

2015.   

s da atual  le

 de prevenç

oviária a 30 d

o  XIX  Progr

da Velocidade

al. A promoç

o combate à

ade  dos  veíc

2012‐2015 

de Segurança

08‐2015, col

oviária.  

respeita  à  E

dade rodovi

as instituiçõe

e maior  risc

os  de  duas 

ndo‐se  criar

evenção  rodo

urso dos últi

aprovada atr

se  em  2013

qual  serão 

egislatura go

ção  rodoviár

dias.  

rama  do  Go

e (SINCRO), c

ção do cump

à prática de v

culos  em  ca

2 

e no Progra

a Rodoviária

locar Portug

Estratégia  N

iária,  levand

es da socied

co,  dedicand

rodas. O  pr

r  sinergias  c

oviária  como

imos anos, im

ravés da Res

3  dar  contin

definidos  os

overnativa, s

rias, a conso

overno  Cons

com a instal

primento dos

velocidades 

ada  local  de

 

ama do XIX 

a  (ENSR), a 

al entre os 

acional  de 

o a cabo a 

ade civil, a 

do  especial 

rocesso  de 

om  outras 

o uma das 

mportando 

solução do 

nuidade  ao 

s  objetivos 

salienta‐se, 

olidação do 

stitucional, 

ação de 50 

s limites de 

excessivas 

e  controlo, 
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Este sistema 

elecomunica

velocidade do

Ao  nível  do

continuidade

das  contraor

orma, uma 

dos  recursos

processos e à

urbano, tem 

Também no 

odoviário,  a

odoviárias. 

programa de 

O mesmo  pr

privadas,  com

prevenção e 

programa  de

escolas de trâ

Para alcançar

às políticas d

atribuições  d

Segurança Ro

Com  esta  Au

concentrada 

da implemen

que motivam

telemático c

ações)  que  a

o serviço de 

  processo 

e às soluções

rdenações,  d

maior  celeri

s  humanos  e

à redução do

sido promov

Programa do

a  criação  d

Ainda  com 

equipament

rograma  sal

m  responsa

de  seguran

e  formação 

ânsito de nat

r os objetivo

de prevenção

dos,  extinto

odoviária.  

utoridade  p

numa única

ntação das m

m os acidente

constitui a in

assegura  de

fiscalização 

de  contraor

s tecnológica

designadam

idade na  tra

e materiais, 

o tempo ent

vidas ações d

o Governo, e

e  mecanism

vista  ao  re

tos para a se

ienta,  ainda

bilidades  no

ça  rodoviári

para  criança

tureza virtua

os acima me

o e seguranç

s,  Conselho

retende‐se 

 entidade, a

medidas de se

es rodoviário

nfraestrutura

e  forma  auto

automática d

rdenações  r

s atualment

ente,  atravé

amitação pro

sempre  com

re a data da 

de redução d

encontra‐se 

mos  legais  d

eforço  da  fi

egurança rod

,  o  envolvim

o  setor,  as 

a  junto de a

as  e  jovens,

al. 

ncionados, c

ça rodoviária

  Nacional  d

que  a  coord

 qual tem po

ensibilização

s.  

a física e tecn

omática,  a  f

de velocidad

rodoviárias, 

te já em curs

és  da  desm

ocessual e,  c

m  vista  à  re

infração e a

da sinistralida

contemplad

de  otimizaçã

scalização, 

doviária.  

mento  das  a

quais,  deve

automobilist

,  de  âmbito

concentram‐

a e de proce

de  Seguranç

denação  est

or atribuição

o, prevenção

nológica (eq

fase  de  det

de.  

está  previs

so, as quais p

aterialização

consequente

edução  da  t

a data da dec

ade em aglo

do, no âmbit

ão  do  proc

as  forças  d

autarquias  e

erão  desenvo

tas e peões 

  nacional,  r

‐se na ANSR 

ssamento de

ça  Rodoviár

tratégica  ao

o, designada

, fiscalização

uipamentos,

eção  da  inf

sto  para  o 

permitem ag

o  do  proces

emente, uma

taxa  de  pres

cisão. No qu

merados urb

o do proces

cessamento 

e  segurança

e  de  outras 

olver  ações 

sendo, para

edefinindo‐s

as atribuiçõ

e contraorde

ia  e  das  Co

  combate  d

amente, a co

o e dissuasão

3 

, hardware, 

fração  por  e

ano  de  20

gilizar o proce

sso,  permiti

a maior  raci

scrição  dos 

e respeita a

banos.  

sso contraord

de  contrao

a  beneficiarã

entidades, 

de  sensibil

a  tal, desenv

se  a  rede  n

ões que dizem

enações, bem

omissões  Di

da  sinistralid

onceção e a 

o dos compo

 

software e 

excesso  de 

013  dar‐se 

essamento 

ndo  desta 

onalização 

respetivos 

o contexto 

denacional 

ordenações 

ão  de  um 

públicas  e 

ização,  de 

volvido um 

acional  de 

m respeito 

m como as 

stritais  de 

dade  fique 

supervisão 

ortamentos 
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2.2 Atribuiçõ

A Autoridade

pelo  Program

Programa  d

desenvolvime

como na sim

ecursos a ele

Nesta  lógica 

uma  estrutur

vários distrito

A existência 

apontada com

os  organismo

Organização 

Organização 

Surge assim a

do Estado, do

A ANSR é um

Lisboa  e  cuja

política  do 

contraordena

A ANSR pross

 Contr

 Elabo

relac

                  
Aprovado pe

ões e estrutu

e Nacional d

ma  de  Rees

o  XVII  Go

ento económ

plificação, ra

es afetos. 

de racionali

ra  de  serviç

os do país.  

em cada paí

mo fator crít

os  internacio

das Nações 

para a Coop

a ANSR, criad

otado apena

m organismo 

as  atribuiçõe

Governo  e

acional rodov

segue as seg

ribuir para a

orar  os  Plan

ionados com

                  
la Resolução 

ura organizac

e Segurança

struturação 

verno  Cons

mico e da qu

acionalização

zação de est

ços  desconce

ís de uma en

tico de suces

onais  que  s

Unidas (ONU

eração e Des

da pelo Decr

s de autonom

público de â

es  se mater

em  matéria 

viário.  

uintes atribu

 definição da

os Nacionai

m a prevençã

           
do Conselho d

cional da AN

a Rodoviária 

da  Administ

stitucional, 

ualidade dos

o e automat

truturas, a A

entrada  que

ntidade coor

sso para a re

e  dedicam  a

U), a Organiz

senvolvimen

reto‐Lei n.º 7

mia administ

âmbito nacio

ializam  no  p

de  segura

uições: 

as políticas n

s  de  Segura

o rodoviária

de Ministros n

NSR 

(ANSR), foi 

tração  Cent

que  se  ce

s serviços pú

ização, visan

ANSR foi cria

e  dispunha  d

rdenadora d

edução da si

ao  acompan

zação Mund

nto Económic

77/2007, de 

trativa.  

onal, com se

planeamento

ança  rodovi

no domínio d

ança  Rodoviá

a; 

n.º 124/2005, 

criada na se

tral  do  Esta

entraram  n

úblicos, com 

ndo a diminu

ada numa ba

de  18  delega

de todas as p

nistralidade 

nhamento  d

ial de Saúde

co (OCDE). 

29 de março

ede física no 

o  e  coorden

iária,  bem 

do trânsito e 

ária  bem  co

de 4 de agosto

equência das

do  (PRACE)1

a  promoçã

vista a ganh

uição do núm

ase centraliz

ações  region

políticas de s

rodoviária e

estas matér

 (OMS), o Ba

o, serviço da

concelho de

nação  a  níve

como  na 

da seguranç

mo  os  docu

o 

4 

s orientaçõe

1,  e  dos  ob

ão  da  cida

hos de eficiê

mero de serv

zada, tendo s

nais  distribu

segurança ro

em praticame

rias,  nomead

anco Mundia

a administraç

e Oeiras, no 

el  nacional  d

aplicação  d

ça rodoviária

umentos  est

 

s definidas 

bjetivos  do 

dania,  no 

ência, bem 

viços e dos 

sucedido a 

uídas  pelos 

odoviária é 

ente todos 

damente  a 

al (BM) e a 

ção central 

distrito de 

de  apoio  à 

do  direito 

a; 

ruturantes 
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Geral do Min

De  referir, a 

março, consa

que  não  com

contencioso, 

execução  orç

erviços do M

aumentar a p

de custos infe

A estrutura o

um  Presiden

Rodoviária (C

igura seguint

orar  estudos

ão de outras

lar  e  super

primento  da

essamento e

ormizar  e  co

viária,  atrav

rolo e fiscaliz

go da estrada

mover  o  estu

ência e o fun

ministrativo  e

istério da Ad

este propós

agra no seu a

metidos  po

da organiza
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a ‐ eficaz apli

doviária; 

e ‐ atuação c

úblico; 

‐  fomento  d

ra, veículo, c

orientação  p

egurança rod

 

onais 

r organização

e fazemos? 

mo queremo

os respeitar? 

eto‐lei  nº20

el nacional d

direito cont

da ANSR for

urança rodov

icação do co

entrada no 

de  parcerias

omportame

para  o  client

doviária, para

o passa pela 

os ser reconh

O que é imp

03/2006,  de 

de apoio à p

raordenacio

ram definido

viária susten

onhecimento

rigor, equida

s  para  abarc

nto humano

te  e  a  assun

a indução de

resposta pré

hecidos? 

portante par

27  de  out

política do G

nal rodoviár

os os seguint

tável” 

o, orientado 

ade e isençã

car  os  cinco

o, gestão do s

nção  de  uma

e comportam

évia a três qu

a nós? 

ubro  a  ANS

Governo em 

io”.  

es: 

para os resu

o, enquanto

o  pilares  da 

sistema e so

a  responsab

mentos segur

11 

uestões: 

SR  tem  por 

matéria de 

ultados, em m

o valores ind

  segurança 

corro à vítim

bilidade  part

ros e respon

 

missão  o 

segurança 

matéria de 

dissociáveis 

rodoviária 

ma); 

ilhada,  em 

sáveis. 



 

 

3
 

T

o

 
O

m

 
O

p

 
O

d

 
O

 

 

4
 
O

 

O

e

 

O

 

 

O

 

O

 
 

3 ‐ Objetivo

Tomando  com

orientam a aç

OE  1  ‐  Melh

monitorizaçã

OE 2  ‐ Aume

prevenir com

OE 3 ‐ Increm

de informaçã

OE 4 ‐ Alinhar

4 ‐ Objetivo

Os objetivos 

 Eficá
 

OO 1 – Execu

elaborar o pla

 Eficiê
 

OO 2 ‐ Aumen

 Qual

OO 3 ‐ Aumen

OO 4 ‐ Promo

s Estratégic

mo  referênc

ção da ANSR

horar  os  in

o da Estraté

ntar a quali

mportamento

mentar a ado

ão e sensibiliz

r e motivar o

s Operacion

operacionais

ácia  

utar as ações

ano de ações

ência 

ntar o númer

lidade 

ntar o nível d

over a qualifi

cos (OE)  

cia a Missão

R numa persp

dicadores  d

gia Nacional

dade, a efic

os de risco; 

oção de com

zação; 

os colaborado

nais (OO)  

s definidos p

s da respons

s para 2013 

ro de autos d

de satisfação

cação dos co

o, Visão e Va

petiva de mé

de  sinistralid

 de Seguranç

cácia e a efic

portamento

ores. 

para 2013 vis

sabilidade ex

de contraord

o do cidadão

olaboradores

alores,  foram

édio prazo: 

dade  atravé

ça Rodoviári

ciência do  s

os seguros no

sam: 

xclusiva da A

denação deci

s através da 

m definidos 

és  da  elabo

ia; 

sistema de  c

o trânsito at

ANSR previst

ididos 

formação  

quatro obje

ração,  coor

ontraordena

ravés da rea

tas na ENSR 

12 

etivos estraté

rdenação,  e

ações  rodov

alização de c

para o ano 

 

égicos que 

xecução  e 

iárias para 

campanhas 

de 2012 e 



 

D

s

r

T

s

 

De acordo co

eguidament

ealizar e os r

Trata‐se de u

e ações e afe

om o estatuíd

e,  o  Plano  A

recursos mat

um documen

etam‐se recu

do no nº. 2 d

Anual  de  At

teriais e fina

nto de gestão

ursos. 

 

do Art. 1º. do

tividades,  co

nceiros a uti

o no qual se

o Decreto‐Le

om  a  discrim

ilizar.  

e define a est

ei nº 183/96,

minação  dos

tratégia, hie

, de 27 de se

s  objetivos  a

rarquizam‐se
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etembro, apr

a  atingir,  pr

e opções, pr

 
resenta‐se, 

ogramas  a 

rogramam‐
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CÓD

NA

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

 

PR

D DESIGNAÇ

AGO 

GESTÃO FIN
LOGÍSTICA 

GESTÃO DE
HUMANOS  

APOIO JURÍ

GESTÃO E M
DAS INSTAL
EQUIPAMEN
SERVIÇOS 
ADMINISTRA
GESTÃO OP
DA FROTA A
 

PLANEAMEN

INFORMÁTIC
MODERNIZA
INFRAESTRU
TÉCNICA DA
 

 

LISTA DE P

ROGRAMAS 

ÃO 

 
 

NANCEIRA E 

 RECURSOS 

DICO 

MANUTENÇÃO
LAÇÕES, 
NTOS, 

ATIVOS E 
ERACIONAL 

AUTOMÓVEL. 

NTO 

CA- 
AÇÃO DA 
UTURA 
A ANSR  

NÚCL

ROGRAMAS,

CÓD 

1.1 

1.2 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

2.6 

3.1 

3.2 
 

3.3 

O 

4.1 

4.2 

4.3 

4.4 

4.5 
 

4.6 

5.1 

6.1 

6.2 

6.3 

6.4 

EO DE APOIO

 PROJETOS E

CONTROLO D

SERVIÇO DE 
COBRANÇA E

FORMAÇÃO P

DESLOCAÇÃO
SERVIÇOS 

PROCEDIMEN

MOBILIDADE 

REGULAMENT

AVALIAÇÃO D

ELABORAÇÃO
DIVERSIFICA

AQUISIÇÃO D

ELABORAÇÃO

CONTACT CE

TRATAMENTO
DOCUMENTAÇ
DESPESA (ES

GERIR FROTA
VEICULOS, C
VERDE E LAV

AQUISIÇÃO E
SEGURANÇA 
ANSR. 

AQUISIÇÃO D
ÀS INSTALAÇ
COMUNICAÇÕ

AQUISIÇÃO D
PESSOAL 

PLANO DE AT

CONTRATOS 
KOFAX, MANU

SADEGO 

GERFIP (ENC

AQUSIÇÃO D
PARA OS UTI
IMPRESSORA

O À GESTÃO

E ATIVIDAD

DESIGNA

DE GESTÃO E 

 EXPEDIENTE,
E ARQUIVOS D

PROFISSIONA

O E REPRESEN

NTOS CONCUR

 INTERNA 

TOS 

DE DESEMPEN

O E ANÁLISE D
ADOS 

DE BENS E SE

O DE PROTOCO

NTER  

O E REENCAMI
ÇÃO RELACIO

STAFETA) 

A DA ANSR (M
COMBUSTIVEIS
VAGENS). 

E GESTÃO DO
 E LIMPEZA DA

DE BENS E SE
ÇÕES E EQUIP
ÕES E ECONO

DE SERVIÇOS

TIVIDADES  

 DE MANUTEN
UTENÇÃO APL

CARGO COM U

DE EQUIPAMEN
ILIZADORES D
AS E OUTROS 

 E OPERAÇÕ

ES 

PROJETOS /

AÇÃO 

APOIO FINAN

, REGISTO, 
DE AUTOS 

L 

NTAÇÃO DE 

RSAIS  

NHO 

DE CONTRATO

ERVIÇOS 

OLOS  

INHAMENTO D
ONADA COM A

MANUTENÇÃO 
S, SEGUROS, 

S SERVIÇOS 
AS INSTALAÇ

ERVIÇOS RELA
PAMENTOS, 
OMATO. 

 DE TRANSPO

NÇÃO (QLIKVI
LICACIONAL) 

SERS) 

NTOS TERMIN
DA ANSR /PC'S
 PERIFÉRICOS

TOTAL DO

ES 

ATIVIDADES

CEIRO € 

€ 8

€ 

€ 

OS 

€ 

DA 
A €

 DE 
 VIA € 

DE 
ÕES DA € 

ATIVOS 
€ 1

ORTE DE 
€ 

EW, € 

€ 

€ 

AIS 
S, 
S) 

€ 

 NAGO: € 3.
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QUAD

S 

ENCARGO 

369.000,00 

800.655,00 

 88.673,00 

 20.000,00 

 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

 53.000,00 

€ 3.500,00 
 

 74.217,00 

160.000,00 

1.439.100,00  

 
 92.250,00   

N/A 

 
147.600,00 

 

 92.292,00 

 49.072,86 

 73.800,00 

.555.409,86 

 

RO  

CALENDÁRIO

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

 

JAN-DEZ 

JAN-JUN 

JAN-DEZ 

JAN-MAR 
NOV-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

  JAN-DEZ 

 JAN-DEZ 

NOV 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

  

O 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MS 

 
 

MD 

VM 

AMC

VCC

PG 

ASF 

DP 

ARC

 

Abre

MIGUEL

 
 

MANUE

VITOR M

C  ANA MA

C  VIRGÍNI

PEDRO G

ANA SO

DEOLIN

C  ANA RIT

 

eviaturas e no

L SEQUEIRA 

EL DIAS 

MARQUES 

ARTA CALAMBR

A CONDE DA CO

GOMES  

FIA FILIPE  

DA PATRÍCIO 

TA COSTA 

omes dos resp

CHEF

 
 

MT 

FF 

RA   AM

OSTA   JF  

MFC

MMO

RCJ

ponsáveis: 

FE DE DIVISÃO

 
 

MÁRIO TOM

FERNANDA

ANTÓNIO M

JOSÉ FERNA

C  MARIA FÁT

O 
MARIA MA
OLIVEIRA 

RUI CRISTO

MÁS 

A FERREIRA  

MORGADO 

ANDES  

TIMA CARRÊLO 

CHADO DE 

OVÃO JOÃO 
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GESTÃO F

NAGO. 

Gestão int

1 Chefe de

19 PC HP 

 

Encargos: 
Total: € 1
 

FINANCEIRA

tegrada das fu

e Divisão (MS

(100%); 6 im

 € 369.000,00
.169.655,00  

NÚCL

FICH

D

A E LOGÍSTIC

RESP

unções finance

); 1 Técnico S

mpressoras Xe

0 + € 800.655
  

 

LEO DE APOI

HA DE PROGR

DESIGNAÇÃO

CA. 

PONSABILID

O

eiras do NAGO

RECUR

Superior (MT)

RECUR

rox (100%); 2

RECURS

5,00 

IO À GESTÃO

RAMA 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

O e sua monit

RSOS HUMAN

; 2 Assistente

RSOS MATERI

2 fotocopiado

SOS FINANCE

O E OPERAÇÕ

torização. 

NOS 

es Técnicos; 2

IAIS 

ras Canon (10

EIROS 

ÕES 

 Outsourcing.

00%); 1 scann

17 

QUADRO

CÓDIG

1 

CALENDARIZ

JAN-DE

. 

ner. 

 

O 2 

O 

ZAÇÃO 

EZ 



 

 
 

C

N

M
I
M
S
 

€
 

G
F
D
A
O
 
 
 
 

S

N

R
I
M
S

€

A
q
F
D
O
 

CONTROLO D

NAGO (MS/MT

Melhoria da efi
ntrodução de 

Melhoria do se
Segurança Rod

€ 369.000,00 

Garantir a gest
Facilitador na u
Disponibilizaçã
Assegurar o re
Otimização de 

SERVIÇO DE 

NAGO (MS/MT

Reforçar a efic
ntroduzir conc

Melhorar o ser
Segurança Rod

€ 800.655,00  

Assegurar o pr
qualidade; 
Facilitador na u
Disponibilizaçã
Otimização e h

FI

DE GESTÃO E

) 

iciência dos se
 conceitos prá
erviço prestado
doviária. 

tão orçamenta
utilização e im
ão de informaç
eporte da infor
 processos e p

FI

EXPEDIENTE

) 

ciência operac
ceitos práticos
rviço prestado
doviária. 

 

rocessamento 

utilização e im
ão de informaç
harmonização 

NÚCLEO 

ICHA DE PRO

DESI

 APOIO FINA

RESPON

erviços; 
áticos de melh
o pela ANSR n

al eficaz e de 
mplementação
ção fiável e at
rmação de ge
procedimentos

NÚCLEO

CHA DE PRO

DESI

E, REGISTO, 

RESPONS

ional; 
s de melhoria 
 pela ANSR no

 dos documen

mplementação
ção fiável e at
 de processos

 DE APOIO À

OJETO/ATIVI

IGNAÇÃO 

ANCEIRO  

SABILIDADE

OBJE

oria contínua 
no cumprimen

RECURSOS 

RESULTAD

 acordo com a
o de boas prát
tempada para
stão em temp
s financeiros. 

 DE APOIO À

OJETO/ATIVI

IGNAÇÃO 

 COBRANÇA 

SABILIDADE

OBJ

 contínua dos 
o cumpriment

RECURSOS 

RESULTAD

ntos entrados 

o de boas prát
tempada para
 e procedimen

À GESTÃO E O

IDADE 

E 

ETIVOS 

 dos serviços;
nto da sua mis

 FINANCEIRO

DOS A OBTER

as necessidade
ticas; 
a os diversos n
po real; 
 

À GESTÃO E O

IDADE 

 E ARQUIVO 

E 

ETIVOS 

 serviços em 
to da sua miss

 FINANCEIR

DOS A OBTE

 e registados,

ticas; 
a os diversos n
ntos operacio

OPERAÇÕES 

; 
ssão no âmbit

OS 

R 

es da ANSR; 

níveis de decis

OPERAÇÕES 

 DE AUTOS  

causa; 
são no âmbito

OS 

R 

 em tempo út

níveis de decis
nais inerentes

Ca

to da Estratég

são; 

 

Ca

o da Estratégia

til, com nível m

são; 
s. 
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QUADRO 3 

Código 

1.1 

alendarizaçã

JAN-DEZ 

gia Nacional de

QUADRO 3 

Código 

1.2 

alendarizaçã

JAN-DEZ 

a Nacional de

máximo de 

 

ão 

e 

ão 

 



 

 
 

 
 
 

 
 

GESTÃO FI

CÓDIGO 
Projeto 

1.1 
1.2 

GESTÃO DE

NAGO 

Assegurar a 

1 Chefe de D

1 PC HP (100

Encargos: € 
Total: € 108

INANCEIRA E

JAN FE

  
  

E RECURSOS 

 ligação entre 

Divisão (MS); 

0%); 2 impre

 88.673,00 + 
.673,00       

N

CR

DESIGNA

E LOGÍSTICA

EV MAR 

  
  

NÚCL

FICHA

DE

 HUMANOS 

RESPO

 a ANSR e a S

 2 Técnicos Su

ssoras Xerox 

 € 20.000,00  

 

NÚCLEO DE A

RONOGRAMA

ÇÃO DO PRO

A. 

ABR MAI

  
  

LEO DE APOI

A DE PROGRA

ESIGNAÇÃO 

ONSABILIDA

O

SGMAI na área

RECUR

uperiores (FM/

RECUR

(100%); 1 fo

RECURS

    

APOIO À GES

A 

OGRAMA 

I JUN 

  
  

IO À GESTÃO

AMA 

 

ADE 

OBJETIVOS 

a da gestão d

RSOS HUMAN

/VM); 1 Assis

RSOS MATERI

otocopiadora C

SOS FINANCE

STÃO E OPER

JUL AGO 

 
 

O E OPERAÇÕ

e recursos hu

NOS 

tente Técnico 

IAIS 

Canon (100%)

EIROS 

RAÇÕES 

 SET O

  
  

ÕES 

manos. 

 (CC).   

); 1 Fax. 

19 

QUADRO

CÓDIG

1 

OUT NOV 

 
 

QUADR

CÓDIG

2 

CALENDARI

JAN-DE

 

O 4 

GO 

DEZ 

 
 

RO 2 

GO 

IZAÇÃO 

EZ 



 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

FORMAÇÃO

NAGO 

Divulgar e pr

1 Chefe de D

€ 88.673,00 

Adquirir ou r
Comportame
 

DESLOCAÇÕ

NAGO  

Viagens e des

1 Chefe de D

€ 20.000,00 

Aumento de e
suas atribuiçõ
 

O PROFISSIO

romover os Pl

Divisão (MS); 

             

reforçar compe
ental numa pe

ÕES E REPRE

slocações de t

ivisão (MS); 1

eficiência da O
ões.  

NÚCL

FICHA DE P

DE

ONAL 

RESPO

anos de forma

1 Técnico Sup

etências já ad
erspetiva aplic

 

NÚCL

FICHA DE P

DE

SENTAÇÕES 

RESPO

trabalho e/ou 

1 Técnico Sup

Organização n

LEO DE APOI

PROJETO/AT

ESIGNAÇÃO 

ONSABILIDA

O

ação da ANSR

RECUR

perior (FM); 1

RECURS

RESULT

dquiridas em f
cada aos conte

LEO DE APOI

PROJETO/AT

ESIGNAÇÃO 

 DE SERVIÇO

ONSABILIDA

O

 representaçã

RECUR

perior (DJ do N

RECURS

RESULT

na sua relação

IO À GESTÃO

TIVIDADE 

 

ADE 

OBJETIVOS 

R e da SGMAI 

RSOS HUMAN

 Assistente Té

SOS FINANCE

LTADOS A OB

formações ant
extos reais de

IO À GESTÃO

TIVIDADE 

 

O 

ADE 

OBJETIVOS 

ão do Organism

RSOS HUMAN

NAP).   

SOS FINANCE

LTADOS A OB

o com Stakeho

O E OPERAÇÕ

 junto dos fun

NOS 

écnico (MAM).

EIROS 

BTER 

teriores nas á
e trabalho. 

O E OPERAÇÕ

mo em territó

NOS 

EIROS 

BTER 

olders e Entid

ÕES 

ncionários da A

. 

reas de Gestã

ÕES 

rio nacional e

ades congéne
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QUADR

Códig

2.1

Calendari

JAN-D

ANSR. 

ão, Liderança 

QUADR

Códig

2.2

Calendar

JAN-D

e estrangeiro. 

eres, decorren

 

RO 3 

go 

 

ização 

EZ 

e 

RO 3 

go 

2 

ização 

DEZ 

 

ntes das 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

PROCEDIME

NAGO 

Preenchiment
posto de trab

1 Chefe de D

Aumento da e
 

MOBILIDAD

NAGO 

Recrutamento

1 Chefe de D

Aumento da e
 

ENTOS CONC

to de 21 posto
balho de Assis

ivisão (MS); 1

eficiência do O

DE INTERNA 

o de 15 Técni

ivisão (MS); 1

eficiência do O

 

NÚCL

FICHA DE P

DE

CURSAIS 

RESPO

os de trabalho
tente Operaci

1 Técnico Sup

Organismo em

NÚCL

FICHA DE 

D

RESP

cos Superiore

1 Técnico Sup

Organismo. 

LEO DE APOI

PROJETO/AT

ESIGNAÇÃO 

ONSABILIDA

O

o de Assistent
onal. 

RECUR

perior (VM); 1 

RESULT

m todas as sua

LEO DE APOI

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

PONSABILID

O

es e 4 Assisten

RECUR

perior (VM); 1 

RESULT

IO À GESTÃO

TIVIDADE 

 

ADE 

OBJETIVOS 

te Técnico/21 

RSOS HUMAN

 Assistente Té

LTADOS A OB

as valências o

IO À GESTÃO

ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

ntes Técnicos.

RSOS HUMAN

 Assistente Té

LTADOS A OB

O E OPERAÇÕ

 postos de tra

NOS 

écnico (MFC); 

BTER 

operacionais.  

O E OPERAÇÕ

. 

NOS 

écnico (MFC). 

BTER 

ÕES 

balho de Técn

 1 Assistente 

ÕES  

   

21 

QUADR

Códig

2.3

Calendar

JAN-D

nicos Superior

Operacional. 

QUAD

Cód

2

Calenda

JAN-

 

RO 3 

go 

3 

ização 

DEZ 

res /1 

  

DRO 3 

digo 

.4 

arização 

-DEZ 



 

 

 
 

 
 
 

REGULAMEN

NAGO 

Melhorar a ef

1 Chefe de D

Aumento da e
 

AVALIAÇÃO

NAGO  

Conduzir o pr

1 Chefe de D

Aplicação uni
 

NTOS  

ficiência da Or

ivisão (MS); 1

eficiência do O

O DE DESEMP

rocesso de av

ivisão (MS); 1

forme do SIA

NÚCL

FICHA DE 

D

RESP

rganização. 

1 Técnico Sup

Organismo. 

NÚCL

FICHA DE 

D

PENHO 

RESP

aliação do des

1 Técnico Sup

ADAP 2 e 3 (Le

 

LEO DE APOI

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

PONSABILID

O

RECUR

perior (VM); 1 

RESULT

LEO DE APOI

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

PONSABILID

O

sempenho dos

RECUR

perior (VM); 1 

RESULT

ei nº 66-B/200

IO À GESTÃO

ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

RSOS HUMAN

 Assistente Té

LTADOS A OB

IO À GESTÃO

ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

s trabalhador

RSOS HUMAN

 Assistente Té

LTADOS A OB

07, de 28 de d

O E OPERAÇÕ

NOS 

écnico; 1 Assis

BTER 

O E OPERAÇÕ

es da ANSR. 

NOS 

écnico (MFC). 

BTER 

dezembro). 

ÕES 

stente Operac

ÕES  

   

22 

QUAD

Cód

2

Calenda

          JAN

cional.   

QUAD

Cód

2

Calenda

JAN-
NOV-

 

DRO 3 

digo 
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CHEFE

CHEFE

 

ACC

MJE

PD 

RF 

AT 

RED 

ER ROAD 

IA 

 ESTRADA 

UROPEAN STU

S NO ÂMBITO 
DUÇÃO DOS 
IDT) 

RTAMENTO DO
OLO COM ESC

ANUAL DE 

TURAS 

IDENTES 

TO DE AÇÕES

IAÇÃO DA ENS

sponsáveis: 

OR DE SERVIÇO

 

E DE DIVISÃO ‐ N

E DE DIVISÃO ‐ N

 

ANA CRISTINA 

MARIA JOSÉ ES

PAULA DAMIL

RICARDO FONS

AMÉLIA TEIXEI

Aju

Aju

€ 

DIES 

DO 

OS 
OLA 

€ 5

€ 5

€ 1

S € 3

SR € 6

     € 6.

OS  

NEP  

NFT 

CRISPIM  

SPADA   

SECA   

RA  

53 

udas custo 

udas custo 

 4.100,00 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

55.350,00 

50.000,00 

112.300,00 

347.562,00 

60.000,00 

.123.460,29

 
JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

JAN-DEZ

JAN-DEZ

JAN-DEZ

JAN-DEZ 

JAN-DEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

EDUCAÇÃO R

NEP. 

Formação e s

1 Diretor de S
Outsourcing. 

N/A 

Encargos: 2.1

CONCURSO 

NEP/DGE  

Produzir supo
de regras e n
segurança ro

1 Diretor de S

€ 369 000,00

Disponibilizaç
 

RODOVIÁRIA

ensibilização d

Serviços (CL);

176.483,00 

 PÚBLICO PA

ortes de apoio
normas de seg
doviária. 

Serviços (CL)

0  

ção de recurso

UN

FICH

D

A.    

RESP

de crianças, jo

 1 Chefe de D

UN

FICHA DE 

D

ARA A CONCE

RESP

o tendo em vis
gurança, bem 

; 1 Chefe de D

os didáticos p

 

IDADE DE PR

HA DE PROGR

DESIGNAÇÃO

PONSABILID

O

ovens e popu

RECUR

Divisão (HC); 

RECUR

RECURS

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

EÇÃO E PROD

PONSABILID

O

sta promover,
 como a interi

RECUR

Divisão (HC) 

RECURS

RESULT

ara os três cic

REVENÇÃO R

RAMA 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

lação em gera

RSOS HUMAN

2 Técnicos Su

RSOS MATERI

SOS FINANCE

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

DUÇÃO DE R

DADE 

OBJETIVOS 

, junto das cri
iorização de a

RSOS HUMAN

SOS FINANCE

LTADOS A OB

clos do ensino

RODOVIÁRIA

al para a prob

NOS 

uperiores (ML,

IAIS 

EIROS 

RODOVIÁRIA

RECURSOS DI

ianças e joven
titudes e com

NOS 

EIROS 

BTER 

o básico 

A 

lemática da s

 SC); 1 Assist

A 

IDÁTICOS  

ns do ensino b
mportamentos 

54 

QUAD

CÓD

CALENDA

JAN

segurança rod

tente Operaci

QUAD

Cód

1

Calenda

JAN-

básico, a apre
 consonantes 

 

DRO 2 

DIGO 

1 

ARIZAÇÃO 

-DEZ 

oviária. 

onal (MR); 

DRO 3 

digo 

.1 

arização 

-DEZ 

ndizagem 
com a 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ACOMPANHA

NEP/NFT 

Assegurar o c
informações e
prestar o apo

1 Diretor de S
(MR) 

€ 1.797.483,

Projetos/açõe
 

AVALIAÇÃO
INFORMAÇÃ

NEP 

Contribuir pa
entidades no 
segura dos ut

1 Diretor de S

N/A 

Elaboração de
segurança ro
relativos à te
 

AMENTO DO

cumprimento 
e/ou ofícios d
oio solicitado (

Serviços (CL)

00 

es desenvolvid

O DE PROJETO
ÃO 

ra um maior r
 âmbito da se
tentes da via 

Serviços (CL)

e pareceres, i
doviária, part

emática da seg

UN

FICHA DE 

D

O CONCURSO 

RESP

das regras do
e carácter téc
(participação e

; 1 Chefe de D

das e concluíd

UN

FICHA DE 

D

OS/AÇÕES D

RESP

rigor técnico/c
egurança rodo
 pública no sis

; 1 Chefe de D

nformações e
ticipação em j
gurança rodov

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

 DE SEGURA

PONSABILID

O

o concurso “Se
cnico e jurídico
em júris, even

RECUR

Divisão (HC); 

RECURS

RESULT

das em confor

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

DE SEGURAN

PONSABILID

O

científico e pe
viária e fomen
stema de circu

RECUR

Divisão (HC); 

RECURS

RESULT

e/ou ofícios de
úris, realizaçã
viária. 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

ANÇA RODOV

DADE 

OBJETIVOS 

egurança Rod
o relativamen
ntos, etc.).  

RSOS HUMAN

 3 Técnicos Su

SOS FINANCE

LTADOS A OB

rmidade com a

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

ÇA RODOVIÁ

DADE 

OBJETIVOS 

edagógico dos
ntar a aquisiç
ulação rodoviá

RSOS HUMAN

 2 Técnicos Su

SOS FINANCE

LTADOS A OB

e caráter técni
ão de reuniões

RODOVIÁRIA

VIÁRIA   

oviária” atrav
te aos projeto

NOS 

uperiores (PG/

EIROS 

BTER 

as regras do c

RODOVIÁRIA

ÁRIA E DIFU

 projetos/açõe
ão de conheci
ária. 

NOS 

uperiores (PG/

EIROS 

BTER 

ico produzidos
s e atualizaçã

A 

vés da emissão
os/ações apro

/ML/MZ); 1 A

concurso.  

A 

USÃO DA 

es desenvolvid
imentos neces

/ML); 1 Assist

s sobre progra
o dos conteúd

55 

QUAD

Cód

1

Calenda

JAN-

o de parecere
ovados neste â

Assistente Ope

QUAD

Cód

1

Calenda

JAN-

dos por outra
ssários à integ

tente Operaci

amas/ações d
dos da Interne

 

DRO 3 

digo 

.2 

arização 

-DEZ 

es, 
âmbito, e 

eracional 

DRO 3 

digo 

.3 

arização 

-DEZ 

s 
gração 

onal (MR) 

de 
et 



 

 

 
 

 
 

CONCEÇÃO 

NEP 

A plataforma 
Segurança Ro
famílias e com

1 Diretor de S

€ 10.000,00 

Apresentação
 

CONCURSO 
ESCOLAR 

NEP 

Fomentar a a
circulação rod

1 Diretor de S

FGA 

Ações destina
 

E CRIAÇÃO D

 digital tem po
odoviária, num
munidade esc

Serviços (CL)

o de proposta 

 PÚBLICO PA

aquisição de c
doviária. 

Serviços (CL)

adas a criança

UN

FICHA DE 

D

DE MICRO-S

RESP

or objetivo co
ma perspetiva
olar. 

; 1 Chefe de D

 de micro-site

UN

FICHA DE 

D

ARA AÇÕES D

RESP

onhecimentos

; 1 Chefe de D

as e jovens 

 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

ITE 

PONSABILID

O

ompilar e dar a
a de elevar a q

RECUR

Divisão (HC); 

RECURS

RESULT

e 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

DIRIGIDAS C

PONSABILID

O

s necessários 

RECUR

Divisão (HC) 

RECURS

RESULT

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

a conhecer co
qualidade da i

RSOS HUMAN

 2 Técnicos Su

SOS FINANCE

LTADOS A OB

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

CRIANÇAS E 

DADE 

OBJETIVOS 

à integração s

RSOS HUMAN

SOS FINANCE

LTADOS A OB

RODOVIÁRIA

onteúdos de d
informação dif

NOS 

uperiores (SC/

EIROS 

BTER 

RODOVIÁRIA

 JOVENS EM 

segura das cr

NOS 

EIROS 

BTER 

A 

iversas áreas,
fundida e faci

/ML) 

A 

 IDADE 

ianças e joven

56 

QUAD

Cód

1

Calenda

JAN-

, no âmbito da
litar o acesso 

QUAD

Cód

1

Calenda

JAN-

ns no sistema

 

DRO 3 

digo 

.4 

arização 

-DEZ 

a 
 às 

DRO 3 

digo 

.5 

arização 

-DEZ 

a de 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

CONCURSO 

NEP 

Promover a r

1 Diretor de S

FGA 

Ações focada
 

CONCURSO 
RODOVIÁRI

NEP 

Promover a r

1 Diretor de S

FGA 

Campanhas d
 

 PÚBLICO PA

realização de a

Serviços (CL)

s na condução

 PÚBLICO PA
IA 

realização de c

Serviços (CL)

de Segurança 

UN

FICHA DE 

D

ARA AÇÕES D

RESP

ações visando

; 1 Chefe de D

o sob a influê

UN

FICHA DE 

D

ARA A REALI

RESP

campanhas de

; 1 Chefe de D

 Rodoviária  

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

DE PREVENÇÃ

PONSABILID

O

o reduzir a con

RECUR

Divisão (HC) 

RECURS

RESULT

ncia de álcool

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

ZAÇÃO DE C

PONSABILID

O

e SR 

RECUR

Divisão (HC) 

RECURS

RESULT

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

ÃO DO CONS

DADE 

OBJETIVOS 

ndução sob o 

RSOS HUMAN

SOS FINANCE

LTADOS A OB

l 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

CAMPANHAS 

DADE 

OBJETIVOS 

RSOS HUMAN

SOS FINANCE

LTADOS A OB

RODOVIÁRIA

SUMO DE ÁLC

efeito de álco

NOS 

EIROS 

BTER 

RODOVIÁRIA

 DE SEGURAN

NOS 

EIROS 

BTER 

A 

COOL 

ol 

A 

NÇA 

57 

QUAD

Cód

1

Calenda

JAN-

QUAD

Cód

1

Calenda

JAN-

 

DRO 3 

digo 

.6 

arização 

-DEZ 

DRO 3 

digo 

.7 

arização 

-DEZ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EEDUCAÇÃO R

CÓDIGO 
Projeto 

1.1 
1.2 
1.3 
1.4 
1.5 
1.6 
1.7 

RODOVIÁRIA

JAN 

  
  
  
  
  
  
  

C

DESIGN

A 

FEV MAR

  
  
  
  
  
  
  

UNIDADE D

RONOGRAMA

AÇÃO DO PRO

R ABR M

  
  
  
  
  
  
  

DE PREVENÇÃ

A 

OGRAMA 

MAI JUN 

 
 
 
 
 
 
 

ÃO RODOVIÁ

JUL AG

  
  
  
  
  
  
  

ÁRIA 

GO SET 

 
 
 
 
 
 
 

58 

QUA

CÓD

OUT NO

  
  
  
  
  
  
  

 

DRO 4 

DIGO 

1 

OV DEZ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

T

 

 

FISCALIZAÇ

NÚCLEO DE FI

Promover a p

1 Diretor de S
(AT). 

N/A. 

Encargos: € 1
Total = € 1.29

COORDENAÇ
ELABORAÇÃ

NFT. 

Coordenação 

1 Diretor de S
(AT). 

Uniformizaçã
 

ÃO. 

ISCALIZAÇÃO

revenção rodo

Serviços (CL);

1.100 000,00 
93.000,00 

ÇÃO E UNIFO
ÃO DE INSTR

 e uniformizaç

Serviços (CL)

o da atuação 

UN

FICH

D

RESP

O E TRÂNSITO

oviária e a un

 1 Chefe de D

+ € 108.500,

UN

FICHA DE 

D

ORMIZAÇÃO 
RUÇÕES TÉCN

RESP

ção da atuaçã

; 1 Chefe de D

 das entidades

IDADE DE PR

HA DE PROGR

DESIGNAÇÃO

PONSABILID

. (NFT) 

O

iformização d

RECUR

Divisão (MJ); 4

RECUR

RECURS

00 + € 84.50

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

 DAS ENTIDA
NICAS. 

PONSABILID

O

ão das entidad

RECUR

Divisão (MJ); 

RESULT

s fiscalizadora

REVENÇÃO R

RAMA 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

as ações das 

RSOS HUMAN

4 Técnicos Su

RSOS MATERI

SOS FINANCE

0,00 

 
 
 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

ADES FISCAL

DADE 

OBJETIVOS 

des fiscalizado

RSOS HUMAN

4 Técnicos Su

LTADOS A OB

as na fiscalizaç

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RODOVIÁRIA

entidades fisc

NOS 

periores (ACC

IAIS 

EIROS 

RODOVIÁRIA

LIZADORAS 

oras no exercíc

NOS 

uperiores (RF/

BTER 

ção do trânsit

A 

calizadoras. 

C/MJE/PD/RF);

A 

– 

cio da ação fis

/ACC/MJE/PD)

o. 

59 

QUAD

CÓD

CALENDA

JAN

; 1 Assistente

QUAD

Cód

2

Calenda

JAN-

scalizadora. 

); 1 Assistente

 

DRO 2 

DIGO 

2 

ARIZAÇÃO 

-DEZ 

e Técnico 

DRO 3 

digo 

.1 

arização 

-DEZ 

e Técnico 



 

 
 

 
 

EXAMES DE 
CÓDIGO DA

NFT. 

Dar cumprim

1 Diretor de S

€ 1.100 000,

Melhorar a ef
 

ELABORAÇÃ
ÁLCOOL E D

NFT. 

Plano naciona
Europeia de 6

1 Diretor de S

Uniformizaçã
 

 ÁLCOOL E S
A ESTRADA). 

ento ao estipu

Serviços (CL)

00 (INML) 

ficiência da fis

ÃO DE UM PL
DOS DISPOSI

al de fiscalizaç
6 de abril de 2

Serviços (CL)

o da fiscalizaç

UN

FICHA DE 

D

SUBSTÂNCIA
 

RESP

ulado no Art.º

; 1 Chefe de D

scalização do á

UN

FICHA DE 

D

LANO NACION
ITIVOS DE R

RESP

ção contendo 
2004 (2004/3

; 1 Chefe de D

ção com a rec

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

S PSICOTRÓ

PONSABILID

O

º. 158.º, n.º 2

RECUR

Divisão (MJ); 

RECURS

RESULT

álcool. 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

NAL DE FISC
RETENÇÃO. 

PONSABILID

O

 os elementos
45/CE). 

RECUR

Divisão (MJ); 

RESULT

comendação e

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

ÓPICAS (ART

DADE 

OBJETIVOS 

2 do Código d

RSOS HUMAN

1 Técnico Sup

SOS FINANCE

LTADOS A OB

 

 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

CALIZAÇÃO D

DADE 

OBJETIVOS 

s constantes d

RSOS HUMAN

2 Técnicos Su

LTADOS A OB

europeia de 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RODOVIÁRIA

T. 158.º, N.º 

a Estrada. 

NOS 

perior (RF); 1 

EIROS 

BTER 

RODOVIÁRIA

DA VELOCIDA

do Anexo I da 

NOS 

uperiores (RF/

BTER 

de abril de 20

A 

2 DO 

 Assistente Té

A 

ADE, DO 

 Recomendaçã

/ACC); 1 Assis

004 (2004/345

60 

QUAD

Cód

2

Calenda

JAN-

écnico (AT). 

QUAD

Cód

2

Calenda

JAN-

ão da Comissã

stente Técnico

5/CE). 

 

DRO 3 

digo 

.2 

arização 

-DEZ 

DRO 3 

digo 

.3 

arização 

-OUT 

ão 

o (AT). 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ADOÇÃO DE
2010) RELA
PSICOTRÓP

NFT. 

Adotar as rec

1 Diretor de S

Reduzir os nív
 

AQUISIÇÃO
DE SUBSTÂN

NFT. 

Dotar as Forç
psicotrópicas

€ 108.500,00

Melhorar a ef
 

E MEDIDAS Q
ACIONADAS C
PICAS NA CA

comendações 

Serviços (CL)

veis de alcool

O DE EQUIPA
NCIAS PSICO

ças de Segura
. 

0 

ficiência da fis

UN

FICHA DE 

D

QUE REFLITA
COM A INFLU
PACIDADE P

RESP

que resultare

; 1 Chefe de D

emia verificad

UN

FICHA DE 

D

MENTOS DE 
OTRÓPICAS.

RESP

ança (PSP e G

scalização de s

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

AM AS CONCL
UÊNCIA DO Á
PARA A COND

PONSABILID

O

m das conclus

RECUR

Divisão (MJ); 

RESULT

dos nos condu

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

 RASTREIO N
  

PONSABILID

O

NR) dos equip

RECURS

RESULT

substâncias p

 
 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

LUSÕES DO P
ÁLCOOL E SU
DUÇÃO. 

DADE 

OBJETIVOS 

sões do proje

RSOS HUMAN

1 Técnico Sup

LTADOS A OB

utores. 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

NA SALIVA P

DADE 

OBJETIVOS 

pamentos nec

SOS FINANCE

LTADOS A OB

sicotrópicas. 

RODOVIÁRIA

PROJETO DR
UBSTÂNCIAS

to.    

NOS 

perior (RF); 1 

BTER 

RODOVIÁRIA

PARA A FISCA

essários à fisc

EIROS 

BTER 

A 

RUID (2006-
S 

 Assistente Té

A  

ALIZAÇÃO 

calização de s

61 

QUAD

Cód

2

Calenda

JAN-

écnico (AT) 

QUAD

Cód

2

Calenda

JAN-

substâncias 

 

DRO 3 

digo 

.4 

arização 

-DEZ 

DRO 3 

digo 

.5 

arização 

-DEZ 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AQUISIÇÃO
SANGUE NO

NFT. 

Dotar as Forç

1 Diretor de S

€ 84.500,00 

Melhorar a ef
 

FISCALIZAÇ

CÓDIGO 
Projeto 

2.1 
2.2  
2.3 
2.4 
2.5 
2.6 

O DE KITS/BO
O ÂMBITO DA

ças de Segura

Serviços (CL)

ficiência da fis

ÇÃO 

JAN F

  
  
  
  
  
  

UN

FICHA DE 

D

OLSAS PARA
A FISCALIZA

RESP

ança (PSP e G

; 1 Chefe de D

scalização do á

C

DESIGN

FEV MAR 

 
 
 
 
 
 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

A O TRANSPO
ÇÃO DO ÁLC

PONSABILID

O

NR) do mater

RECUR

Divisão (MJ); 

RECURS

RESULT

álcool. 

UNIDADE D

CRONOGRAM

NAÇÃO DO PR

ABR MA

  
  
  
  
  
  

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

ORTE DE AMO
COOL. 

DADE 

OBJETIVOS 

riais necessári

RSOS HUMAN

1 Técnico Sup

SOS FINANCE

LTADOS A OB

DE PREVENÇÃ

MA 

ROGRAMA 

AI JUN 

 
 
 
 
 
 

RODOVIÁRIA

OSTRAS BIO

as à fiscalizaç

NOS 

perior (RF), 1 

EIROS 

BTER 

ÃO RODOVIÁ

JUL AGO

  
  
  
  
  
  

A 

LÓGICAS DE

ção. 

 Assistente Té

ÁRIA 

O SET 

 
 
 
 
 
 

62 

QUAD

Cód

E 2

Calenda

JAN-

écnico (AT). 

QUA

CÓD

OUT NOV

  
  
  
  
  
  

 

DRO 3 

digo 

.6 

arização 

-DEZ 

DRO 4 

DIGO 

2 

V DEZ 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

T

T

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GESTÃO DAS

NÚCLEO DE FI

Melhorar as c

1 Diretor de S
Técnico (AT). 

Encargos: € 1
Total: € 21.00

INSPEÇÕES 

NFT. 

Analisar e ve
entidades res

1 Diretor de S
(GNR e PSP);

Eliminação do
 

S INFRAESTR

ISCALIZAÇÃO

ondições de c

Serviços (CL);
 

16.000,00 + €
00,00 

 AOS PONTO

rificar os troço
sponsáveis pe

Serviços (CL)
; 1 Assistente 

os pontos neg

UN

FICH

D

RUTURAS NA

RESP

O E TRÂNSITO

circulação e de

 1 Chefe de D

€ 5.000,00  

UN

FICHA DE 

D

OS NEGROS I

RESP

os designados
elas infraestrut

; 1 Chefe de D
 Técnico (AT)

gros. 

IDADE DE PR

HA DE PROGR

DESIGNAÇÃO

A ÓTICA DA S

PONSABILID

. (NFT) 

O

e segurança ro

RECUR

Divisão (MJ); 5

RECURS

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

IDENTIFICAD

PONSABILID

O

s Pontos Negr
turas rodoviár

RECUR

Divisão (MJ); 
. 

RESULT

REVENÇÃO R

RAMA 

O 

SEGURANÇA

DADE 

OBJETIVOS 

odoviárias. 

RSOS HUMAN

5 Técnicos Su

SOS FINANCE

 

 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

DOS EM 2011

DADE 

OBJETIVOS 

ros com vista 
rias e pela fisc

RSOS HUMAN

4 Técnicos Su

LTADOS A OB

RODOVIÁRIA

 RODOVIÁRI

NOS 

periores (APA

EIROS 

RODOVIÁRIA

1. 

a propor med
calização. 

NOS 

uperiores (APA

BTER 

A 

IA.  

A/ACC/MJE/PD

A 

idas corretiva

A/ACC/MJE/PD

63 

QUAD

CÓD

CALENDA

JAN

D/RF), 1 Assist

QUAD

Cód

3

Calenda

JAN-

as a apresenta

D), 2 Oficiais d

 

DRO 2 

DIGO 

3 

ARIZAÇÃO 

-DEZ 

tente 

DRO 3 

digo 

.1 

arização 

-DEZ 

ar às 

de ligação 



 

 
 
 
 

 

 

 

OBSERVAÇÃ

NFT. 

Verificar a con
potenciais foc
entidades ges

1 Diretor de S
(AT). 

Verificar a con
 

ELABORAÇÃ

NFT. 

Elaborar instr

1 Diretor de S
(AT). 

Melhorar as c
 

ÃO DE VIAS.  

nformidade da
cos geradores 
storas.  

Serviços (CL);

nformidade da

ÃO DE INSTR

ruções técnica

Serviços (CL)

condições de c

UN

FICHA DE

 

RES

a sinalização d
 de inseguran

; 1 Chefe de D

a sinalização r

UN

FICHA DE 

D

RUÇÕES TÉCN

RESP

as sobre circu

; 1 Chefe de D

circulação e d

 

IDADE DE PR

E PROJETO/A

DESIGNAÇÃ

SPONSABILID

O

das vias públi
ça rodoviária 

RECUR

Divisão (MJ); 4

RESULT

rodoviária. 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

NICAS.  

PONSABILID

O

lação e sinaliz

RECUR

Divisão (MJ); 

RESULT

e segurança r

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

ÃO 

DADE 

OBJETIVOS 

cas e das con
 a fim de faze

RSOS HUMAN

4 Técnicos Su

LTADOS A OB

 
 
 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

zação rodoviá

RSOS HUMAN

4 Técnicos Su

LTADOS A OB

rodoviárias e d

 

RODOVIÁRIA

dições de circ
er as necessár

NOS 

periores (ACC

BTER 

RODOVIÁRIA

rias. 

NOS 

uperiores (ACC

BTER 

de aplicação d

A 

culação com v
ias recomenda

C/MJE/PD/RF)

A 

C/MJE/PD/RF)

da sinalização 

64 

QUA

Có

3

Calend

JAN

vista a determ
ações às resp

, 1 Assistente

QUAD

Cód

3

Calenda

JAN-

); 1 Assistente

 das vias púb

 

DRO 3 

digo 

3.2 

arização 

N-DEZ 

inar 
petivas 

e Técnico 

DRO 3 

digo 

.3 

arização 

-DEZ 

e Técnico 

licas. 



 

 

 

ESCLARECIM
CIRCULAÇÃ

NFT. 

Dar resposta 

1 Diretor de S
(FC). 

Garantir a ap
 

EMISSÃO DE

NFT. 

Responder at

1 Diretor de S

Acautelar a s
 

MENTO A VÁ
O E SINALIZ

 a todas as so

Serviços (CL)

plicação corret

E PARECERE

tempadament

Serviços (CL)

egurança rodo

UN

FICHA DE 

D

ÁRIAS ENTID
ZAÇÃO DO TR

RESP

olicitações das

; 1 Chefe de D

ta e adequada

UN

FICHA DE 

D

S SOBRE A R

RESP

te aos pedidos

; 1 Chefe de D

oviária e as co

 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

ADES E A PA
RÂNSITO. 

PONSABILID

O

s diversas enti

RECUR

Divisão (MJ); 

RESULT

a das disposiçõ

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

REALIZAÇÃO

PONSABILID

O

s das autarqui

RECUR

Divisão (MJ); 

RESULT

ondições de c

 
 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

ARTICULARE

DADE 

OBJETIVOS 

idades requer

RSOS HUMAN

4 Técnicos Su

LTADOS A OB

ões do Código

 
 
 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

O DE PROVAS

DADE 

OBJETIVOS 

ias locais, em 

RSOS HUMAN

2 Técnicos Su

LTADOS A OB

irculação. 

 

RODOVIÁRIA

S SOBRE RE

rentes. 

NOS 

uperiores (ACC

BTER 

o da Estrada e

RODOVIÁRIA

S DESPORTIV

 cumprimento

NOS 

uperiores (PD/

BTER 

A 

GRAS DE 

C/MJE/PD/RF)

e legislação co

A 

VAS. 

o dos imperati

/RF), 1 Assiste

65 

QUAD

Cód

3

Calenda

JAN-

), 1 Assistente

omplementar.

QUAD

Cód

3

Calenda

JAN-

ivos legais. 

ente Técnico (

 

DRO 3 

digo 

.4 

arização 

-DEZ 

e Técnico 

  

DRO 3 

digo 

.5 

arização 

-DEZ 

(AT). 



 

 

 

 
 

EMISSÃO DE
DE CIRCULA

NFT. 

Dar cumprim

1 Diretor de S
(AT). 

Melhorar as c
 

REALIZAÇÃO

NFT. 

Dar cumprim

1 Diretor de S
(AT). 

Acautelar a a
 

E PARECERE
AÇÃO RODOV

ento às comp

Serviços (CL)

condições de c

O DE VISTOR

ento ao estipu

Serviços (CL)

aplicação da si

UN

FICHA DE 

D

S TÉCNICOS
VIÁRIA. 

RESP

petências defin

; 1 Chefe de D

circulação e d

UN

FICHA DE 

D

RIAS PARA A

RESP

ulado na Reso

; 1 Chefe de D

inalização rod

 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

S E JURIDICO

PONSABILID

O

nidas na lei or

RECUR

Divisão (MJ); 

RESULT

e sinalização 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

ABERTURA A

PONSABILID

O

olução do Con

RECUR

Divisão (MJ); 

RESULT

oviária. 

 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

OS SOBRE SI

DADE 

OBJETIVOS 

rgânica.   

RSOS HUMAN

4 Técnicos Su

LTADOS A OB

rodoviárias. 

 
 

 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

AO TRÂNSITO

DADE 

OBJETIVOS 

selho de Minis

RSOS HUMAN

4 Técnicos Su

LTADOS A OB

RODOVIÁRIA

INALIZAÇÃO

NOS 

uperiores (ACC

BTER 

RODOVIÁRIA

O DE NOVAS 

stros 174-A/2

NOS 

uperiores (ACC

BTER 

A 

 E REGRAS 

C/MJE/PD/RF)

A 

 VIAS. 

2007, de 17 de

C/MJE/RF/PD)

66 

QUAD

Cód

3

Calenda

JAN-

), 1 Assistente

QUAD

Cód

3

Calenda

JAN-

e novembro.  

), 1 Assistente

 

DRO 3 

digo 

.6 

arização 

-DEZ 

e Técnico 

DRO 3 

digo 

.7 

arização 

-DEZ 

   

e Técnico 



 

 

FORMAÇÃO 

NFT. 

Dotar os técn
rodoviária de

1 Diretor de S
(AT). 

€ 16.000,00  

Melhorar as c
aos pontos ne
 

AQUISIÇÃO
IMAGENS E 

NFT. 

Dotar o Servi

1 Diretor de S

N/A. 

€ 5.000,00. 

Melhorar as c
 

 EM PERITAG

nicos de forma
entro e fora de

Serviços (CL)

 

competências 
egros. 

O DE EQUIPA
 AQUISIÇÃO

iço dos equipa

Serviços (CL)

condições de t

UN

FICHA DE 

D

GEM/RECONS

RESP

ação específic
e localidades. 

; 1 Chefe de D

 dos técnicos 

UN

FICHA DE 

D

MENTOS FOT
 DE GPS PAR

RESP

amentos nece

; 1 Chefe de D

trabalho dos t

 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

STITUIÇÃO D

PONSABILID

O

a na área da 
 

RECUR

Divisão (MJ); 

RECURS

RESULT

e a eficácia da

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

TOGRÁFICO 
RA INSPECÕE

PONSABILID

O

ssários e adeq

RECUR

Divisão (MJ); 

RECUR

RECURS

RESULT

técnicos e a ef

 
 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

DE ACIDENT

DADE 

OBJETIVOS 

peritagem dos

RSOS HUMAN

3 Técnicos Su

SOS FINANCE

LTADOS A OB

as ações levad

 
 
 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

 E DE FILMAG
ES ÀS VIAS. 

DADE 

OBJETIVOS 

quados desem

RSOS HUMAN

1 Técnico Sup

RSOS MATERI

SOS FINANCE

LTADOS A OB

ficácia do das

 

RODOVIÁRIA

TES. 

s acidentes co

NOS 

uperiores (ACC

EIROS 

BTER 

das a efeito n

RODOVIÁRIA

GEM/CAPTU
 

mpenhos da su

NOS 

perior (ACC); 

IAIS 

EIROS 

BTER 

 ações levada

A 

om vista à red

C/MJE/PD), 1 

as inspeções 

A 

RA DE 

ua atuação 

1 Assistente T

s a efeito nas

67 

QUAD

Cód

3

Calenda

JAN-

dução da sinis

 Assistente Té

às vias em pa

QUAD

Cód

3.

Calenda

JAN-

Técnico (AT). 

s inspeções. 

 

DRO 3 

digo 

.8 

arização 

-DEZ 

tralidade 

écnico 

articular 

DRO 3 

digo 

.9 

arização 

-JUL 

 



 

 

 

LIMITES DE

NFT. 

Definição de 

1 Diretor de S

Homogeneida
 

GESTÃO DAS

CÓDIGO 
PROJETO 

3.1 
3.2 
3.3 
3.4 
3.5 
3.6 
3.7 
3.8 
3.9 
3.10 

E VELOCIDAD

critérios técni

Serviços (CL)

ade deste tipo

S INFRAEST

JAN F

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UN

FICHA DE 

D

DES SUPERIO

RESP

icos para auto

; 1 Chefe de D

o de sinalizaçã

C

DESIGN

RUTURAS NA

FEV MAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

ORES AOS LE

PONSABILID

O

orizar limites d

RECUR

Divisão (MJ); 

RESULT

ão em função 

UNIDADE D

CRONOGRAM

NAÇÃO DO PR

A ÓTICA DA 

ABR MA

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

EGALMENTE 

DADE 

OBJETIVOS 

de velocidade

RSOS HUMAN

1 Técnico Sup

LTADOS A OB

das condições

 
 
 
 
 

DE PREVENÇÃ

MA 

ROGRAMA 

 SEGURANÇA

AI JUN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RODOVIÁRIA

ESTABELECI

s superiores a

NOS 

perior (ACC); 

BTER 

s de circulação

ÃO RODOVIÁ

A RODOVIÁR

JUL AGO

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

A 

IDOS 

aos legalmente

1 Assistente T

o das vias  

ÁRIA 

IA 

O SET 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68 

QUAD

Cód

3.1

Calenda

JAN-

te estabelecido

Técnico (AT) 

QUA

CÓD

OUT NOV

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

DRO 3 

digo 

10  

arização 

-DEZ 

os 

DRO 4 

DIGO 

3 

V DEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

A

T

T

 

€

 
 
 
 

AMBIENTE R

NEP/NFT.  

Promover a re
circulação de 

1 Diretor de s
Técnico (AT), 

Total: € 49.20

DEFINIÇÃO 
RESIDENCIA

NFT 

Elaboração de
de zonas resid

1 Diretor de s

€ 49.200,00 

Uniformização
 

RODOVIÁRIO

equalificação d
 peões e ciclis

serviços (CL), 
 1 Assistente 

00,00 

 DE CRITÉRIO
AIS/MISTAS

e um manual 
denciais, tamb

serviços (CL), 

o de critérios. 

UN

FICH

D

O EM MEIO U

RESP

dos espaços p
stas através, d

 2 Chefes de D
Operacional (

UN

FICHA DE 

D

OS TÉCNICO
/DE COEXIS

RESP

definindo os c
bém designad

 1 Chefe de D

 

 

IDADE DE PR

HA DE PROGR

DESIGNAÇÃO

URBANO.    

PONSABILID

O

públicos urban
designadamen

RECUR

Divisão (MJ/H
MR), outsourc

RECURS

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

OS REGULADO
STÊNCIA”. 

PONSABILID

O

critérios técnic
das de “zonas 

RECUR

ivisão (MJ), 2

RECURS

RESULT

REVENÇÃO R

RAMA 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

nos visando m
nte, da reduçã

RSOS HUMAN

C), 4 Técnico
cing. 

SOS FINANCE

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

ORES “ZONA

DADE 

OBJETIVOS 

cos a observa
 30”, mistas o

RSOS HUMAN

2 Técnicos Sup

SOS FINANCE

LTADOS A OB

RODOVIÁRIA

melhorar as co
ão da velocida

NOS 

s Superiores (

EIROS 

RODOVIÁRIA

AS 30” E “ZO

r pelas entida
ou de coexistê

NOS 

periores (PD/M

EIROS 

BTER 

A 

ndições de se
de de circulaç

(HB/ML/PD/MJ

A 

NAS 

des gestoras 
ência  

MJE), 1 Assiste

69 

QUAD

CÓD

CALENDA

JAN

egurança para
ção em zonas 

JE), 1 Assiste

QUAD

Cód

4

Calenda

JAN

 das vias na c

ente Técnico 

 

DRO 2 

DIGO 

4 

ARIZAÇÃO 

-DEZ 

 a 
 críticas. 

nte 

DRO 3 

digo 

4.1 

arização 

-DEZ 

onstrução 

(AT). 



 

 

 

AMBIENTE R

CÓDIGO 
PROJETO 

4.1  

RODOVIÁRIO

JAN 

  

C

DESIGN

O EM MEIO U

FEV MAR 

 

 

UNIDADE D

CRONOGRAM

NAÇÃO DO PR

URBANO 

ABR M

  

DE PREVENÇÃ

MA 

ROGRAMA 

MAI JUN 

 

ÃO RODOVIÁ

JUL AG

  

ÁRIA 

GO SET 

 

70 

QUA

CÓD

OUT NOV

  

 

DRO 4 

DIGO 

4 

V DEZ 

 



 

 

A

 
 

 
 

CONSELHO D

NEP/NFT 

Assegurar apo

1 Diretor de S

APOIO TÉCN

NEP/NFT 

Prestar apoio

1 Diretor de s

Realização de
 

SECRETARIA

NFT 

Assegurar o s

1 Chefe de D

Atas e exped

DE SEGURAN

oio técnico e a

Serviços (CL);

NICO. 

o técnico ao Co

serviços (CL);

e análises e es

ADO. 

secretariado d

ivisão (MJ). 

iente relativo 

UN

FICH

D

NÇA RODOVI

RESP

administrativo

 2 Chefes de 

UN

FICHA DE

RES

onselho de Se

; 2 Chefes de 

studos necess

UN

FICHA DE 

D

RESP

do Conselho d

 às reuniões e

IDADE DE PR

HA DE PROGR

DESIGNAÇÃO

ÁRIO (CSR).

PONSABILID

O

o ao CSR. 

RECUR

Divisão (MJ/H

IDADE DE PR

E PROJETO/A

DESIGNAÇÃ

SPONSABILI

O

egurança Rodo

RECUR

Divisão (MJ/H

RESULT

sários à interv

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

PONSABILID

O

e Segurança 

RECUR

RESULT

efetuadas pelo

REVENÇÃO R

RAMA 

O 

. 

DADE 

OBJETIVOS 

RSOS HUMAN

HC). 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

ÃO 

IDADE 

OBJETIVOS 

oviário. 

RSOS HUMAN

HC). 

LTADOS A OB

venção do CSR

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

Rodoviário. 

RSOS HUMAN

LTADOS A OB

o CSR. 

RODOVIÁRIA

NOS 

RODOVIÁRIA

 

NOS 

BTER 

R. 

RODOVIÁRIA

NOS 

BTER 

A 

A 

A 

71 

QUAD

CÓD

CALENDA

JAN

QUA

Có

5

Calend

JAN

QUAD

Cód

5

Calenda

JAN-

 

DRO 2 

DIGO 

5 

ARIZAÇÃO 

-DEZ 

ADRO 3 

ódigo 

5.1 

darização 

N-DEZ 

DRO 3 

digo 

.2 

arização 

-DEZ 



 

 

 
 

CONSELHO 

CÓDIGO 
PROJETO 

5.1  
5.2 

DE SEGURAN

JAN FE

  
  

UN

C

DESIGN

NÇA RODOVI

EV MAR 

 
 

 

IDADE DE PR

CRONOGRAM

NAÇÃO DO PR

IÁRIA. 

ABR MA

  
  

REVENÇÃO R

MA 

ROGRAMA 

AI JUN 

 
 

RODOVIÁRIA

JUL AGO

  
  

A 

O SET 

 
 

72 

QUA

CÓD

OUT NOV

  
  

 

DRO 4 

DIGO 

5 

V DEZ 

 
 



 

 

 

 

 
 

SISTEMA IN

NEP. 

Melhorar a efi

1 Diretor de s
PSP); 1 Assist

Encargos: € 
 

ALTERAÇÃO
REGISTO NO

NEP. 

Proceder a al
União Europe

1 Diretor de s

N/A 

Novo BEAV co
 

FORMAÇÃO 

iciência, eficác

serviços (CL); 
tente Operaci

122 485,39 (

O DO BOLETI
O INE.   

terações visa
eia.   

serviços (CL),

oncluído 

UN

FICH

D

DE SEGURAN

RESP

cia e qualidad

 1 Chefe de D
onal (MR); Ou

Altran + Tonu

UN

FICHA DE 

D

M ESTATÍST

RESP

ndo dar respo

, 1 Chefe de D

 

IDADE DE PR

HA DE PROGR

DESIGNAÇÃO

NÇA RODOVI

PONSABILID

O

de do sistema 

RECUR

Divisão (HC); 2
utsourcing. 

RECURS

us + Dentry)  

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

ICO DE ACID

PONSABILID

O

osta a projetos

RECUR

Divisão (HC), 1

RECURS

RESULT

REVENÇÃO R

RAMA 

O 

IÁRIA.    

DADE 

OBJETIVOS 

 de informaçã

RSOS HUMAN

2 Técnicos Su

SOS FINANCE

 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

DENTES DE V

DADE 

OBJETIVOS 

s em curso (g

RSOS HUMAN

1 Técnico Sup

SOS FINANCE

LTADOS A OB

RODOVIÁRIA

o de seguranç

NOS 

periores (HB/

EIROS 

RODOVIÁRIA

VIAÇÃO (BEA

georreferencia

NOS 

perior (HB). 

EIROS 

BTER 

A 

ça rodoviária. 

RF); 2 Oficiais

A 

AV) E 

ção) e ao mod

73 

QUAD

CÓD

CALENDA

JAN

 

s de Ligação (

QUAD

Cód

6

Calenda

JA

delo proposto

 

DRO 2 

DIGO 

6 

ARIZAÇÃO 

-DEZ 

(GNR e 

DRO 3 

digo 

.1 

arização 

AN 

o pela 



 

 

 
 
 
 

 
 
 

ELABORAÇÃ

NEP. 

Melhorar a qu

1 Diretor de s

N/A 

Manual de Pr
 

RECOLHA D
MORTOS 30

NEP 

Receção, reco
entidades fisc
bem como do
pelos conduto
“mortos 30 d

1 Diretor de s
PSP), Outsou

€ 109.325,29

Dados sobre 
 

ÃO DE MANUA

ualidade dos d

serviços (CL),

reenchimento 

E DADOS DA
0 DIAS E FICH

olha, validaçã
calizadoras (G
os resultados 
ores e/ou peõ
ias”.   

serviços (CL),
urcing. 

9 

a sinistralidad

UN

FICHA DE 

D

AL DE PREEN

RESP

dados.   

, 1 Chefe de D

do BEAV conc

UN

FICHA DE 

D

A SINISTRAL
HAS DO INM

RESP

o, correção e 
GNR e PSP) at
dos testes efe

ões intervenien

, 1 Chefe de D

de rodoviária 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

NCHIMENTO 

PONSABILID

O

RECUR

Divisão (HC). 

RECURS

RESULT

cluído 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

IDADE RODO
ML; ENVIO EL

PONSABILID

O

 controlo da in
ravés das Ant
etuados pelo I
ntes em acide

RECUR

Divisão (HC), 2

RECURS

RESULT

registada no p

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

 DO BEAV.   

DADE 

OBJETIVOS 

RSOS HUMAN

SOS FINANCE

LTADOS A OB

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

OVIÁRIA: AN
LETRÓNICO D

DADE 

OBJETIVOS 

nformação rel
tenas e Boleti
INML sobre o 
entes de viaçã

RSOS HUMAN

2 Técnicos Su

SOS FINANCE

LTADOS A OB

país. 

RODOVIÁRIA

NOS 

EIROS 

BTER 

RODOVIÁRIA

NTENAS, BEA
DE BEAV’S.   

ativa à sinistr
ns Estatísticos
consumo de á

ão, e dos faxes

NOS 

uperiores (HB/

EIROS 

BTER 

A 

A 

AV’S, 
 

ralidade rodov
s de Acidentes
álcool e substâ
s com a inform

/SC), 2 Oficiai

74 

QUAD

Cód

6

Calenda

JA

QUAD

Cód

6

Calenda

JAN-

viária enviada
s de Viação (B
âncias psicotr
mação referen

s de Ligação 

 

DRO 3 

digo 

.2 

arização 

AN 

DRO 3 

digo 

.3 

arização 

-DEZ 

 pelas 
BEAV’s), 
rópicas 
nte aos 

(GNR e 



 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECOLHA D

NEP. 

Receção e int
à fiscalização

1 Diretor de s

Dados sobre 
 

 INFORMAÇÃ

NEP. 

Dispor de um
resultantes d

1 Diretor de s

Divulgação no
7, 15, 21 e fi
 

E DADOS DA

trodução na b
o ao consumo 

serviços (CL),

a fiscalização 

ÃO PERIÓDI

m indicador ráp
e acidentes d

serviços (CL);

o site da ANS
nal de cada m

UN

FICHA DE 

D

A FISCALIZAÇ

RESP

base de dados 
 de álcool e su

, 1 Chefe de D

 do consumo 

UN

FICHA DE P

D

ICA. 

RESP

pido de sinistr
e viação, por 

; 1 Chefe de D

R da informaç
mês. 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

ÇÃO: ÁLCOO

PONSABILID

O

 da informaçã
ubstâncias psi

RECUR

Divisão (HC), o

RESULT

de álcool e/ou

IDADE DE PR

PROJETO OU 

DESIGNAÇÃO

PONSABILID

O

ralidade que p
 distritos. 

RECUR

Divisão (HC); 

RESULT

ção sobre o nú

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

OL E SUBSTÂN

DADE 

OBJETIVOS 

ão enviada pe
icotrópicas pe

RSOS HUMAN

outsourcing 

LTADOS A OB

u substâncias 

REVENÇÃO R

 ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

permita acomp

RSOS HUMAN

Outsourcing. 

LTADOS A OB

úmero de vítim

RODOVIÁRIA

NCIAS PSICO

las entidades 
los condutore

NOS 

BTER 

 psicotrópicas

RODOVIÁRIA

 

panhar a evol

NOS 

 

BTER 

mas de aciden

A 

OTRÓPICAS  

fiscalizadoras
s.   

 pelos condut

A 

ução do núme

ntes de viação
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QUAD

Cód

   6

Calenda

JAN-

s (GNR e PSP)

tores disponív

QUAD

Cód

6

Calenda

JAN-

ero de vítimas

o registado at

 

DRO 3 

digo 

.4 

arização 

-DEZ 

 referente 

eis.   

DRO 3 

digo 

.5 

arização 

-DEZ 

s 

é aos dias 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 RELATÓRIO

NEP 

Dispor de info
vítimas. 

1 Diretor de s

Relatórios me
que ocorreram
 

 RELATÓRIO

NEP 

Dispor de est
e local. 

1 Diretor de s
Outsourcing. 

Produção e d
nacional e dis
Câmaras Mun
 

O MENSAL 

ormação estat

serviços (CL);

ensais de sinis
m os acidente

O SEMESTRA

tatísticas que 

serviços (CL);
 

ivulgação no 
strital; Envio d
nicipais. 

UN

FICHA DE P

D

RESP

tística desagr

; 1 Chefe de D

stralidade rod
es. 

UN

FICHA DE 

D

L: NACIONA

RESP

permitam aco

; 1 Chefe de D

site da ANSR 
da sinistralida

IDADE DE PR

PROJETO OU 

DESIGNAÇÃO

PONSABILID

O

egada para ac

RECUR

Divisão (HC); 

RESULT

oviária dispon

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

L/DISTRITA

PONSABILID

O

ompanhar e ca

RECUR

Divisão (HC); 

RESULT

de relatórios 
ade registada 

REVENÇÃO R

 ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

companhamen

RSOS HUMAN

1 Técnico Sup

LTADOS A OB

níveis no site 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

AL/CONCELH

DADE 

OBJETIVOS 

aracterizar a s

RSOS HUMAN

1 Técnico Sup

LTADOS A OB

semestrais da
durante o 1º 

RODOVIÁRIA

 

nto mensal da

NOS 

perior (HB); O

BTER 

da ANSR no p

RODOVIÁRIA

HOS 

sinistralidade 

NOS 

perior (HB); 1

BTER 

a sinistralidad
semestre em 

A 

a evolução dos

Outsourcing. 

prazo de 2 me

A 

rodoviária reg

 Assistente O

e rodoviária r
 cada concelho
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QUAD

Cód

6

Calenda

JAN-

s acidentes co

eses após aqu

QUAD

Cód

6

Calenda

SET-

gistada a níve

peracional (M

registada a nív
o às respetiva

 

DRO 3 

digo 

.6 

arização 

-DEZ 

om 

ele em 

DRO 3 

digo 

.7 

arização 

-OUT 

el nacional 

MR); 

vel 
as 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 RELATÓRIO

NEP 

A) Conhecer 
B) Analisar a 
veículos em c

1 Diretor de s
Outsourcing. 

€ 55 350,00  

A) Relatórios 
enviados a to
Câmaras Mun
B) Produção d
segurança ro
 

 RESPOSTA 

NEP 

Disponibilizar
os prazos fixa

1 Diretor de s

Pedidos respo

O ANUAL: A) 

e caracterizar
 segurança ro
circulação, os 

serviços (CL);
 

 

 anuais de sin
odos os Gover
nicipais.  
de um relatór
doviária.  

 A PEDIDOS 

r a informação
ados. 

serviços (CL),

ondidos dentr

UN

FICHA DE 

D

 SINISTRALI

RESP

r a sinistralida
odoviária no pa
 condutores e

; 1 Chefe de D

nistralidade ro
rnos Civis; sin

rio incluindo in

UN

FICHA DE 

D

DE DADOS 

RESP

o solicitada, e

, 1 Chefe de D

ro dos prazos 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

IDADE; B) SE

PONSABILID

O

ade ocorrida d
aís tendo em 
 a fiscalização

RECUR

Divisão (HC); 

RECURS

RESULT

doviária regis
istralidade reg

nformação sob

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

PONSABILID

O

m termos de 

RECUR

Divisão (HC), 3

RESULT

fixados. 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

EGURANÇA R

DADE 

OBJETIVOS 

durante o ano 
 conta, design
o. 

RSOS HUMAN

1 Técnico Sup

SOS FINANCE

LTADOS A OB

stada a nível n
gistada duran

bre o número 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

dados de sinis

RSOS HUMAN

3 Técnicos Su

LTADOS A OB

RODOVIÁRIA

RODOVIÁRIA

 anterior, a nív
nadamente, in

NOS 

perior (HB); 1

EIROS 

BTER 

nacional e dist
nte o ano nos 

 de mortos a 3

RODOVIÁRIA

stralidade e/o

NOS 

uperiores (SC/

BTER 

A 

A 

vel nacional e
formação sob

 Assistente O

trital, disponív
concelhos env

30 dias e fato

A 

ou segurança r

ML/HB), Outs
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QUAD

Cód

6

Calenda

ABR-

e local;  
bre a rede viár

peracional (M

veis no site da
viada às respe

ores relacionad

QUAD

Cód

6

Calenda

JAN-

rodoviária, re

sourcing. 

 

DRO 3 

digo 

.8 

arização 

-DEZ 

ria, os 

MR); 

a ANSR e 
etivas 

dos com a 

DRO 3 

digo 

.9 

arização 

-DEZ 

speitando 



 

 

 
 

 
 

SISTEMA DE

NEP 

Visualizar a s
possíveis, sen
causa. 

1 Diretor de s

€ 300.000,00

Representaçã

SISTEMA DE

CÓDIGO 
PROJETO 

6.1  
6.2 
6.3 
6.4 
6.5 
6.6  
6.7 
6.8 
6.9 
6.10 

E INFORMAÇ

sinistralidade r
ndo que as co

serviços (CL);

0 

ão geográfica 

E INFORMAÇ

JAN FE

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UN

FICHA DE 

D

ÇÃO GEOGRÁ

RESP

rodoviária em
oordenadas GP

; 1 Chefe de D

da sinistralida

UN

C

DESIGN

ÇÃO DE SEGU

EV MAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

ÁFICA DOS AC

PONSABILID

O

 termos geog
PS correspond

RECUR

Divisão (HC); 

RECURS

RESULT

ade rodoviária

IDADE DE PR

CRONOGRAM

NAÇÃO DO PR

URANÇA ROD

ABR MA

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

CIDENTES D

DADE 

OBJETIVOS 

ráficos, de ac
dem ao nível q

RSOS HUMAN

1 Técnico Sup

SOS FINANCE

LTADOS A OB

a. 

REVENÇÃO R

MA 

ROGRAMA 

DOVIÁRIA 

AI JUN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RODOVIÁRIA

DE VIAÇÃO (S

cordo com os v
que permite m

NOS 

perior (RF). 

EIROS 

BTER 

RODOVIÁRIA

JUL AGO

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

A 

SIAV) 

vários níveis d
maior precisão

A 

O SET 
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QUAD

Cód

6.

Calenda

JAN-

de Georeferen
o na represent

QUA

CÓD

OUT NOV

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

DRO 3 

digo 
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arização 

-DEZ 

nciação 
tação em 

DRO 4 

DIGO 

6 

V DEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

T

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNICAÇ

NEP 

Proceder à rea
seguros na via

1 Diretor de s

Encargos: € 7
Total: € 1.489

REALIZAÇÃO

NEP. 

Realizar camp
cultura de se

1 Diretor de s

€ 738.000,00
 

Campanhas d
 

ÇÃO    

alização e ava
a pública. 

serviços (CL); 

738.000,00 + 
9.800,00 

O DE CAMPA

panhas em ép
gurança rodov

serviços (CL),

0 

de segurança 

UN

FICH

D

RESP

aliação de cam

 1 Chefe de D

 € 49.800,00 

UN

FICHA DE 

D

ANHAS SEGU

RESP

pocas do ano 
viária. 

, 1 Chefe de D

rodoviária. 

IDADE DE PR

HA DE PROGR

DESIGNAÇÃO

PONSABILID

O

mpanhas, visa

RECUR

Divisão (HC); 3

RECURS

+ € 702.000,

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

RANÇA RODO

PONSABILID

O

particularmen

RECUR

Divisão (HC); 

RECURS

RESULT

REVENÇÃO R

RAMA 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

ando a interior

RSOS HUMAN

3 Técnicos Su

SOS FINANCE

00   

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

OVIÁRIA 

DADE 

OBJETIVOS 

nte críticas (Pá

RSOS HUMAN

3 Técnicos Su

SOS FINANCE

LTADOS A OB

RODOVIÁRIA

rização de atit

NOS 

periores (ML/

EIROS 

RODOVIÁRIA

áscoa, Verão, 

NOS 

uperiores (ML/

EIROS 

BTER 

A 

tudes e compo

PG/RF). 

A 

 etc.) de modo

/PG/RF). 
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QUAD

CÓD

CALENDA

JAN

ortamentos m

QUAD

Cód

7

Calenda

JAN-

o a contribuir

 

DRO 2 

DIGO 

7 

ARIZAÇÃO 

-DEZ 

mais 

DRO 3 

digo 

.1 

arização 

-DEZ 

 para uma 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

AVALIAÇÃO

NEP 

Avaliar a efic

1 Diretor de s

€ 49.800,00 

Obtenção de 

DIFUSÃO DE

NEP 

Promover a d
etc.). 

1 Diretor de s

€ 702.000,00

Difusão das c
 

O DE CAMPAN

ácia das camp

serviços (CL),

 dados sobre a

E CAMPANHA

difusão das ca

serviços (CL),

0  

campanhas de

UN

FICHA DE 

D

NHAS 

RESP

panhas em te

, 1 Chefe de D

a eficácia das 

UN

FICHA DE 

D

AS  

RESP

mpanhas real

, 1 Chefe de D

e segurança ro

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

PONSABILID

O

rmos da altera

RECUR

Divisão (HC). 

RECURS

RESULT

 campanhas e

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

PONSABILID

O

lizadas no âm

RECUR

Divisão (HC); 

RECURS

RESULT

odoviária. 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

ração de atitud

RSOS HUMAN

SOS FINANCE

LTADOS A OB

efetuadas. 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

mbito da segur

RSOS HUMAN

3 Técnicos Su

SOS FINANCE

LTADOS A OB

RODOVIÁRIA

des e comport

NOS 

EIROS 

BTER 

RODOVIÁRIA

rança rodoviár

NOS 

uperiores (ML/

EIROS 

BTER 

A 

tamentos dos 

A 

ria junto dos O

/PG/RF). 
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QUAD

Cód

7

Calenda

JAN-

 utentes na v

QUAD

Cód

7

Calenda

JAN-

OCS (imprens

 

DRO 3 

digo 

.2 

arização 

-DEZ 

ia pública 

DRO 3 

digo 

.3 

arização 

-DEZ 

a, rádio, 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNICAÇ

CÓDIGO 
PROJETO 

7.1  
7.2 
7.3 

ÇÃO 

JAN FE

  
  
  

UN

C

DESIGN

EV MAR 

 
 
 

IDADE DE PR

CRONOGRAM

NAÇÃO DO PRO

ABR MA

  
  
  

REVENÇÃO R

MA 

OGRAMA 

AI JUN 

 
 
 

RODOVIÁRIA

JUL AGO

  
  
  

A 

O SET 
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QUAD

CÓD

7

OUT NOV

  
  
  

 

DRO 4 

DIGO 

7 

V DEZ 

 
 
 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EQUIPAMEN

NFT 

Dar cumprime
com o dispost

1 Diretor de S

APROVAÇÃO

NFT 

Aprovar os eq

1 Diretor de S

Garantir a fis
 

EQUIPAMEN

CÓDIGO
PROJETO

8.1 

NTOS  

ento ao dispos
to na al. q) do

Serviços (CL);

O DE EQUIPA

quipamentos 

Serviços (CL)

scalização do t

NTOS 

O 
O JAN 

 

UN

FICH

D

RESP

sto na al. f) d
o n.º 1 do art.

 1 Chefe de D

UN

FICHA DE 

D

AMENTOS DE

RESP

para uso na fi

; 1 Chefe de D

trânsito. 

C

DESIGN

FEV MAR

  

IDADE DE PR

HA DE PROGR

DESIGNAÇÃO

PONSABILID

O

o n.º 1 do art
.º 2.º da Porta

RECUR

Divisão (MJ); 2

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

E FISCALIZAÇ

PONSABILID

O

iscalização do

RECUR

Divisão (MJ); 

RESULT

UNIDADE D

CRONOGRAM

NAÇÃO DO PRO

R ABR M

  

REVENÇÃO R

RAMA 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

t.º 2.º do Dec
aria n.º 340/2

RSOS HUMAN

2 Técnicos Su

 
 

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

ÇÃO 

DADE 

OBJETIVOS 

o trânsito, dan

RSOS HUMAN

2 Técnicos Su

LTADOS A OB

DE PREVENÇÃ

MA 

ROGRAMA 

MAI JUN 

 

RODOVIÁRIA

reto-Lei n.º 7
2007, de 30 d

NOS 

periores (ACC

RODOVIÁRIA

ndo cumprime

NOS 

uperiores (ACC

BTER 

ÃO RODOVIÁ

JUL AGO

  

A 

7/2007, de 29
e março. 

C/RF); 1 Assis

A 

nto à legislaçã

C/RF), 1 Assis

ÁRIA 

O SET O
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QUAD

CÓD

CALENDA

JAN

9 de março, c

stente Técnico

QUAD

Cód

8

Calenda

JAN-

ão aplicável. 

stente Técnico

QUAD

CÓD

8

OUT NOV 

 

 

DRO 2 

DIGO 
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ARIZAÇÃO 

-DEZ 

conjugado 

 (AT). 

DRO 3 

digo 

.1 

arização 

-DEZ 

o (FC). 

DRO 4 

DIGO 

8 

 DEZ 

 



 

 
 

 
 
 
 

C

N

A

1

A
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G

N

P
n

1

O
o
 
E

COMISSÃO N

NFT. 

Assegurar a re

1 Chefe de Div

Acompanhar e 

GRUPOS DE T

NEP/NFT 

Participação e/
na área da seg

1 Diretor de se

Os correspond
outros eventos

Encargos: € 4

ACIONAL DO

epresentação d

visão (MJ). 

 participar no 

TRABALHO N

/ou acompanh
gurança rodov

erviços (CL); 2

entes às ajud
s realizados no

4 100,00 

UN

FICHA DE P

D

O TRANSPOR

RESPO

da ANSR na C

 desenvolvime

UNIDA

FICHA D

DES

NACIONAIS E

RESPON

hamento de at
viária. 

2 Chefes de D

as de custo e 
o âmbito dest

IDADE DE PR

PROJETO/AT

ESIGNAÇÃO 

RTE DE MERC

ONSABILIDA

O

Comissão Naci

RECUR

RESULT

ento dos traba

ADE DE PREV

DE PROGRAM

SIGNAÇÃO 

E INTERNACI

NSABILIDAD

OBJ

tividades/proj

RECURSO

Divisão (MJ/HC

RECURSOS 

 despesas de 
tes grupos de 

REVENÇÃO R

TIVIDADE 

 

CADORIAS P

ADE 

OBJETIVOS 

onal do Trans

RSOS HUMAN

LTADOS A OB

alhos da comi

 
VENÇÃO ROD

MA 

IONAIS 

DE 

ETIVOS 

jetos desenvo

OS HUMANOS

C); 1 Técnico 

 FINANCEIR

 deslocação ne
 trabalho 

RODOVIÁRIA

ERIGOSAS (

sporte de Merc

NOS 

BTER 

issão. 

DOVIÁRIA 

lvidos por gru

S 

Superior (HB)

OS 

ecessárias à p

A 

CNTMP). 

cadorias Perig

CA

upos nacionais

). 

participação em
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QUAD

Cód

9

Calenda

JAN-

gosas. 

QUADRO 2

CÓDIGO 

9 

ALENDARIZA

JAN-DEZ 

s/internaciona

m reuniões e 

 

DRO 3 

digo 

.1 

arização 

-DEZ 

2 

AÇÃO 

ais 

 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMISSÃO 
(CPETT) 

NFT 

Assegurar a r

1 Chefe de D

Acompanhar 
 

U.E. – PROJ
DATA) 

NEP 

Contribuir pa
indicadores d

1 Diretor de S

Ajudas de cu

Conheciment

DE PLANEAM

representação

ivisão (MJ). 

 e participar n

ETOS CARE (

ra o desenvol
de exposição a

Serviços (CL)

sto  

to e comparaç

UN

FICHA DE P

D

MENTO DE EM

RESP

o da ANSR na 

no desenvolvim

UN

FICHA DE 

D

(EU ROAD AC

RESP

lvimento da b
ao risco. 

; 1 Chefe de D

ção da sinistra

IDADE DE PR

PROJETO/AT

DESIGNAÇÃO

MERGÊNCIA 

PONSABILIDA

O

 Comissão de 

RECUR

RESULT

mento dos tra

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

CCIDENTS D

PONSABILID

O

ase de dados 

RECUR

Divisão (HC). 

RECURS

RESULT

alidade e rodov

REVENÇÃO R

TIVIDADE 

O 

 DOS TRANS

ADE 

OBJETIVOS 

 Planeamento

RSOS HUMAN

LTADOS A OB

balhos da com

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

DATABASE) E

DADE 

OBJETIVOS 

 comunitária d

RSOS HUMAN

 

SOS FINANCE

LTADOS A OB

viária registad

RODOVIÁRIA

PORTES TER

 de Emergênc

NOS 

BTER 

missão. 

RODOVIÁRIA

E RED (RISK 

de sinistralida

NOS 

EIROS 

BTER 

da a nível eur

A 

RRESTRES 

cia dos Transp

A 

EXPOSURE 

de rodoviária 

opeu. 
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QUADR

Códi

9.2

Calendar

JAN-D

portes Terrest

QUAD

Cód

9

Calenda

JAN-

 (CARE) e de 

 

RO 3 

igo 

2 

rização 

DEZ 

res. 

DRO 3 

digo 

.3 

arização 

-DEZ 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

U.E. – PROJ

NEP 

Participar no 
UE 

1 Diretor de S

Ajudas de cu

Dispor de ind
rodoviária a n
 

OCDE – IRT

NEP 

Acompanha
questionário

1 Diretor de

€ 4.100,00 

Conhecimen
 

ETO RSPI (R

 projeto que v

Serviços (CL)

sto  

dicadores que 
nível europeu

TAD. 

r e contribuir 
os e participaç

e Serviços (CL

+ ajudas de c

nto das ações 

UN

FICHA DE P

D

ROAD SAFETY

RESP

visa a criação 

; 1 Chefe de D

 permitam me
. 

UN

FICHA DE P

D

RESP

 para os proje
ção em reuniõ

L); 1 Chefe de

custo  

 e/ou program

IDADE DE PR

PROJETO/AT

DESIGNAÇÃO

Y PERFORMA

PONSABILIDA

O

de indicadore

RECUR

Divisão (HC). 

RECURS

RESULT

edir o impacto

IDADE DE PR

ROJETO OU A

DESIGNAÇÃO

PONSABILID

O

etos desenvolv
ões.  

RECUR

 Divisão (HC)

RECURS

RESULT

mas promovido

REVENÇÃO R

TIVIDADE 

O 

ANCE INDICA

ADE 

OBJETIVOS 

es de desempe

RSOS HUMAN

 

SOS FINANCE

LTADOS A OB

o das interven

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

vidos pelo IRT

RSOS HUMAN

; 1 Técnico S

SOS FINANCE

LTADOS A OB

os pelo IRTAD

RODOVIÁRIA

ATORS) 

enho de segur

NOS 

EIROS 

BTER 

ções efetuada

RODOVIÁRIA

 

TAD através, d

NOS 
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EIROS 
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A 
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A 
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AIPCR/PIAR

NEP/NFT 

Acompanhar 
Mundial da Es

1 Diretor de S

Conheciment

PROTOCOLO

NEP/NFT 

Assegurar a c
designadame

1 Diretor de s

Participação n
 

RC – CT2 “SA

 e/ou participa
strada (fóruns

Serviços (CL)

to dos projeto

O COM A LITU

cooperação en
ente, da partil

serviços (CL),

nas reuniões d

UN

FICHA DE P

D

AFER ROAD O

RESP

ar nas atividad
s, projetos, et

; 2 Chefes de 

s desenvolvid

UN

FICHA DE P

D

UÂNIA. 

RESP

ntre os dois Es
ha de conheci

, 2 Chefes de 

da comissão d

 

IDADE DE PR

PROJETO/AT

DESIGNAÇÃO

OPERATIONS

PONSABILIDA

O

des desenvolv
tc.). 

RECUR

 Divisão (MJ/H

RESULT

os no âmbito 

IDADE DE PR

PROJETO/AT

DESIGNAÇÃO

PONSABILIDA

O

stados no âm
imentos e exp

RECUR

Divisão (MJ/H

RESULT

de acompanha

REVENÇÃO R

TIVIDADE 

O 

S”. 

ADE 

OBJETIVOS 

vidas no âmbi

RSOS HUMAN

HC). 

LTADOS A OB

 do PIARC. 

REVENÇÃO R

TIVIDADE 

O 

ADE 

OBJETIVOS 

bito da preve
periências. 

RSOS HUMAN

HC). 

LTADOS A OB

amento. 

RODOVIÁRIA

to da seguran

NOS 

BTER 

RODOVIÁRIA

nção e segura

NOS 

BTER 

A 

nça rodoviária 

A 

ança rodoviári
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REVISÃO DO

NFT 

Participar nas

1 Chefe de D

Melhorar a in

“PROJECT E

NFT 

Acompanhar 

1 Diretor de S

Uniformizaçã
 

O CÓDIGO D

s atividades d

ivisão (MJ); 2

nterpretação e

EASY WAY – 

 e contribuir p

Serviços (CL)

o da sinalizaç

UN

FICHA DE P

D

A ESTRADA.

RESP

esenvolvidas 

2 Técnicos Sup

e a aplicação d

UN

FICHA DE P

D

EUROPEAN S

RESP

para o desenvo

; 1 Chefe de D

ção de mensag

IDADE DE PR

PROJETO/AT

DESIGNAÇÃO

 

PONSABILIDA

O

no âmbito do 

RECUR

periores (RF/M

RESULT

das normas co

IDADE DE PR

PROJETO/AT

DESIGNAÇÃO

STUDIES ES4

PONSABILIDA

O

olvimento do 

RECUR

Divisão (MJ); 

RESULT

gem variável. 

REVENÇÃO R

TIVIDADE 

O 

ADE 

OBJETIVOS 

 grupo de tra

RSOS HUMAN

MA) 

LTADOS A OB

om vista ao à 

REVENÇÃO R

TIVIDADE 

O 

4” 

ADE 

OBJETIVOS 

 projeto.  

RSOS HUMAN

1 Técnico Sup

LTADOS A OB

 

RODOVIÁRIA

balho constitu

NOS 

BTER 

 redução da si

RODOVIÁRIA
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BTER 

A 

uído para reve

inistralidade r

A 
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NEP/NFT 

Contribuir pa

1 Diretor de S
(AT). 

Redução do n

GRUPOS DE

CÓDIGO 
PROJETO 

9.1 
9.2 
9.3 
9.4 
9.5 
9.6 
9.7 
9.8 
9.9 
9.10 

SÕES CRIADA
S DE ÁLCOOL

ra o sucesso d

Serviços (CL)

número de aci

 TRABALHO 

JAN FE

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UN

FICHA DE P

D

AS NO ÂMBIT
L  

RESP

do PLANO NA

; 2 Chefe de D

identes e vítim

UN

CR

DESIGNA

 NACIONAIS 

EV MAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IDADE DE PR

PROJETO/AT

DESIGNAÇÃO

TO DO PLAN

PONSABILIDA

O

CIONAL REDU

RECUR

Divisão (HC), 

RESULT

mas resultante

IDADE DE PR

RONOGRAMA

AÇÃO DO PROG

 E INTERNAC

ABR MA

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

REVENÇÃO R

TIVIDADE 

O 

NO NACIONA

ADE 

OBJETIVOS 

UÇÃO PROBLE

RSOS HUMAN

 (MJ); 2 Técni

LTADOS A OB

es da conduçã

REVENÇÃO R

A 

GRAMA 

CIONAIS 

AI JUN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RODOVIÁRIA

L REDUÇÃO 
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BTER 
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ESTUDOS NA

NEP 

Aquisição/apr

1 Diretor de s

N/A. 

Encargos: € 
Total: € 217.

“ESTUDOS S
ESCOLA CRI

NEP 

Proporcionar 

1 Diretor de S

Estudos sobre

A ÁREA DE S

rofundamento

serviços (CL); 

55.350,00 + 
650,00 

SOBRE O COM
IMINOLOGIA

 maior eficácia

Serviços (CL)

e o comportam

UNID

FICHA

D

EGURANÇA R

RESP

 de conhecim

 1 Chefe de D

€ 50.000,00 +

UN

FICHA DE P

D

MPORTAMEN
A – FDUP. 

RESP

a de intervenç

; 1 Chefe de D

mento dos co

DADADE DE 

A DE PROGRA

ESIGNAÇÃO 

RODOVIÁRIA

ONSABILIDA

O

entos científic

RECUR

Divisão (HC); 1

RECUR

RECURS

+ € 112.300,0

IDADE DE PR

PROJETO/AT

DESIGNAÇÃO

NTO DOS CON

PONSABILIDA

O

ção na área da

RECUR

Divisão (HC); 

RESULT

ndutores. 

PREVENÇÃO

AMA 

 

A  

ADE 

OBJETIVOS 

cos na área da

RSOS HUMAN

1 Técnico Sup

RSOS MATERI

SOS FINANCE

00  

REVENÇÃO R

TIVIDADE 

O 

NDUTORES” 

ADE 

OBJETIVOS 

a prevenção e

RSOS HUMAN

 Outsourcing. 

LTADOS A OB

O RODOVIÁRI

a circulação e 

NOS 

perior (HB); O

IAIS 

EIROS 

RODOVIÁRIA
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e segurança ro

NOS 
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A 

LO C/ 

odoviárias. 
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ESTIMATIVA

NEP. 

Estudo para a

1 Diretor de s

€ 55.350,00 

Dispor de um
 

SEGURANÇA

NEP 

Indicador da 
são assegura

1 Diretor de s

€ 50.000,00 

Conheciment

A DO VOLUM

a obtenção de

serviços (CL);

m indicador de

A INFRAESTR

 rede rodoviár
das por estra

serviços (CL);

to sobre a influ

UN

FICHA DE 

D

ME ANUAL DE

RESP

e informação r

; 1 Chefe de D

 exposição ao

UN

FICHA DE 

D

RUTURAS 

RESP

ria nacional qu
da da classe a

; 1 Chefe de D

uência do fato

 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

E CIRCULAÇÃ

PONSABILID

O

relativa ao vo

RECUR

Divisão (HC); 

RECURS

RESULT

o risco de acid

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

PONSABILID

O

ue avalia se a
adequada, na 

RECUR

Divisão (HC); 

RECURS

RESULT

or infraestrutu

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

ÃO.  

DADE 

OBJETIVOS 

lume anual de

RSOS HUMAN

1 Técnico Sup

SOS FINANCE

LTADOS A OB

entes rodoviá

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

s ligações est
 ótica das est

RSOS HUMAN

1 Técnico Sup

SOS FINANCE

LTADOS A OB

ura na segura

RODOVIÁRIA

e circulação.  

NOS 

perior (HB).   

EIROS 

BTER 

ários em territ

RODOVIÁRIA

tabelecidas en
radas sustent

NOS 
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EIROS 

BTER 

nça rodoviária

A 

ório nacional.

A 

tre os pólos g
avelmente se

a. 

90 

QUAD

Cód

10

Calenda

JAN-

.  

QUAD

Cód

10

Calenda

JAN-

geradores de t
eguras. 

 

DRO 3 

digo 

0.2 

arização 

-DEZ 

DRO 3 

digo 

0.3 

arização 

-DEZ 

tráfego 



 

 

 
 
 
 

 

ZONA DE AC

NEP 

Estudar e ide

1 Diretor de s

€ 112.300,00

Otimização d
 

ESTUDOS NA

CÓDIGO 
PROJETO 

10.1 
10.2 
10.3 
10.4 

CUMULAÇÃO 

entificar os tro

serviços (CL);

0 

os investimen

A ÁREA DA S

JAN FE

  
  
  
  

UN

FICHA DE 

D

 DE ACIDENT

RESP

oços de elevad

; 1 Chefe de D

ntos no melho

UN

C

DESIGN

SEGURANÇA 

EV MAR 

 
 
 
 

 

IDADE DE PR

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

TES  

PONSABILID

O

da concentraçã

RECUR

Divisão (HC); 

RECURS

RESULT

ramento da s

IDADE DE PR

CRONOGRAM

NAÇÃO DO PR

 RODOVIÁRI

ABR MA

  
  
  
  

REVENÇÃO R

ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

ão de acident

RSOS HUMAN

1 Técnico Sup

SOS FINANCE

LTADOS A OB

segurança das

REVENÇÃO R

MA 

ROGRAMA 

IA 

AI JUN 

 
 
 
 

RODOVIÁRIA

es 

NOS 

perior (HB). 

EIROS 

BTER 

s infraestrutur

RODOVIÁRIA
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O SET 
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ESTRATÉGIA

NEP/NFT. 

Assegurar a e

1 Diretor de s

Encargos: € 6
Total: € 407.5

EXECUÇÃO E

NEP/NFT. 

Assegurar a e

1 Diretor de s
Operacional (

€ 347.562,00

Ações concre

A NACIONAL 

execução e o p

serviços (CL); 

60.000,00 + €
562,00 

E PLANEAME

execução das 

serviços (CL);
(MR). 

0. 

etizadas 

UN

FICH

D

 DE SEGURA

RESP

planeamento d

 2 Chefes de D

€ 347.562,00 

UN

FICHA DE P

D

ENTO DE AÇÕ

RESP

 ações previst

; 2 Chefes de 

 

IDADE DE PR

HA DE PROGR

DESIGNAÇÃO

ANÇA RODOV

PONSABILID

O

de ações, bem

RECUR

Divisão (MJ/H

RECURS

 

IDADE DE PR

PROJETO OU 

DESIGNAÇÃO

ÕES 

PONSABILID

O

tas para o ano

RECUR

Divisão (MJ/H

RECURS

RESULT

REVENÇÃO R

RAMA 

O 

VIÁRIA (ENS

DADE 

OBJETIVOS 

m como a mon

RSOS HUMAN

HC); 5 Técnico

SOS FINANCE

REVENÇÃO R

 ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

o em curso. 

RSOS HUMAN

HC); 5 Técnico

SOS FINANCE

LTADOS A OB

RODOVIÁRIA

R) 

nitorização e a

NOS 

os Superiores 

EIROS 

RODOVIÁRIA
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os Superiores 

EIROS 

BTER 

A 

avaliação da E

(SC/ML/HB/PG

A 

 (SC/ML/HB/P
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MONITORIZ

NEP/NFT. 

Proceder à m
em vista asse

1 Diretor de S

€ 60.000,00. 

Relatórios de

ESTRATÉGIA

CÓDIGO 
PROJETO 

11.1  
11.2 

ZAÇÃO E AVA

monitorização e
egurar a pross

Serviços (CL)

 

 avaliação e p

A NACIONAL

JAN FE

  
  

UN

FICHA DE P

D

ALIAÇÃO DA 

RESP

e avaliação re
secução dos o

; 2 Chefes de 

pareceres peri

UN

C

DESIGN

L DE SEGURA

EV MAR 

 
 

 

IDADE DE PR

PROJETO OU 

DESIGNAÇÃO

 ENSR. 

PONSABILID

O

egulares da EN
objetivos estra

RECUR

 Divisão (MJ/H

RECURS

RESULT

ódicos sobre 

IDADE DE PR

CRONOGRAM

NAÇÃO DO PR

ANÇA RODOV

ABR MA

  
  

REVENÇÃO R

 ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

NSR, através d
atégicos.  

RSOS HUMAN

HC). 

SOS FINANCE

LTADOS A OB

os resultados 

REVENÇÃO R

MA 

ROGRAMA 

VIÁRIA 

AI JUN 

 
 

RODOVIÁRIA

 

da utilização d

NOS 

EIROS 

BTER 
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1

PR

ÓD DESIGNA

 UGCO 

 

INSTRUÇÃ
DOS PROC
CONTRAOR

LISTA DE

ROGRAMAS 

AÇÃO 

 

ÃO E DECISÃO
CESSOS DE 
RDENAÇÃO 

 

UNIDA

 PROGRAMA

CÓDIGO 

 

O 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

1.6 

1.7 

1.8 

1.9 

1.10 

1.11 

 
1.12 

1.13 

DE DE GESTÃ

AS, PROJETO

GESTÃO E MA

ARQUIVO DIG
CONTRAORD
CAMPOS DOS
CONTRAORD
EXPEDIENTE 
(ELEMENTOS
REQUERIMEN

ARQUIVO INT

ELABORAÇÃO

DECISÃO DE 
CONTRAORD

NOTIFICAÇÕ
ASSINATURA
(CARTÕES CE
12) 

ENVIO/REENV
ÂMBITO DOS
CONTRAORD

AUTOMATIZA
PELOS TRIBU

PORTAL DE 
CONTRAORD
PORTAL DO C
 

PREPARAÇÃO
CONTRAORD
EXECUÇÃO, P
SANÇÃO ACE
 

INSTRUÇÃO D

IMPLEMENTA
INQUIRIÇÃO 
PORTO, BRAG

SELEÇÃO DE 
CONTRAORD
ELIMINAÇÃO 
PROCESSOS 
SE DEVAM MA
PRAZO DE MA

ÃO DE CONT

S E ATIVIDA

P

DESIGNAÇ

 

ANUTENÇÃO D

GITAL DAS 
ENAÇÕES: VA
S AUTOS DE 
ENAÇÃO, VAL
 CONEXO COM

S DE PROVA; D
NTOS, RECURS

TERMÉDIO 

O DE PROPOST

 PROCESSOS 
ENAÇÃO 

ES COM APOS
A ELETRÓNICA
EGER – NOVO

VIO DE NOTIF
S PROCESSOS 
ENAÇÃO 

AÇÃO NO ACES
UNAIS E IMTT 

ENAÇÕES/INT
CIDADÃO (2.º 

O E REMESSA 
ENAÇÃO PARA
POR INCUMPR
ESSÓRIA E PO

DE PROCESSO

AÇÃO DA VIDE
 DE TESTEMU
GA, AVEIRO E 

 PROCESSOS 
ENAÇÃO EM C
 E DIGITALIZA
 DE CONTRAO
ANTER ATIVO
ANUTENÇÃO A

TRAORDENAÇ

ADES 

PROJETOS / 

ÇÃO 

DO SIGA 

ALIDAÇÃO DO

LIDAÇÃO DO 
M OS AUTOS 
DEFESAS, 
SOS) 

TAS DE DECIS

DE 

SIÇÃO DA 
A QUALIFICAD
S DECISORES

FICAÇÕES NO 
 DE 

SSO AO SRIC 
 

TEGRAÇÃO CO
 FASE) 

DE PROCESSO
A TRIBUNAL P

RIMENTO DA 
R RECURSO 

OS DE CASSAÇ

EOCONFERÊNC
NHAS (LISBOA
 LEIRIA) 

DE 
CONDIÇÕES D
AÇÃO DOS 

ORDENAÇÃO Q
S EM FACE DO
ARQUIVISTICO

ÇÕES 

 ATIVIDADES

E

€ 371.

S 

ESTÁ IN
ENCARG
PRESTA
SERVIÇO
EXPEDIE
REGISTO
E ARQU
DE AUTO
EXPEDIE

ESTÁ IN
ENCARG
PRESTA
SERVIÇO
EXPEDIE
REGISTO
E ARQU
DE AUTO
EXPEDIE

SÃO € 1.32

N/A 

A 
S - 

€ 2.21

 
€ 85.6

INCLUÍD
ENCARG
1.1  
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OR 
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APOIO ÀS EN
POLICIAIS NA

EMISSÃO DE 
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IMPLEMENTA
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CONTRAORD

breviatura e no

ANABELA ARRA

MARIA JOÃO M

CARLA FERVEN
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DOS PROCESS
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DE PROCESSOS
ÁRIO 
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NTIDADES JUD
A INSTRUÇÃO

 CERTIDÕES D

O, DESENVOL
AÇÃO DAS NOV
DADES DO SC
ENAÇÕES DE 

TOT

ome dos resp
 

AIOLOS 
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NÇA 
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SOS DE 

ILIZAÇÃO PAR
S PELO ARGUI
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DICIAIS E 
O DE PROCESS

DE RIC 
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VAS 
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N/A 

RA 
IDO N/A 
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A DE 
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DIVISÃO ‐ NCRA
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APOIO A OU

UGCO + NCPC

Prestar o apo

1 Diretor de S

O equipament
fotocopiadora

A remuneraçã

APOIO AO A
CONTRAORD

NCPCA/NCRA

Garantir a ade

2 Chefe de Di

Não são neces

Não são neces
ANSR. 

Adequada info

UTROS INTER

CA + NCRAN 

io jurídico e te

Serviços; 2 Ch

to informático
s e faxes. 

ão dos trabalh

ATENDIMENT
DENAÇÃO. 

N (CNF/MJM) 

equada inform

visão; 4 Juris

ssários recurs

ssários recurs

ormação aos c

UN

FICH

D

RVENIENTES

RESP

ecnológico a o

hefes de Divisã

o necessário p

hadores da AN

UN

FICHA DE 

D

TO AOS CIDA

RESP

 

mação aos cida

tas e 11 Assis

sos específicos

sos específicos

cidadãos aten

IDADE DE G

HA DE PROGR

DESIGNAÇÃO

 NO SISTEMA

PONSABILID

O

outras entidad

RECUR

ão; 14 Jurista

RECUR

para cerca de 4

RECURS

NSR afetos a e

IDADE DE G

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

ADÃOS NO ÂM

PONSABILID

O

adãos no aten

RECUR

stente Técnico

RECUR

s. 

RECURS

s, além dos en

RESULT

didos. 

ESTÃO DE CO

RAMA 

O 

A DE CONTR

DADE 

OBJETIVOS 

des intervenie

RSOS HUMAN

as; 27 Assiste

RSOS MATERI

43 postos de 

SOS FINANCE

este programa

 

ESTÃO DE CO

ATIVIDADE 

O 

MBITO DOS P

DADE 

OBJETIVOS 

ndimento pres

RSOS HUMAN

o. 

RSOS MATERI

SOS FINANCE

ncargos decor

LTADOS A OB

 

ONTRAORDE

RAORDENAÇÕ

ntes no proce

NOS 

ntes Técnicos

IAIS 

trabalho, incl

EIROS 

a. 

ONTRAORDE

PROCESSOS 

sencial e não p

NOS 

IAIS 

EIROS 

rrentes da rem

BTER 

ENAÇÕES 

ÕES. 

esso de contra

. 

uindo PC’S, im

ENAÇÕES 

 DE 

presencial. 

muneração do
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QUAD

CÓD

CALENDA

JAN

aordenação. 

mpressoras, 

QUAD

CÓD

2

CALENDA

JAN

os trabalhador

 

DRO 2 

DIGO 

2 

ARIZAÇÃO 

-DEZ 

DRO 3 

DIGO 

2.1 

ARIZAÇÃO 

-DEZ 

res da 



 

 

A

 

 
 
 
 
 

PREPARAÇÃ
ARGUIDO E/

NCPCA (CNF) 

Disponibilizaç

1 Chefe de div

1 fotocopiado

Não são nece

REGISTO DE

UGCO/NCRAN

Registar e ma
judiciais profe

1 Diretor de S

Não há recur

Não há recur
trabalhadores

Atualização d
 

O E DISPONI
/OU SEU MAN

 

ção dos proces

visão, 5 Assis

ra. 

ssários recurs

E SENTENÇA

N (AA/MJM) 

anter atualiza
eridas em pro

Serviços; 1 Ch

sos materiais 

sos financeiro
s da ANSR. 

da base de dad

UNIDA

FICHA DE 

D

IBILIZAÇÃO
NDATÁRIO 

RESP

ssos físicos ou

tentes técnico

sos específicos

UN

FICHA DE 

D

S JUDICIAIS

RESP

da a base de 
ocessos de con

hefe de Divisã

 específicos a 

os específicos 

dos do SRIC e

DE DE GESTÃ

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

 PARA CONS

PONSABILID

O

u desmateriali

RECUR

os (EA, NC, NM

RECUR

RECURS

s. 

IDADE DE G

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

S 

PONSABILID

O

dados de reg
ntraordenação

RECUR

ão, 6 Assisten

RECUR

 afetar a este 

RECURS

a afetar a est

RESULT

e o estado info

ÃO DE CONT

ATIVIDADE 

O 

SULTA DE PRO

DADE 

OBJETIVOS 

zados para co

RSOS HUMAN

M, MR, AM). 

RSOS MATERI

SOS FINANCE

ESTÃO DE CO

ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

isto de senten
o no SIGA 

RSOS HUMAN

tes Técnicos (

RSOS MATERI

 projeto. 

SOS FINANCE

te projeto, alé

LTADOS A OB

ormático dos 

TRAORDENAÇ

OCESSOS PE

onsulta por qu

NOS 

IAIS 

EIROS 

ONTRAORDE

nças judiciais 

NOS 

(DF, LC, AR, P

IAIS 

EIROS 

ém dos encarg

BTER 

processos de 

ÇÕES 

LO 

uem para tal t

ENAÇÕES 

no SRIC e o r

PP, JR, SA). 

gos decorrente

contraordena
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QUAD

CÓD

2

CALENDA

JAN

tem legitimida

QUAD

Cód

2

Calenda

JAN-

registo de sen

es da remune

ação.  

 

DRO 3 

DIGO 

2.2 

ARIZAÇÃO 

-DEZ 

ade. 

DRO 3 

digo 

.3 

arização 

-DEZ 

tenças 

ração dos 



 

 

 
 

 
 

APOIO ÀS E

UGCO/NCRAN

Prestar em te

1 Diretor de S

Não há recur

Não há recur
trabalhadores

Prestar em te
 

EMISSÃO DE

NCRAN (MJM/

Disponibilizar

1 Chefe de D

Não há recur

Não há recur
trabalhadores

Prestar em te
 

ENTIDADES J

N (AA/MJM) 

empo útil info

Serviços; 1 Ch

sos materiais 

sos financeiro
s da ANSR. 

empo útil info

E CERTIDÕE

/AR/AM) 

r em tempo út

ivisão, 2 Assis

sos materiais 

sos financeiro
s da ANSR. 

empo útil info

UN

FICHA DE 

D

JUDICIAIS E 

RESP

rmação solicit

hefe de Divisã

 específicos a 

os específicos 

rmação solicit

UN

FICHA DE 

D

S DE RIC 

RESP

til a certidão d

stentes Técnic

 específicos a 

os específicos 

rmação solicit

IDADE DE G

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

 POLICIAIS 

PONSABILID

O

tada pelas ent

RECUR

ão, 2 Juristas 

RECUR

 afetar a este 

RECURS

a afetar a est

RESULT

tada pelas ent

IDADE DE G

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

PONSABILID

O

de RIC ao titu

RECUR

cos (AF, SP). 

RECUR

 afetar a este 

RECURS

a afetar a est

RESULT

tada pelas ent

ESTÃO DE CO

ATIVIDADE 

O 

NA INSTRUÇ

DADE 

OBJETIVOS 

tidades referid

RSOS HUMAN

(AP, MA); 3 A

RSOS MATERI

 projeto. 

SOS FINANCE

te projeto, alé

LTADOS A OB

tidades referid

ESTÃO DE CO

ATIVIDADE 

O 

DADE 

OBJETIVOS 

ular dos dados

RSOS HUMAN

RSOS MATERI

 projeto. 

SOS FINANCE

te projeto, alé

LTADOS A OB

tidades referid

ONTRAORDE

ÇÃO DE PROC

das. 

NOS 

Assistentes Té

IAIS 

EIROS 

ém dos encarg

BTER 

das. 

ONTRAORDE

s. 

NOS 

IAIS 

EIROS 

ém dos encarg

BTER 

das. 

ENAÇÕES 

CESSOS. 

cnicos (PP, TG

gos decorrente

ENAÇÕES 

gos decorrente
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ração dos 



 

 

 

 
 
 
 

MANUTENÇÃ
SISTEMA DE

UGCO + NCR

Garantir adeq
as necessidad

1 Diretor de S

Não há recur

€ 364.486,00

Eficácia e efic
 

APOIO A OU

CÓDIGO 
PROJETO 

2.1 
2.2 
2.3 
2.4 
2.5 
2.6 

ÃO E DESENV
E CONTRAOR

RAN + NCPCA 

quada manute
des da ANSR e

Serviços, 2 Ch

sos materiais 

0 

ciência no leva

UTROS INTER

JAN F

  
  
  
  
  
  

UN

FICHA DE 

D

VOLVIMENTO
RDENAÇÕES 

RESP

 (AA/MJM/CF/

enção do SCO
e das entidad

hefes de Divis

 específicos a 

antamento do

UN

C

DESIG

RVENIENTES

FEV MAR 

 
 
 
 
 
 

IDADE DE G

 PROJETO/A

DESIGNAÇÃO

O DE NOVAS
DE TRÂNSIT

PONSABILID

MA/SA) 

O

T, e promove
es fiscalizador

RECUR

são; 2 Juristas

RECUR

 afetar a este 

RECURS

RESULT

os autos de co

IDADE DE G

CRONOGRAM

NAÇÃO DO PR

S NO SISTEM

ABR MA

  
  
  
  
  
  

ESTÃO DE CO

ATIVIDADE 

O 

S FUNCIONAL
TO. 

DADE 

OBJETIVOS 

er o desenvolv
ras. 

RSOS HUMAN

s (AP, GA). 

RSOS MATERI

 projeto. 

SOS FINANCE

LTADOS A OB

ontraordenaçã

 
 
 
 
 

ESTÃO DE CO

MA 

ROGRAMA 

MA DE CONTR

AI JUN 

 
 
 
 
 
 

 

ONTRAORDE

LIDADES DO

vimento de no

NOS 

IAIS 

EIROS 

BTER 

o e subseque

ONTRAORDE

RAORDENAÇÕ

JUL AG

  
  
  
  
  
  

ENAÇÕES 

 SCOT – 

vas funcionali

nte processam

ENAÇÕES 

ÕES 

O SET 
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ANEX
 

1. 
 
 
 

1.1  AT

1.1.1 A

1.1.2 A

1.1.3 A

1.1.4 A

1.2 DES

1.3 TRA

 
 
 
 
 
 

1.1.1 Ati
 
 
 

1.GESTÃO 

1.1 SERVIÇ

1.2 SERVIÇ

2. GESTÃO 

2.1 FORMA

2.2 DESLOC

4.GESTÃO 
ADMINISTR

4.1 CONTA

XOS 

Quadro O

TIVIDADES RE

ATIVIDADES RE

ATIVIDADES RE

ATIVIDADES RE

ATIVIDADES RE

SPESAS COM 

ANSFERÊNCIA

ividades Re

FINANCEIRA 

ÇO ESPECIALI

ÇO DE EXPEDI

 DE RECURSO

AÇÃO PROFISS

CAÇÃO E REP

E MANUTENÇ
RATIVOS E GE

ACT CENTER  

Orçamento

LACIONADAS

ELACIONADAS

ELACIONADAS

ELACIONADAS

ELACIONADAS

PESSOAL 

AS CORRENTE

elacionada

FICHA DE PRO

E LOGÍSTICA 

IZADO DA REC

IENTE, REGIS

OS HUMANOS

SIONAL 

PRESENTAÇÃO

ÇÃO DAS INST
ESTÃO OPERA

o Global 

DESIGNA

S COM O SUPO

S COM O SUPO

S COM O SUPO

S COM O SUPO

S COM O SUPO

ES E RESERVA

as com o S

OGRAMA/FIC

CEITA/DESPES

TO, COBRANÇ

. 

O DE SERVIÇO

TALAÇÕES, EQ
ACIONAL DA F

AÇÃO 

ORTE DE FUN

ORTE DE FUN

ORTE DE FUN

ORTE DE FUN

ORTE DE FUN

Suporte de

CHA DE ATIVID

SA 

ÇA E ARQUIVO

OS 

QUIPAMENTO
FROTA AUTOM

CIONAMENTO

CIONAMENTO

CIONAMENTO

CIONAMENTO

CIONAMENTO

TOTAL DO

 Funcionam

DADE 

OS DE AUTOS

OS, SERVIÇOS 
MÓVEL. 

O DA ANSR 

O DO NAGO 

O DO NAP 

O DA UPR 

O DA UGCO 

SUB TOTA

SUB TOTA

SUB TOTA

O ORÇAMENT

mento da A

S 

SUB-TOTA

SUB-TOTA

  ENC

€ 3.

€ 4.

€ 6.

3.

TAL: 

€ 2.

TAL:  € 2.

15.

TAL:  15.

TO:          36.

ANSR (NAG

   EN

€

€

AL: € 1

 

 

AL:  €
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CARGO   

 

.555.409,86

.608.462,68

.123.460,29

.242.591,31

.903.447,00

.903.447,00

.878.493,86  

.878.494,47  

.311.865,00  

GO) 

NCARGO    

  

€ 369.000,00 

€ 800.655,00 

1.169.655,00 

  

 € 88.673,00 

 € 20.000,00 

€ 108.673,00 

  

 € 53.000,00 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
    

 
 
 
 
1.1.2 
 

 

4.2 TRATAM
DESPESA  
4.3 GERIR 
SEGUROS, 
4.4 AQUISI
DA ANSR  
4.5 AQUISI
COMUNICA

4.6 AQUISI

6.INFORMÁ

6.1 CONTR

6.2 AQUISI
IMPRESSOR

6.3 GERFIP

6.4 SOFTW

1.ASSESSO

1.2 SINCR
VELOCIDA
SISTEMA 

SUB TOTA

3.1 ORGA

3.3 AQUIS

SUB TOTA

7. ARREN

7.1 ARREN

7.2 ARREN

SUB TOTA

TOTAL DO

Atividades

MENTO E REE

FROTA ATUAL
 VIA VERDE E
IÇÃO E GESTÃ

IÇÃO DE BENS
AÇÕES E ECON

IÇÃO DE SERV

ÁTICA‐ MODE

RATOS DE MAN

IÇÃO DE EQU
RAS E OUTRO

P  

WARE DE GEST

ORIA TÉCNICA

RO ‐ INSTALAÇ
ADE (SINCRO) 
DE EVENTOS 

AL: 

ANIZAÇÃO DE 

SIÇÃO DE JOR

AL: 

DAMENTO DA

NDAMENTO D

NDAMENTO D

AL: 

O NAP: 

s Relaciona

NCAMINHAME

L DA ANSR (M
 LAVAGENS). 
ÃO DOS SERV

S E SERVIÇOS
NOMATO 

VIÇOS DE TRA

ERNIZAÇÃO D

NUTENÇÃO (Q

IPAMENTOS T
OS PERIFÉRICO

TÃO POR OBJE

FICHA DE PR

A E INSTALAÇ

ÇÃO E MANUT
– (AQUISIÇÃO
DE TRÂNSITO

3. 

EVENTOS INT

NAIS GENERA

AS INSTALAÇÕ

DAS INSTALAÇ

DAS INSTALAÇ

adas com o

ENTO DA DOC

MANUTENÇÃO 
 

VIÇOS DE SEG

S RELATIVOS 

ANSPORTE DE

DA INFRAESTR

QLICKVIEW, K

TERMINAIS PA
OS)  

ETIVOS E MON

ROGRAMA/FI

ÇÃO DO SINCR

TENÇÃO DO SI
O DE CINEMÓ
 (SIGET) E ALI

GESTÃO DA C

ERNOS /EXTE

ALISTAS E REV

ÕES  

ÇÕES   

ÇÕES  DO ARQ

o Suporte 

CUMENTAÇÃO 

 DE VEICULOS

GURANÇA E LI

 ÀS INSTALAÇ

E PESSOAL 

RUTURA TÉCN

KOFAX, MANUT

ARA OS UTILIZ

NITORIZAÇÃO

CHA DE ATIV

RO.

ISTEMA NACIO
ÓMETROS, CAB
MENTAÇÃO E

COMUNICAÇÃ

RNOS E IMPR

ISTAS DA ESP

QUIVO DA ANS

de Funcion

 RELACIONAD

S, COMBUSTIV

MPEZA DAS I

ÇÕES, EQUIPA

NICA DA ANSR

TENÇÃO APLIC

ZADORES DA 

O DE ATIVIDA

TO

IDADE 

ONAL DE CON
BINAS, OPERA
ELÉCTRICA DO

ÃO, INFORMA

RESA 

ECIALIDADE 

SR 

namento d

DA COM A 

VEIS, 

NSTALAÇÕES

AMENTOS, 

SUB-TOTA

R  

CACIONAL)  

 ANSR (PC’S, 

DES  

SUB-TOTA

OTAL DO NAG

NTROLO DE 
AÇÃO DO 
OS LCV) 

AÇÃO E IMAGE

da ANSR (N

 

S  €

 € 1

 

AL: € 1

 €

  

 

AL:  €

GO: € 3

  EN

  

€ 3

€ 3

EM. 

€

€

€ 4
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NAP) 

 € 3.500,00 

 € 74.217,00 

€ 160.000,00 

1.439.100,00 

 € 92.250,00 

1.822.067,00 

  

€ 147.600,00 

 € 73.800,00 

 € 49.072,86 

€ 92.292,00 

€ 362.764,86 

3.555.409,86

NCARGO   

3.748.176,68

3.748.176,68

 

€ 10.000,00

€ 2.500,00

€ 12.500,00

 

€ 773.702,00

€ 73.800,00

€ 847.502,00

4.608.462,68

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
1.1.3 
 

FICHA DE 

1. EDUCAÇ

1.1 CONCU

1.2 ACOM

1.4 CONCE

2. FISCALI

2.2 EXAME

2.5 AQUIS
SUBSTÂNC

2.6 AQUIS
SANGUE N

3. GESTÃO

3.8 FORMA

3.9 AQUIS
IMAGENS 

4. AMBIEN

4.1 DEFIN
RESIDENC

6. SISTEM

6.3 RECOL
ELETRÓNI

6.7 RELAT

6.10 SIST

7. COMUN

7.1 CONCU

7.2 AVALIA

7.3 DIFUS

9. GRUPO

9.5 OCDE 

10. ESTUD

10.2 ESTI

10.3 SEGU

10.4 ZONA

Atividades

PROGRAMA/

ÇÃO RODOVIÁ

URSO PÚBLIC

PANHAMENTO

EÇÃO E CRIAÇ

ZAÇÃO 

ES DE ÁLCOO

SIÇÃO DE EQU
CIAS PSICOTR

SIÇÃO DE KIT
NO ÂMBITO DA

O DAS INFRAE

AÇÃO EM PER

SIÇÃO DE EQU
 E AQUISIÇÃO

NTE RODOVIÁ

NIÇÃO DE CRIT
CIAIS/MISTAS

A INFORMAÇ

LHA DE DADO
CO DOS BEAV

TÓRIO ANUAL 

TEMA INFORMA

NICAÇÃO 

URSO PARA R

AÇÃO DE CAM

SÃO DE CAMPA

OS DE TRABAL

 – IRTAD  

DOS NA ÁREA 

MATIVA DO V

URANÇA DE IN

AS DE ACUMU

s Relaciona

/FICHA DE AT

ÁRIA   

CO PARA A CO

O DO CONCUR

ÇÃO DE UM M

L E SUBSTÂN

UIPAMENTOS 
RÓPICAS. 

S/BOLSAS PA
A FISCALIZAÇ

ESTRUTURAS 

RITAGEM/RECO

UIPAMENTOS 
O DE GPS PAR

ÁRIO EM MEIO

TÉRIOS TÉCN
S/COEXISTÊNC

ÇÃO DE SEGUR

OS DA SINISTR
V´S 

 DE SINISTRA

AÇÃO GEOGR

REALIZAÇÃO D

MPANHAS 

ANHAS  

HO NACIONA

DA ESTRATÉG

VOLUME ANUA

NFRAESTRUTU

ULAÇÃO DE AC

adas com o

IVIDADE 

NCEÇÃO E PR

RSO DE SEGUR

MICRO-SITE  

CIAS PSICOT

DE RASTREIO

ARA O TRANSP
ÇÃO DO ÁLCO

NA ÓTICA DA

ONSTITUIÇÃO

FOTOGRÁFICO
RA INSPEÇÕES

O URBANO 

ICOS REGULA
CIA” 

RANÇA RODO

RALIDADE: AN

ALIDADE E DE

ÁFICA DOS A

DE CAMPANHA

AIS E INTERNA

GIA NACIONA

AL DE CIRCULA

URAS   

CIDENTES  

o Suporte 

RODUÇÃO DE 

RANÇA RODO

RÓPICAS (AR

O NA SALIVA P

PORTE DE AM
OOL E DE SUBS

A SEGURANÇA

O DE ACIDENT

OS E DE FILM
S ÀS VIAS   

ADORES “ZON

OVIÁRIA 

NTENAS E FIC

E SEGURANÇA

CIDENTES VIA

AS 

ACIONAIS   

AL DE SEGURA

AÇÃO  

de Funcion

MATERIAIS D

OVIÁRIA  

T. 158.º, N.º 

PARA A FISCA

OSTRAS BIOL
STÂNCIAS PS

A RODOVIÁRIA

TES 

MAGEM/CAPTU

NAS 30” E “ZO

CHAS DO INM

A RODOVIÁRIA

AÇÃO (SIAV) 

ANÇA RODOV

namento d

DIDÁTICOS  

SUB TOTA

2 DO C.E.) 

ALIZAÇÃO DE 

LÓGICAS DE 
ICOTRÓPICAS

 SUB TOTA

A 

URA DE 

 SUB TOTA

ONAS 

 SUB TOTA

L E ENVIO 

A  

 SUB TOTA

 SUB TOTA

SUB TOTA

VIÁRIA 

da ANSR (U

   ENC

€ 3

€ 1.7

€

AL: € 2.17

 € 1.1

  € 1

S.  €

AL:    € 1.29

 €

 

AL:   € 2

 €

AL:   € 4

 € 1

€

 € 3

AL:   € 46

€ 7

 €

€ 7

AL:   € 1.48

AL:  €

 €

 €

€ 1
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UPR) 

CARGO    

 

369.000,00 

797.483,00  

€ 10.000,00  

76.483,00 

100.000,00  

108.500,00  

€ 84.500,00  

93.000,00  

 

€ 16.000,00  

€ 5.000,00  

21.000,00  

 

€ 49.200,00  

49.200,00  

 

109.325,29  

€ 55.350,00 

300.000,00  

64.675,29  

 

738.000,00 

€ 49.800,00  

702.000,00 

89.800,00  

 

€ 4.100,00 

€ 4.100,00 

€ 55.350,00  

€ 50.000,00  

112.300,00 



 

11. ESTRA
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17.650,00  

 

347.562,00  
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