PLANO DE ATIVIDADES 2 O 1 3

OEIRAS, NOVEMBRO DE 2012




Ministério da Administracao Interna

Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria

PLANO DE ATIVIDADES

2013

OEIRAS

L
HHHHHHHHHHHHHHHHHH



a\r

AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

Indice

Introducao 1
Apresentacao das ANSR: enquadramento da atividade 2
AtribuicOes e estrutura organizacional 4
Missdo, Visao e Valores institucionais 11
Objetivos Estratégicos (OE) 12
Objetivos Operacionais (00) 12
Listas de Programas, Projetos e Cronogramas do NAGO 15
Listas de Programas, Projetos e Cronogramas do NAP 36
Listas de Programas, Projetos e Cronogramas da UPR 51
Listas de Programas, Projetos e Cronogramas da UGCO 95
Anexos 109
Quadro Orgamento Global 110

Atividades Relacionadas com o Suporte de Funcionamento da ANSR
(NAGO) 109

Atividades Relacionadas com o Suporte de Funcionamento da ANSR
(NAP) 111

Atividades Relacionadas com o Suporte de Funcionamento da ANSR
(UPR) 112

Atividades Relacionadas com o Suporte de Funcionamento da ANSR
(UGCO) 113

Despesas com Pessoal 114

Transferéncias Correntes, Reservas e Outros 114



AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

1 - Introdugao

A Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria (ANSR) assume um papel central na definicao das politicas

de prevencado e seguranca rodovidria e de processamento de contraordenac¢des. No quadro das orientagdes
definidas pelo Programa de Reestruturacao da Administracdo Central do Estado (PRACE) e dos objetivos do

Programa do Governo no tocante a modernizacdo administrativa e a melhoria da qualidade dos servicos

publicos com ganhos de eficiéncia, importa concretizar o esfor¢co de racionalizacdo estrutural consagrado
no Decreto-Lei n.2 203/2007, de 27 de outubro, que aprovou a lei organica do Ministério da Administracdo
Interna, avancando na definicdo dos modelos organizacionais dos servicos que integram a respetiva

estrutura.

A Lei organica do Ministério Administracdo Interna (MAI), alterada em 2011 (Decreto-Lei n.2 126-B/2011 de

29 de Dezembro), contemplou a criagdo, como érgdo da Administracdo Direta do Estado, a Autoridade

Nacional da Seguranca Rodovidria, organismo que concentra as atribuicGes da extinta Direcdo-Geral de
Viacdo (DGV) no que respeita a prevencdo e seguranca rodovidrias e de processamento de
contraordenacgdes, assim como as dos também extintos, Conselho Nacional de Seguranca Rodoviaria e

Comissoes Distritais de Seguranga Rodoviaria.

A criacdo da ANSR permite assim que a coordenacdo estratégica do combate a sinistralidade fique
concentrada numa entidade que tem como foco exclusivo a concecdo e supervisdao da implementacdo das
medidas de sensibilizacdo, prevencao, fiscalizacdo e dissuasdo dos comportamentos que motivam em larga
medida os acidentes rodovidrios, para além do apoio a titulo consultivo, e na perspetiva da seguranca

rodovidria, as entidades com competéncia nas dreas das vias rodovidrias e dos veiculos.

No que se refere especificamente as contraordenacées de transito, consagra-se a centralizacdo na ANSR de
todas as componentes do seu processamento apds o levantamento do auto pelas entidades fiscalizadoras,
com vista a atingir-se niveis mais elevados de eficiéncia e eficacia, diminuindo os custos de processamento,
aumentando o sucesso da cobrancga e, sobretudo, reforcando o efeito disciplinador da fiscalizagdo e das
sang¢des determinadas, pelo aumento da garantia da sua aplicagao e pela minimizagdo do tempo decorrido
entre a infragcdo e a sangdo, no espirito das alteragdes ao Cddigo da Estrada introduzidas pelo Decreto-Lei

n.2 44/2005, de 23 de fevereiro.




AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

2. Apresentacao da ANSR

2.1 Enquadramento da atividade

A seguranca rodoviaria, consubstanciada nas Grandes Opcées do Plano 2012-2015 e no Programa do XIX

Governo Constitucional, assenta a sua politica na Estratégia Nacional de Seguranca Rodoviaria (ENSR), a

qual, estabelece como meta para o horizonte temporal o periodo de 2008-2015, colocar Portugal entre os

dez paises da Unido Europeia com a mais baixa taxa de sinistralidade rodoviaria.

De acordo com as grandes opg¢bes do plano 2012-2015, e no que respeita a Estratégia Nacional de
Seguranca Rodoviaria o Governo dara prioridade ao combate a sinistralidade rodoviaria, levando a cabo a
avaliacdo do sistema implementado e reforcando, em coordenagdo com as instituicdes da sociedade civil, a
aposta na prevencdo e na fiscalizacdo seletiva dos comportamentos de maior risco, dedicando especial
atengdo a sinistralidade em meio urbano e aos utilizadores de veiculos de duas rodas. O processo de
contraordenacgbes rodovidrio serd simplificado e racionalizado procurando-se criar sinergias com outras

areas que efetivem a redugdo dos tempos processuais.

J4 no que diz respeito ao Programa de Governo, este contempla a prevencdo rodovidria como uma das
areas onde o0 nosso pais registou maiores progressos, em especial no decurso dos ultimos anos, importando
nao abrandar o ritmo de melhoria gradual dos indicadores. A ENSR foi aprovada através da Resolucdo do

Conselho de Ministros (RCM) n.2 54/2009, de 26 de junho, devendo-se em 2013 dar continuidade ao

trabalhos de revisdao intercalar da Estratégia iniciados em 2012, e na qual serdo definidos os objetivos

operacionais e o acompanhamento para o periodo de 2013-2015.

Neste sentido, e de acordo com o instituido nas prioridades da atual legislatura governativa, salienta-se,
para além da promoc¢do das campanhas de sensibilizacdo e de prevencdo rodovidrias, a consolidacdo do

conceito internacional de vitima mortal de sinistralidade rodoviaria a 30 dias.

Também nas Grandes Opg¢des do Plano 2012-2015, e no XIX Programa do Governo Constitucional,

contempla-se a instalagdo do Sistema Nacional do Controlo da Velocidade (SINCRO), com a instala¢cdo de 50

locais de controlo de velocidade em todo o territdrio nacional. A promo¢dao do cumprimento dos limites de
velocidade legalmente estabelecidos e, consequentemente, o combate a pratica de velocidades excessivas
através da fiscalizacdo continua e automatica da velocidade dos veiculos em cada local de controlo,

afiguram-se como os principais objetivos do SINCRO.
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Este sistema telematico constitui a infraestrutura fisica e tecnoldgica (equipamentos, hardware, software e
telecomunica¢des) que assegura de forma automdtica, a fase de dete¢do da infracdo por excesso de

velocidade do servico de fiscalizacdo automatica de velocidade.

Ao nivel do processo de contraordenacbes rodoviarias, estd previsto para o ano de 2013 dar-se
continuidade as solugdes tecnoldgicas atualmente ja em curso, as quais permitem agilizar o processamento
das contraordenacGes, designadamente, através da desmaterializacdo do processo, permitindo desta
forma, uma maior celeridade na tramitacdo processual e, consequentemente, uma maior racionaliza¢do
dos recursos humanos e materiais, sempre com vista a reducdo da taxa de prescricdo dos respetivos
processos e a redugao do tempo entre a data da infracdo e a data da decisdao. No que respeita ao contexto

urbano, tem sido promovidas a¢des de reducdo da sinistralidade em aglomerados urbanos.

Também no Programa do Governo, encontra-se contemplado, no ambito do processo contraordenacional
rodovidrio, a criacdo de mecanismos legais de otimizacdo do processamento de contraordenacdes
rodovidrias. Ainda com vista ao reforco da fiscalizacdo, as forcas de seguranca beneficiardo de um

programa de equipamentos para a seguranca rodoviaria.

O mesmo programa salienta, ainda, o envolvimento das autarquias e de outras entidades, publicas e
privadas, com responsabilidades no setor, as quais, deverdo desenvolver acdes de sensibilizacdo, de
prevencdo e de seguranca rodovidria junto de automobilistas e pedes sendo, para tal, desenvolvido um
programa de formacgdo para criancas e jovens, de dmbito nacional, redefinindo-se a rede nacional de

escolas de transito de natureza virtual.

Para alcancar os objetivos acima mencionados, concentram-se na ANSR as atribuicdes que dizem respeito
as politicas de prevengdo e segurancga rodovidria e de processamento de contraordenacées, bem como as
atribuicGes dos, extintos, Conselho Nacional de Seguranga Rodovidria e das ComissGes Distritais de

Segurancga Rodoviaria.

Com esta Autoridade pretende-se que a coordenacdo estratégica ac combate da sinistralidade fique
concentrada numa Unica entidade, a qual tem por atribuicdo, designadamente, a concecdo e a supervisao
da implementacdo das medidas de sensibilizacdo, prevencao, fiscalizacdo e dissuasdo dos comportamentos

gue motivam os acidentes rodovidrios.
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2.2 AtribuigOes e estrutura organizacional da ANSR

A Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria (ANSR), foi criada na sequéncia das orienta¢des definidas
pelo Programa de Reestruturacdo da Administragdo Central do Estado (PRACE), e dos objetivos do
Programa do XVII Governo Constitucional, que se centraram na promoc¢do da cidadania, no
desenvolvimento econdmico e da qualidade dos servicos publicos, com vista a ganhos de eficiéncia, bem
como na simplificagdo, racionalizagdo e automatizagdo, visando a diminuicdo do niumero de servigos e dos

recursos a eles afetos.

Nesta légica de racionalizacdo de estruturas, a ANSR foi criada numa base centralizada, tendo sucedido a
uma estrutura de servicos desconcentrada que dispunha de 18 delegagGes regionais distribuidas pelos

varios distritos do pais.

A existéncia em cada pais de uma entidade coordenadora de todas as politicas de seguranca rodoviaria é
apontada como fator critico de sucesso para a reducdo da sinistralidade rodoviaria em praticamente todos
0s organismos internacionais que se dedicam ao acompanhamento destas matérias, nomeadamente a
Organizac¢do das NacBes Unidas (ONU), a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), o Banco Mundial (BM) e a

Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE).

Surge assim a ANSR, criada pelo Decreto-Lei n.2 77/2007, de 29 de marco, servico da administra¢do central

do Estado, dotado apenas de autonomia administrativa.

A ANSR é um organismo publico de ambito nacional, com sede fisica no concelho de Oeiras, no distrito de
Lisboa e cujas atribuicdes se materializam no planeamento e coordenacdo a nivel nacional de apoio a
politica do Governo em matéria de seguranca rodovidria, bem como na aplicacio do direito

contraordenacional rodoviario.

A ANSR prossegue as seguintes atribui¢des:

7

++» Contribuir para a definicdo das politicas no dominio do transito e da seguranca rodoviaria;
J

+* Elaborar os Planos Nacionais de Seguranca Rodovidria bem como os documentos estruturantes

relacionados com a prevencao rodoviaria;

! Aprovado pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de 4 de agosto
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+* Elaborar estudos de legislacdo em matéria rodovidria e propor a sua atualizacdo, bem como a

adocdo de outras medidas que visem o ordenamento e disciplina do transito;

5

S

Regular e superintender as auditorias de seguranca rodovidria, nos termos da lei, fiscalizar o

cumprimento das disposicées legais sobre transito e seguranca rodovidria e assegurar o

processamento e gestao dos autos levantados por infragdes ao cddigo da estrada;

+» Uniformizar e coordenar a acdo fiscalizadora das demais entidades intervenientes em matéria
rodoviaria, através da emissdo de instrucGes técnicas e da aprova¢do dos equipamentos de
controlo e fiscalizagdo do trénsito, e exercer as demais competéncias que a lei, designadamente o
codigo da estrada e legislagdo complementar rodoviaria, lhe cometam expressamente;

** Promover o estudo das causas e fatores intervenientes nos acidentes de transito e assegurar a

existéncia e o funcionamento de um Observatério de Seguranga Rodovidria.

O apoio administrativo e logistico necessdrio ao funcionamento da ANSR é assegurado pela Secretaria-

Geral do Ministério da Administragdo Interna (SGMAI).

De referir, a este propdsito, que a organica da SGMAI, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 76/2007, de 29 de

marco, consagra no seu artigo 2.2 a existéncia de “Apoio técnico e a prestacdo de servicos comuns, desde
gue ndo cometidos por lei a outros servicos, designadamente, nos dominios técnico-juridico e de
contencioso, da organizacdo e gestdo de recursos, da gestdo financeira, acompanhamento e controlo da
execucdo orcamental, da documentacdo e arquivo e da comunicagdo e relages publicas, aos érgaos e
servicos do MAI”. De uma forma geral, visou-se com esta nova figura - prestagdo de servicos comuns -,
aumentar a produtividade baseada na normalizacdo dos processos e também, na especializagdo e obtencdo

de custos inferiores, quer através da concentracao de fungdes, quer através da eliminagao de duplicagbes.

A estrutura organica da ANSR, de acordo com o enquadramento juridico em que se insere, é dirigida por
um Presidente, coadjuvado por um Vice-Presidente, contemplando também o Conselho de Seguranga
Rodoviaria (CSR) que funciona junto do Observatério de Seguranca Rodoviaria (OSR), conforme ilustrado na

figura seguinte:
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Presidente

Vice-Presidente

Niicleo de Apoio 4 Nucleo de Apoio a
Presidéricla Gestio e Li)pera coes
Secgdo de Equipamentos,
Instalagoes, Servigos
Administratives e Logistica
Unidade de Prevengio Unidade de Gestao de
Rodoviaria Contra-Ordenacdes
| : | | l |
Niicleo de Estudos e Nucleo de Fiscalizagao Nucleo de Coordenagao Nucleo de
Planeamento e Transito de Registo, Arquivo e Coordenagao,
Notificagio Processamento e
Cobranca de Autos

A Portaria n.2 340/2007, de 30 de marco conjuntamente com Despacho n.2 9150/2010, de 17 de maio,

estabelece a estrutura nuclear da ANSR e as competéncias das respetivas unidades orgéanicas. Assim, e de

acordo com os artigos 1.2 a 4.2 da referida Portaria, a ANSR estrutura-se nas seguintes unidades organicas

nucleares:
» Nucleo de Apoio a Gestdo e Operacgées (NAGO).
» Nucleo de Apoio a Presidéncia (NAP
» Unidade de Prevencdo Rodoviaria (UPR);
» Unidade de Gestdo de Contraordenacgdes (UGCO);

Ao NAGO, com as competéncias previstas no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 340/2007, de 30 de margo,

compete, designadamente:

Gestdo financeira e logistica;

Gestdo de recursos humanos;

Informatica;

Equipamentos, instala¢des e servicos administrativos;
Planeamento e relagGes internacionais;

Apoio juridico;

AN N N N N N

Atendimento e esclarecimento nao presencial aos cidadaos.

Ao NAGO sdo afetos, pela Secretaria-Geral, os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento das suas

competéncias organicas.
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No ambito do NAGO, e pelo Despacho n.2 13227/2009, de 16 de marco, foi criada a Seccdo de

Equipamentos, Instalacdes, Servicos Administrativos e Logistica (SEISAL), que visa assegurar func¢des de

carater predominantemente administrativo.

A SEISAL compete, nomeadamente:

NSANEENEENERN

Gerir a frota automovel afeta a ANSR;

Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens méveis e equipamentos da ANSR;
Prestar apoio administrativo nos processos de aquisicao de bens e servigos;

Manter atualizada uma lista de fornecedores de bens e servigos;

Gerir o economato da ANSR.

Através do Despacho n.2 9150/2010, de 17 de maio, foi criado o Nucleo de Apoio a Presidéncia (NAP), ao

qual foram atribuidas as competéncias relacionadas com o apoio administrativo, técnico e logistico em

matéria de secretariado, assessoria técnica e juridica e gestdo da comunicacdo, informacdo e imagem da

ANSR.

Neste contexto, compete ao NAP, em especial, as seguintes tarefas:

v

<\

AN NN

Assegurar o apoio ao nivel do atendimento, secretariado e motoristas ao presidente e vice -
presidente;

Organizar as agendas do presidente e do vice -presidente e as suas deslocagdes em servico;

Prestar apoio técnico e juridico nos processos em que a ANSR intervenha, nomeadamente no
ambito da contratacdo publica;

Assegurar as atividades de auditoria e de controlo interno da ANSR;

Acompanhar as auditorias externas e preparar os respetivos processos de contraditério;
Pronunciar-se sobre propostas de orienta¢des administrativas;

Elaborar propostas, estudos e pareceres e coordenar e acompanhar os projetos determinados pelo
presidente;

Efetuar a recolha, analise e tratamento das informacGes veiculadas pelos érgdos de comunicacao
social, direta ou indiretamente relacionadas com a ANSR;

Garantir a resposta tempestiva a questdes colocadas a ANSR pelos érgdaos de comunicacao social;
Divulgar as acdes e eventos promovidos pela ANSR junto da comunicagdo social, Governos Civis e

outros;
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Promover a participacdo da ANSR em eventos e cerimdnias relacionadas com a sua area de
atividade;

Assegurar a organizacdo, logistica e protocolo de eventos promovidos pela ANSR;

Assegurar a gestdo, manutencdo e atualizacdo dos conteddos da ANSR nos diversos canais de
comunicacado, designadamente no site institucional da Internet, Intranet, Portal do Cidadao e Portal
de Seguranca;

Garantir a publicacdo da newsletter da ANSR;

Promover a cultura organizacional da ANSR, através de ag¢Oes internas que contribuam para

incrementar a coesdo e a interagdo entre os trabalhadores.

A Portaria n.2 335/2007, de 30 de setembro, estabelece, no seu artigo 1.2, o nimero maximo de unidades

organicas flexiveis em seis.

A UPR, com as competéncias previstas no n.2 1 do artigo 2.2 da Portaria n.2 340/2007, de 30 de margo,

compreende as seguintes duas unidades flexiveis:

®
0’0

R/
0.0

Nucleo de Estudos e Planeamento (NEP);

Nucleo de Fiscalizagdo e Transito (NFT).

Ao NEP compete, designadamente:

v

Proceder a recolha e andlise dos dados estatisticos referentes a sinistralidade rodoviaria
provenientes das diferentes fontes nacionais e internacionais;

Realizar ou promover a realizacdo de estudos sobre o comportamento dos utentes da via publica;
Estudar e promover a¢les de sensibilizagdo e de informacdo dos cidaddos em geral para as
questdes do transito e da seguranga rodovidria;

Promover a difusdo de informacdo relativa a situagGes que afetem a fluidez do transito;

Proceder a avaliagao dos programas e a¢des desenvolvidos no dominio da seguranga rodovidria;
Elaborar os relatdrios de seguranca rodoviaria e assegurar o acompanhamento regular dos
acidentes e da sinistralidade;

Contribuir para a elaboracdao dos Planos Nacionais de Seguranca Rodovidria bem como dos
documentos estruturantes relacionados com a prevencgao rodoviaria;

Promover a realizacdo de estudos de legislacdo rodovidria e propor a sua atualizacdo, bem como a
adocdo de outras medidas que visem o ordenamento e disciplina do transito;

Estudar, propor ou desenvolver iniciativas visando a seguranca rodoviaria;
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v" Promover estudos e andlises de zonas e periodos de maior frequéncia de acidentes, propondo

medidas corretivas a apresentar as entidades responsaveis pelas infraestruturas rodovidrias e pela
fiscalizacao;
Apoiar a atuacdo do Observatoério de Seguranca Rodovidria através da execucdo dos estudos e

analises necessdrios para a sua intervencao.

Ao NFT compete, nomeadamente:

Assegurar e coordenar a realizacdo de auditorias de seguranca rodovidria e sinalizacdo;

Fiscalizar o cumprimento das disposices legais sobre transito e seguranca rodoviaria;

Promover a uniformizagdo e coordenac¢do da acgao fiscalizadora das entidades com competéncia
para fiscalizar o transito, nomeadamente através da elaboragdo de instrugdes técnicas;

Aprovar o uso de equipamentos de controlo e de fiscalizacdao de transito;

Coordenar e gerir a sala de situacdo e operacgdes, assegurando a respetiva operacionalidade nos
casos que justifiquem a sua utilizacdo, nomeadamente no contexto de situacdes de excecdo a

normalidade da circulacdo rodovidria, como sejam os acidentes graves.

A UGCO, com as competéncias previstas no n.2 1 do artigo 3.2 da Portaria n.2 340/2007, de 30 de marc¢o,

compreende as seguintes duas unidades flexiveis:

*

J

oo

0.0

Nucleo de Coordenacdo de Registo, Arquivo e Notificacdo (NCRAN);

Nucleo de Coordenagao de Processamento e Cobranc¢a de Autos (NCPCA).

Ao NCRAN, compete, designadamente:

N N NN

A gestdo centralizada dos dados dos autos no respetivo sistema de gestao;
A gestdo do arquivo documental dos processos de contraordenacao;

A consulta dos processos por quem para tal tiver legitimidade;

A emissdo e controlo das notificacGes iniciais;

A emissdo e controlo das notificagdes das decisGes administrativas.
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Ao NCPCA compete, nomeadamente:

v" O processamento administrativo dos autos, coordenando a articulacio com a entidade que, em
regime de outsourcing, assegurar a elaboracao das propostas de decisao;

v" Ainquiricdo de testemunhas;

AN

A difusdo das orientacdes necessarias a uniformizacdao dos critérios de decisdo e da adequada
tramitacao dos processos;

O apoio a formacgdo dos recursos do outsourcing;

A coordenacdo dos servicos de cobranga, em outsourcing;

O registo de sentencas judiciais;

A devolucdo de caugdes;

O apoio ao atendimento presencial dos cidadaos;

SR NEE NEE NN

Apoio ao call center em matéria de contraordenagdes.

2.3 Vetores de atividade

As principais linhas de forca da ANSR assentam em trés importantes vetores de atividade, designadamente:

+» O Planeamento e Coordenacgio das Politicas de Seguran¢a Rodoviaria.

No ambito deste vetor, destaca-se o funcionamento do Observatorio de Seguranca Rodovidria (OSR) que
permite a monitorizacdo sistematica e a caracterizacdo da sinistralidade rodovidria em Portugal e a
aprova¢do em maio de 2009 da Estratégia Nacional de Seguranca Rodoviaria (ENSR) para o periodo 2008-
2015, tendo como principal objetivo colocar Portugal entre os dez melhores paises da Unido Europeia com

indicadores de sinistralidade rodoviaria mais baixos.

+ A promogao de Campanhas de Educacdo e Sensibilizacdo Rodoviaria.
Neste dominio, importa relevar a colaboragao institucional iniciada com o Ministério da Educac¢do (ME), a
celebracdo de protocolos de colaboracdo com diversas entidades responsdveis por estas matérias e a

producdo e lancamento de vdrias campanhas de seguranca rodoviaria.

+ A aplicagdo do Direito Contraordenacional Rodoviario.
Trata-se da drea que assegura a gestdo centralizada do processo contraordenacional no que respeita a
instrucdo e decisdo dos autos e a informatizacdao de todas as fases processuais, desde o levantamento do

auto pelas entidades autuantes até a sua decisdo administrativa de forma a otimizar todo o processo.

10
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2.4 Missao, visao e valores institucionais

A definicdo da estratégia de qualquer organizacdo passa pela resposta prévia a trés questdes:
% Missdo: Quem somos? O que fazemos?
¢+ Visdo: Para onde vamos? Como queremos ser reconhecidos?
++ Valores: Que cultura devemos respeitar? O que é importante para nds?

De acordo com artigo 92 do Decreto-lei n2203/2006, de 27 de outubro a ANSR tem por missdo o
“Planeamento e coordenacdo a nivel nacional de apoio a politica do Governo em matéria de seguranca

rodoviaria, bem como a aplica¢do do direito contraordenacional rodoviario”.
No que respeita a visdo e aos valores da ANSR foram definidos os seguintes:
Visdo: “Tracar o rumo para uma seguranca rodovidria sustentdvel”

Valores corporativos:

v' Competéncia - eficaz aplicacdo do conhecimento, orientado para os resultados, em matéria de
seguranca rodoviaria;

v Credibilidade - atuac3o centrada no rigor, equidade e isenc3o, enquanto valores indissociaveis
do servico publico;

v' Cooperacdo - fomento de parcerias para abarcar os cinco pilares da seguranca rodoviaria
(infraestrutura, veiculo, comportamento humano, gestdo do sistema e socorro a vitima);

v' Cidadania - orientacdo para o cliente e a assuncdo de uma responsabilidade partilhada, em

matéria de segurancga rodoviaria, para inducdo de comportamentos seguros e responsaveis.
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3 - Objetivos Estratégicos (OE)

Tomando como referéncia a Missdo, Visdao e Valores, foram definidos quatro objetivos estratégicos que

orientam a acdo da ANSR numa perspetiva de médio prazo:

OE 1 - Melhorar os indicadores de sinistralidade através da elaboracdo, coordenacdo, execucdo e

monitorizagdo da Estratégia Nacional de Seguranga Rodoviaria;

OE 2 - Aumentar a qualidade, a eficacia e a eficiéncia do sistema de contraordenagdes rodoviarias para

prevenir comportamentos de risco;

OE 3 - Incrementar a adogao de comportamentos seguros no transito através da realizacdo de campanhas

de informacao e sensibilizagao;

OE 4 - Alinhar e motivar os colaboradores.

4 - Objetivos Operacionais (00)

Os objetivos operacionais definidos para 2013 visam:
v’ Eficacia

00 1 - Executar as ac¢Oes da responsabilidade exclusiva da ANSR previstas na ENSR para o ano de 2012 e

elaborar o plano de a¢ées para 2013

v Eficiéncia

00 2 - Aumentar o numero de autos de contraordenacao decididos

v' Qualidade

00 3 - Aumentar o nivel de satisfacdo do cidadao

00 4 - Promover a qualificacdo dos colaboradores através da formacao

12
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De acordo com o estatuido no n2. 2 do Art. 12. do Decreto-Lei n? 183/96, de 27 de setembro, apresenta-se,
seguidamente, o Plano Anual de Atividades, com a discriminacdo dos objetivos a atingir, programas a
realizar e os recursos materiais e financeiros a utilizar.

Trata-se de um documento de gestdo no qual se define a estratégia, hierarquizam-se opc¢des, programam-

se ag(“)es e afetam-se recursos.
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NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

LISTA DE PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES QUADRO
PROGRAMAS PROJETOS /ATIVIDADES
COD‘ DESIGNACAO CoD DESIGNACAO ENCARGO CALENDARIO
NAGO
1.1 |CONTROLO DE GESTAO E APOIO FINANCEIRO € 369.000,00 JAN-DEZ
GESTAO FINANCEIRA E SERVIGCO DE EXPEDIENTE, REGISTO, i
LOGISTICA 12 | COBRANCA E ARQUIVOS DE AUTOS € 800.655,00 | JAN-DEZ
2.1 |FORMAGAO PROFISSIONAL € 88.673,00 JAN-DEZ
DESLOCAGCAO E REPRESENTACAO DE
2.2 SERVICOS € 20.000,00 JAN-DEZ
HUMANOS 2.4 |MOBILIDADE INTERNA N/A JAN-JUN
2.5 |REGULAMENTOS N/A JAN-DEZ
X JAN-MAR
2.6 |AVALIAGAO DE DESEMPENHO N/A NOV-DE~
ELABORAGAO E ANALISE DE CONTRATOS
31 | DIVERSIFICADOS N/A JAN-DEZ
APOIO JURIDICO 32| AQUISICAO DE BENS E SERVICOS N/A JAN-DEZ
3.3 |ELABORAGAO DE PROTOCOLOS N/A JAN-DEZ
4.1 |CONTACT CENTER € 53.000,00 JAN-DEZ
TRATAMENTO E REENCAMINHAMENTO DA € 3.500.00
4.2 | DOCUMENTAGAO RELACIONADA COM A 20, JAN-DEZ
DESPESA (ESTAFETA)
GESTAO E MANUTENGAO GERIR FROTA DA ANSR (MANUTENGAO DE
DAS INSTALAGOES, 4.3 |VEICULOS, COMBUSTIVEIS, SEGUROS, VIA € 74.217,00 JAN-DEZ
EQUIPAMENTOS, VERDE E LAVAGENS).
SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS E AQUISICAO E GESTAO DOS SERVICOS DE
GESTAO OPERACIONAL 4.4 |SEGURANCA E LIMPEZA DAS INSTALACOES DA | € 160.000,00 JAN-DEZ
DA FROTA AUTOMOVEL. ANSR.
45 |AQUISICAO DE BENS E SERVICOS RELATIVOS
: AS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS, €1.439.100,00 | JAN-DEZ
COMUNICACOES E ECONOMATO.
AQUISIGCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
46 | pESSOAL € 92.250,00 JAN-DEZ
PLANEAMENTO 5.1 |PLANO DE ATIVIDADES N/A NOV
CONTRATOS DE MANUTENGAO (QLIKVIEW,
6-1 1 KOFAX, MANUTENCAO APLICACIONAL) € 147.600,00 JAN-DEZ
INFORMATICA-
MODERNIZAGAO DA 6.2 |SADEGO € 92.292,00 JAN-DEZ
INFRAESTRUTURA
TECNICA DA ANSR 6.3 |GERFIP (ENCARGO COM USERS) € 49.072,86 JAN-DEZ
AQUSICAO DE EQUIPAMENTOS TERMINAIS
6.4 |PARA OS UTILIZADORES DA ANSR /PC'S, € 73.800,00 JAN-DEZ
IMPRESSORAS E OUTROS PERIFERICOS)
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TOTAL DO NAGO: € 3.555.409,86 \ !



Abreviaturas e nomes dos responsaveis:

MS | MIGUEL SEQUEIRA | CHEFE DE DIVISAO

MD MANUEL DIAS MT MARIO TOMAS

VM VITOR MARQUES FF FERNANDA FERREIRA

AMC ANA MARTA CALAMBRA AM | ANTONIO MORGADO

vce VIRGINIA CONDE DA COSTA JF JOSE FERNANDES

PG PEDRO GOMES MFC | MARIA FATIMA CARRELO
MARIA MACHADO DE

ASF ANA SOFIA FILIPE MMO OLIVEIRA

DP DEOLINDA PATRICIO RCJ RUI CRISTOVAO JOAO

ARC ANA RITA COSTA

ST

AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

16



AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
GESTAO FINANCEIRA E LOGISTICA. 1
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NAGO. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Gestéo integrada das func¢des financeiras do NAGO e sua monitorizacao.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (MT); 2 Assistentes Técnicos; 2 Outsourcing.

RECURSOS MATERIAIS

19 PC HP (100%b); 6 impressoras Xerox (100%); 2 fotocopiadoras Canon (100%); 1 scanner.

RECURSOS FINANCEIROS

Encargos: € 369.000,00 + € 800.655,00
Total: € 1.169.655,00
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NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
CONTROLO DE GESTAO E APOIO FINANCEIRO 1.1
RESPONSABILIDADE Calendarizacédo
NAGO (MS/MT) JAN-DEZ
OBJETIVOS

Melhoria da eficiéncia dos servicos;

Introducéo de conceitos praticos de melhoria continua dos servigos;

Melhoria do servico prestado pela ANSR no cumprimento da sua missao no ambito da Estratégia Nacional de
Seguranca Rodoviaria.

RECURSOS FINANCEIROS

€ 369.000,00

RESULTADOS A OBTER

Garantir a gestao orcamental eficaz e de acordo com as necessidades da ANSR;
Facilitador na utilizacdo e implementacéo de boas praticas;

Disponibilizacédo de informacéao fiavel e atempada para os diversos niveis de deciséo;
Assegurar o reporte da informacdo de gestdao em tempo real;

Otimizacao de processos e procedimentos financeiros.

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
SERVICO DE EXPEDIENTE, REGISTO, COBRANCA E ARQUIVO DE AUTOS 1.2
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAGO (MS/MT) JAN-DEZ
OBJETIVOS

Reforcar a eficiéncia operacional;

Introduzir conceitos praticos de melhoria continua dos servi¢cos em causa;

Melhorar o servigo prestado pela ANSR no cumprimento da sua missdo no ambito da Estratégia Nacional de
Seguranca Rodoviaria.

RECURSOS FINANCEIROS

€ 800.655,00

RESULTADOS A OBTER

Assegurar o processamento dos documentos entrados e registados, em tempo util, com nivel maximo de
qualidade;

Facilitador na utilizacdo e implementacao de boas praticas;

Disponibilizagdo de informacéao fiavel e atempada para os diversos niveis de deciséo;

Otimizagcao e harmonizacao de processos e procedimentos operacionais inerentes.
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NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERA

CRONOGRAMA QUADRO 4
DESIGNACAO DO PROGRAMA cODIGO
GESTAO FINANCEIRA E LOGISTICA. 1
Co Ee JAN FEV | MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Projeto
1.1
1.2

NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES \

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CcODIGO
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 2
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NAGO JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar a ligacdo entre a ANSR e a SGMAI na area da gestdo de recursos humanos.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 2 Técnicos Superiores (FM/VM); 1 Assistente Técnico (CC).

RECURSOS MATERIAIS

1 PC HP (100%); 2 impressoras Xerox (100%); 1 fotocopiadora Canon (100%); 1 Fax.

RECURSOS FINANCEIROS

Encargos: € 88.673,00 + € 20.000,00
Total: € 108.673,00
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NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES \

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Coédigo
FORMACAO PROFISSIONAL 2.1
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAGO JAN-DEZ
OBJETIVOS

Divulgar e promover os Planos de formacdo da ANSR e da SGMAI junto dos funcionarios da ANSR.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (FM); 1 Assistente Técnico (MAM).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 88.673,00

RESULTADOS A OBTER

Adquirir ou reforgar competéncias ja adquiridas em formagdes anteriores nas areas de Gestéio, Lideranca e
Comportamental numa perspetiva aplicada aos contextos reais de trabalho.

NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
DESLOCACOES E REPRESENTACOES DE SERVICO 2.2
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAGO JAN-DEZ
OBJETIVOS

Viagens e deslocagdes de trabalho e/ou representacédo do Organismo em territério nacional e estrangeiro.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (DJ do NAP).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 20.000,00

RESULTADOS A OBTER

Aumento de eficiéncia da Organizacéo na sua relagdo com Stakeholders e Entidades congéneres, decorrentes das
suas atribuicdes.
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NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS 2.3
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAGO JAN-DEZ
OBJETIVOS

Preenchimento de 21 postos de trabalho de Assistente Técnico/21 postos de trabalho de Técnicos Superiores /1
posto de trabalho de Assistente Operacional.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (VM); 1 Assistente Técnico (MFC); 1 Assistente Operacional.

RESULTADOS A OBTER

Aumento da eficiéncia do Organismo em todas as suas valéncias operacionais.

NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACGOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
MOBILIDADE INTERNA 2.4
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAGO JAN-DEZ
OBJETIVOS

Recrutamento de 15 Técnicos Superiores e 4 Assistentes Técnicos.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (VM); 1 Assistente Técnico (MFC).

RESULTADOS A OBTER

Aumento da eficiéncia do Organismo.
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FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
REGULAMENTOS 2.5
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAGO JAN-DEZ
OBJETIVOS

Melhorar a eficiéncia da Organizagao.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (VM); 1 Assistente Técnico; 1 Assistente Operacional.

RESULTADOS A OBTER

Aumento da eficiéncia do Organismo.

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
AVALIAQAO DE DESEMPENHO 2.6
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
JAN-MAR
NAGO NOV-DEZ
OBJETIVOS

Conduzir o processo de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da ANSR.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (VM); 1 Assistente Técnico (MFC).

RESULTADOS A OBTER

Aplicagdo uniforme do SIADAP 2 e 3 (Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro).
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NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

CRONOGRAMA QUADRO 4
DESIGNACAO DO PROGRAMA CODIGO
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS. 2

CcODIGO
Projeto
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
APOI0O JURIDICO. 3
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NAGO JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar atempadamente o esclarecimento de questdes de diversa natureza juridica, que assegure o
desenvolvimento das atribuicbes da ANSR.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (AMC/VM); 1 Assistente Técnico (FF); 2 outsourcing.

RECURSOS MATERIAIS

4 PC HP (100%); 2 Impressoras Xerox (100%); 1 Fotocopiadora Canon (100%); 1 Fax Canon (100%o).
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FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
ELABORACAO E ANALISE DE CONTRATOS DIVERSIFICADOS. 3.1

RESPONSABILIDADE

Calendarizacao

NAGO (MS/VM/AMC)

JAN-DEZ

OBJETIVOS

Elaborar as necessarias minutas de acordo com o objeto da contratacao.

RESULTADOS A OBTER

Monitorizar e assegurar o cumprimento do objeto contratual.

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS. 3.2

RESPONSABILIDADE

Calendarizacao

NAGO

JAN-DEZ

OBJETIVOS

Assegurar a tramitacdo processual e proceder a contratacdo de acordo com o legalmente preuvisto.

RECURSOS HUMANOS

outsourcing.

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (AMC); 1 Coordenador Técnico (AM); 1 Assistente Técnico (FF); 2

RESULTADOS A OBTER

Reduzir ou eliminar os periodos de interrupcao das presta¢cdes de servigos.

NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cddigo
ELABORACAO DE PROTOCOLOS. 3.3

RESPONSABILIDADE

Calendarizacao

NAGO

JAN-DEZ

OBJETIVOS

Elaborar as respetivas minutas de acordo com o objetivo pretendido com a celebragédo do protocolo.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 2 Técnicos Superiores (AMC/VM); 1 Assistente Técnico (FF); 1 outsourcing.

RESULTADOS A OBTER

Monitorizar e assegurar o cumprimento do objeto protocolado.
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|

CRONOGRAMA QUADRO 4
DESIGNACAO DO PROGRAMA CODIGO
APOIO JURIDICO. 3

COD.IGO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Projeto

3.1

3.2

3.3

NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CcODIGO
GESTAO E MANUTENGCAO DAS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, SERVICOS 4
ADMINISTRATIVOS E GESTAO OPERACIONAL DA FROTA AUTOMOVEL.
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NAGO JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar a ligagdo entre a ANSR e a SGMAI nas éareas de gestdo de equipamentos, instalagcbes e servigos
administrativos.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Coordenador Técnico (AM).

RECURSOS MATERIAIS

1 Computadores; 2 Impressoras; 2 Fotocopiadoras e Maquina de Calcular.

RECURSOS FINANCEIROS

Encargos: € 53.000,00 + € 3.500,00 + € 74.217,00 + € 160.000,00 + € 1.439.100,00 + € 92.250,00
Total = € 1.822.067,00
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FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
CONTACT CENTER. 4.1
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAGO JAN-DEZ
OBJETIVOS

Integragdo de varias formas de contacto com o cidad&o, que permite o registo e acompanhamento das interacdes
com os clientes através de varios canais de comunicagdo, como o telefone, o e-mail e o fax.

RECURSOS HUMANOS

Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (FM).

€ 53.000,00 - Outsourcing

RESULTADOS A OBTER

Racionalizar as relagbes externas da instituicdo.

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
TRATAMENTO E REENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO RELACIONADA COM A 4.2
DESPESA
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAGO JAN-DEZ
OBJETIVOS

Tratamento e reencaminhamento de documentacéo relacionada com a despesa.

RECURSOS HUMANOS

Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (FM)

RECURSOS FINANCEIROS

€ 3.500,00 - Estafeta
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\ NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO CODIGO

GERIR FROTA ATUAL DA ANSR (MANUTENGAO DE VEICULOS, COMBUSTIVEIS,

SEGUROS, VIA VERDE E ALUGUER OPERACINAL DE VIATURAS - AOV). 4.3
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NAGO JAN-DEZ

OBJETIVOS

Assegurar a gestdo e manutencédo integrada do parque automovel afeto a ANSR.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Coordenador Técnico (AM).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 74.217,00

RESULTADOS A OBTER

Manter os servigos operacionais.

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
AQUISIQA(P E GESTAO DOS SERVICOS DE SEGURANCA E LIMPEZA DAS 4.4
INSTALACOES DA ANSR.
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAGO JAN-DEZ

OBJETIVOS

Manutengédo do edificio do Tagus Park.

RECURSOS HUMANOS
1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Coordenador Técnico (AM).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 160.000,00

RESULTADOS A OBTER

Manter as instalacdes em perfeito estado de funcionamento e limpeza.
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NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES \

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cddigo
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS RELATIVOS AS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, 4.5

COMUNICACOES E ECONOMATO

RESPONSABILIDADE Calendarizacao

NAGO JAN-DEZ

OBJETIVOS

Dotar os servigos dos meios indispensaveis para a prossecucao das tarefas que Ihe estédo atribuidas.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisédo (MS); 1 Coordenador Técnico (AM).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 1.439.100,00

RESULTADOS A OBTER

Manter os servigos operacionais.

NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Coédigo
AQUISI(;AO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE PESSOAL 4.6
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAGO JAN-DEZ
OBJETIVOS

Transporte dos trabalhadores e colaboradores da ANSR de Lisboa/Cacém para as Instalagdes do Tagus Park.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Coordenador Técnico (AM).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 92.250,00

RESULTADOS A OBTER

Manter os servigos operacionais.
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NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

CRONOGRAMA QUADRO 4
DESIGNACAO DO PROGRAMA CcODIGO
GESTAO E MANUTENGCAO DAS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, SERVICOS 4
ADMINISTRATIVOS E GESTAO OPERACIONAL DA FROTA AUTOMOVEL (AOV)
CODIGO JAN | FEV | MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
Projeto
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
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NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
PLANEAMENTO, RELAGOES INTITUCIONAIS E EXTERNAS 5
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NAGO JAN-DEZ
OBJETIVOS

Divulgar os programas e projetos que deverdo ser concretizados ao longo do ano de 2012 e apoiar a DGAI na
divulgacéo de reunides a nivel europeu e documentos delas resultantes.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (DJ do NAP).

RECURSOS MATERIAIS

2 PC HP (100%); 1 impressoras Xerox (100%); 1 fotocopiadora Canon (100%o);

RECURSOS FINANCEIROS

N/A
NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES \
FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
PLANO DE ATIVIDADES 2014 5.1
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAGO NoV
OBJETIVOS

Divulgar os programas e projetos que deverao ser concretizados ao longo do ano de 2013.

Definir, para o ano de 2013, os objetivos, programas e projetos de atividade de modo a concretizar a missao da
ANSR realizando, na parte que lhe compete, o programa do Governo e as Grandes Opc¢des do Plano através da
afetacao eficaz dos recursos disponiveis.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (DJ-NAP); 1 Técnico de Gestao - Qutsourcing.

RESULTADOS A OBTER

Projeto de Plano de Atividades para 2014.

30



AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

CRONOGRAMA QUADRO 4
DESIGNACAO DO PROGRAMA CODIGO
PLANEAMENTO E RELACOES INSTITUCIONAIS E EXTERNAS. 5
COD.IGO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Projeto
51

\ NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
INFORMATICA - MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA TECNICA DA ANSR 6
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NAGO JAN-DEZ
OBJETIVOS

Dotar os colaboradores da ANSR dos meios informaticos que potenciem o desempenho da sua atividade profissional.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (MD).

RECURSOS MATERIAIS

Equipamentos desktop para atribuicdo aos utilizadores.

RECURSOS FINANCEIROS

Encargo: € 147.600,00 + € 92.292,00 + € 73.800,00 + € 49.072,86
Total: 362.764,00
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
QLIKVIEW E KOFAX (MANUTENCAO FUNCIONAL E APLICACIONAL) 6.1
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAGO JAN-DEZ
OBJETIVOS

QLIKVIEW: solucéo de suporte a gestdo que possibilita monitorizar e acompanhar indicadoress de gestéo
KOFAX: solucédo de suporte operacional que possibilita a captura automatica, registo, arquivo e integracao de
documentos nos sistemas internos de gestédo documental e contraordenacdes

Melhorar a qualidade de informacao e reporting de gestao aos stakeholders;

Reducgéo dos tempos médios nas varias fases do processo de contraordenagao rodoviario;

Ganhos de eficiéncia operacional.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (MD).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 147.600,00 EUR

RESULTADOS A OBTER

Manutenc¢éo das duas solug¢des de suporte permitindo manter os niveis maximos de atividade com eficacia e
qualidade;

Normalizacdo de processos e procedimentos internos;

Manutengédo da disponibilizagdo de informacéo fiavel e atempada para os diversos niveis de deciséo.

\ NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
(SADEGO) SISTEMA DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO E GESTAO POR OBJETIVOS 6.2
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NAGO JAN-DEZ
OBJETIVOS

Solucédo de suporte a gestéo que possibilita monitorizar, acompanhar e avaliar c desempenho dos servigos e
funcionarios da ANSR obedecendo as premissas do SIADAP 1, 2 e 3.

Esta ferramenta possibilita congregar o Plano Estratégico (Método Balanced Scorecard), QUAR e Avaliacao de
Desempenho numa sé plataforma.

Sistematizacéo de varios processos encadeados;

Total conformidade com a Lei — integragdo do SIADAP;

Padronizacao da informagédo base a disponibilizar pela ANSR a tutela e entidades competentes da AP, o que permitira
uma maior eficacia na gestdo do desempenho dos servigos e trabalhadores.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (MD).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 92.292,00 (implementacao + licenciamento + manutencgéo (1ano) + 12 licengas de utilizadores)

RESULTADOS A OBTER
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

Disponibilizagdo de uma solucéo integrada e de servicos de qualidade;

Normalizacdo de processos e procedimentos internos;

Facilitador na utilizacdo e implementacado de boas praticas;

Disponibilizacdo de informacao fidvel e atempada para os diversos niveis de decisao;
Maior transparéncia e qualidade de informac&o no processo de avaliacao.

NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 2
DESIGNACAO CcODIGO
GERFIP — GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARTILHADA 6.3
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NAGO JAN-DEZ
OBJETIVOS

Solucédo de gestéo de recursos financeiros e orcamentais em modo partilhado.

E uma ferramenta de suporte a gestédo, econémica e patrimonial e que obedece ao Plano Oficial de Contabilidade
Publica (POCP)

Normalizagdo de processos financeiros das Administracdes Publicas;

Total conformidade com a Lei — integragdo do POCP;

Padronizacao da informagédo base a disponibilizar pelos organismos as tutelas e entidades coordenadoras da AP, o
que permitird uma maior eficacia na gestédo orcamental das Administrages Publicas.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Chefe de Divisdo (MS); 5 Técnicos Superiores (MD, RJ, RB, MV, MT, MD).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 49.072,86

RESULTADOS A OBTER

Disponibilizagdo de uma solucédo integrada e de servicos de qualidade;

Normaliza¢do de processos e procedimentos;

Facilitador na utilizacdo e implementacao de boas praticas;

Disponibilizacdo de informacéo fiavel e atempada para os diversos niveis de decisao;
Forte reducao dos custos de licenciamento, manutengédo e evolucdo dos sistemas;
Maior transparéncia na imputacdo de custos as funcdes de suporte da AP.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES \

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cddigo
AQUSICAO DE EQUIPAMENTOS TERMINAIS PARA OS UTILIZADORES DA ANSR 6.4

/PC'S, IMPRESSORAS E OUTROS PERIFERICOS)

RESPONSABILIDADE Calendarizacao

NAGO JAN-DEZ

OBJETIVOS

Dotar os colaboradores da ANSR com o0s equipamentos adequados as suas tarefas.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (MD).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 73.800,00

RESULTADOS A OBTER

Contribuir para a obtencdo de ganhos de eficiéncia e eficacia.

NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

CRONOGRAMA QUADRO 4
DESIGNACAO DO PROGRAMA CODIGO
INFORMATICA-MODERNIZAGCAO DA INFRAESTRUTURA TECNICA DA ANSR. 6

COD.IGO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Projeto

6.1

6.2

6.3

6.4
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Listas de Programas, Projetos e Cronogramas do NAP

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

a ‘-'-
AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

LISTA DE PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES QUADRO 1
PROGRAMAS PROJETOS / ATIVIDADES
Cop | DESIGNAGAO CODIGO DESIGNACAO ORCAMENTO | CALENDARIO
NAP
ASSESSORIA TECNICA INSTALACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA
E INSTALAGAO DO 1.1 NACIONAL DE CONTROLO DE VELOCIDADE
1 SINCRO — (SISTEMA (SINCRO) — (AQUISICAO DE CINEMOMETROS, )
NACIONAL DE CABINAS, OPERAGAO DO SISTEMA DE €3.748.176,68 JAN-DEZ
CONTROLO DE EVENTOS DE TRANSITO (SIGET) E
VELOCIDADE) ALIMENTAGAO ELECTRICA DOS LCV)
ELABORACAO DE PARECERES E
2.1 INFORMACOES TECNICO-JURIDICAS N/A JAN-DEZ
s ﬁggi?cﬁo AMBITO DA CONTRATAGAO /A JAN.DEZ
2 ?Sgi'glggc’\”co' ELABORAGAO DE PROJETOS LEGISLATIVOS /A JAN-DEZ
23 | oU ORIENTACOES ADMINISTRATIVAS
”a REPRESENTAGAO DA ANSR EM REUNIOES OU /A JAN-DEZ
. EVENTOS
ORGANIZACAO DE EVENTOS INTERNOS/
3.1 EXTERNOS E IMPRENSA € 10.000,00 JAN-DEZ
. BOLETIM INFORMATIVO E NEWSLETTER
GESTAO DA 32 N/A JAN-DEZ
3 COMUNICAGAO, :
INFORMAGAO E AQUISICAO DE JORNAIS GENERALISTAS E
IMAGEM 3.3 REVISTAS DA ESPECIALIDADE € 2.500,00 JAN-DEZ
ACOMPANHAMENTO DA
4 AUDITORIA INTERNA 4.1 EXECUCAO/IMPLEMENTACAO DA NORMA DE /A JAN-DEZ
CONTROLO INTERNO
ACOMPANHAMENTO DA MANUTENCAO DOS
5 | GESTAO DA 5.1 PARAMETROS DA CERTIFICACAO DO SGQ /A JAN - DEZ
QUALIDADE (1SO 9001:2008)
RELACOES
6 | INSTITUCIONAIS E 6.1 RELAGOES INSTITUCIONAIS E EXTERNAS N/A JAN - DEZ
EXTERNAS
7 | ARRENDAMENTO DAS 7.1 ARRENDAMENTO DAS INSTALACOES €773 702,00 JAN - DEZ
INSTALAGOES ARRENDAMENTO DAS INSTALAGOES DO

TOTAL DO NAP: € 4 608 462,68

ABREVIATURA E NOME DOS RESPONSAVEIS:

RS RUI SILVA MIL MARIA DE JESUS LUCAS

PS PEDRO SILVA CM CRISTINA MORGADO

DJ DIOGO JUDICE JF JEREMIAS FERNANDES
MANUELA VARANDAS DE -

MVS SOUSA 1D JOAO DONAS
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
ASSESSORIA TECNICA E INSTALAGAO DO SINCRO 1
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar o apoio técnico-cientifico nos processos em que a ANSR intervenha, nomeadamente no ambito da
contratacdo publica, auditorias.

RECURSOS HUMANOS

1 Técnico Superior (RS).

RECURSOS FINANCEIROS

Total: € 3.748.176,68

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA \

FICHA DE PROJETO OU ATIVIDADE QUADRO 3

DESIGNACAO Codigo
INSTALACAO E MANUTENCAO DO SINCRO — AQUISICAO DE CINEMOMETROS,
CABINAS, OPERACAO DO SISTEMA DE EVENTOS DE TRANSITO E ALIMENTAGCAO 1.1
ELECTRICA DOS LCV

RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Proceder a implementacao e ligacdo dos cinemémetros ja existentes e em servigco ao CGO e colocar 50 cabinas em
50 locais de controlo de velocidade (LCV).

RECURSOS HUMANOS

3 Técnicos Superiores (RS do NAP + MD do NAGO + MA da UGCO).

RECURSOS FINANCEIROS

€3.748.176,68

RESULTADOS A OBTER

Dar cumprimento ao processo de fiscalizacdo continuo e automatico da velocidade, de forma a promover o
cumprimento dos limites de velocidade legalmente estabelecidos, e consequente combate a pratica de velocidades
excessivas.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

CRONOGRAMA QUADRO 4
DESIGNA(;AO DO PROGRAMA cODIGO
ASSESSORIA TECNICA E INSTALACAO DO CENTRO DE GESTAO OPERACIONAL (CGO) E 1
DOS LOCAIS DE CONTROLO DE VELOCIDADE.
CODIGO
S JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1.1
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
APOIO TECNICO-JURIDICO 2
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar o apoio técnico-juridico nos processos em que a ANSR intervenha, nomeadamente no ambito da
contratacdo publica, auditorias e processos legislativos.

RECURSOS HUMANOS

1 Técnico Superior (PS).

RECURSOS MATERIAIS

1 Computador, 1 Impressora.

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA \

FICHA DE PROJETO OU ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
ELABORACAO DE PARECERES E INFORMACOES TECNICO-JURIDICAS 2.1
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Enquadramento técnico-juridico dos processos em que intervenha a ANSR, com vista a tomada da decisdo superior.

RECURSOS HUMANOS

1 Técnico Superior (PS).

RESULTADOS A OBTER

Cumprimento das regras juridicas nos processos em que intervenha a ANSR.

39



AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

FICHA DE PROJETO OU ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
APOIO NO AMBITO DA CONTRATAGCAO PUBLICA 2.2
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar a correta tramitacao dos processos tendentes a aquisicao de bens e servigos, no ambito da contratagéo
publica.

RECURSOS HUMANOS

1 Técnico Superior (PS).

RESULTADOS A OBTER

Cumprimento das regras juridicas relativas a contratagdo publica.

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA \

FICHA DE PROJETO OU ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cddigo
ELABORACAO DE PROJETOS LEGISLATIVOS OU ORIENTAGCOES ADMINISTRATIVAS 2.3
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Elaborar propostas legislativas nas areas cometidas a ANSR e elaborar manuais de procedimentos ou regulamentos
de natureza administrativa.

RECURSOS HUMANOS

1 Técnico Superior (PS).

RESULTADOS A OBTER

Assegurar a intervengédo da ANSR no processo legislativo e uniformizar critérios de atuacao.

40



AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

FICHA DE PROJETO OU ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
REPRESENTAQAO DA ANSR EM REUNIOES E EVENTOS 2.4
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar a representacdo em reunides ou eventos relacionados com as areas de atuacao da ANSR.

RECURSOS HUMANOS

2 Técnicos Superiores (PS/DJ).

RESULTADOS A OBTER

Participagdo da ANSR em projetos ou iniciativas no ambito da prevencédo e seguranca rodoviaria a nivel nacional ou
internacional.

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

CRONOGRAMA QUADRO 4
DESIGNA(;AO DO PROGRAMA cODIGO
ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA 2

CODIGO
S JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

2.1

2.2

2.3

2.4
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA |

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
GESTAO DA COMUNICACAO, INFORMACAO E IMAGEM 3
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Difundir informacgéo sobre prevencdo e segurancga rodoviarias, divulgar atribuicbes e papel da ANSR, aproximar a
ANSR do cidaddo. Criar e executar suportes informativos/divulgacdo de mensagens de prevencao e seguranca
rodoviarias. Divulgar o papel da ANSR, das suas atividades e da sua imagem. Acompanhar campanhas de
sensibiliza¢do. Disponibilizar informacdo para os OCS. Atualizar permanentemente o site, criar novas acessibilidades
e desenvolvimento de conteludos pedagdgicos para todos os grupos etarios, atualizar a intranet, o facebook, o Portal
de Seguranca e o Portal do Cidadao. Reformular a metodologia de abordagem as solicitagbes, bem como sistema de
contactos. Otimizar o tempo de resposta.

RECURSOS HUMANOS

2 Técnicos Superiores (PS/DJ).

RECURSOS FINANCEIROS

Encargos: € 10.000,00 + € 2.500,00
Total = € 12 500,00

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

FICHA DE PROJETO OU ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
ORGANIZACAO DE EVENTOS INTERNOS/EXTERNOS E IMPRENSA 3.1
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Organizagdo de eventos internos e externos. Por internos, entende-se todos aqueles que se inserem na logica da
politica de comunicagéo e motivacao internas: reunides de dirigentes, apresentagdo de novos servicos e iniciativas
internas/team buildings.

Através da presencga institucional da ANSR em eventos exégenos pretende-se difundir informacédo sobre prevencao e
seguranca rodoviarias, divulgar as atribuicdes e o papel da ANSR, bem como aproximar a ANSR do cidadéo.

RECURSOS HUMANOS

2 Técnicos Superiores (PS/DJ).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 10.000,00

RESULTADOS A OBTER

Divulgacdo junto dos cidaddos e colaboradores de atividades, iniciativas e trabalhos realizados pela ANSR, com o
objetivo ultimo de reduzir a sinistralidade rodoviaria.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
BOLETIM INFORMATIVO E NEWSLETTER INTERNA — O DECK 3.2
RESPONSABILIDADE Calendarizacédo
NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Divulgar noticias e interesses de cariz interno, desenvolvendo uma cultura e um espirito de equipa entre todos os
trabalhadores da ANSR.

RECURSOS HUMANOS

1 Assistente Técnico (CM).

RESULTADOS A OBTER

Divulgacéo das atividades/iniciativas desenvolvidas ou a desenvolver por esta Autoridade com o objetivo de
fomentar uma cultura organizacional interna, motivando os seus funcionéarios e potenciando a aproximacdo entre
todos os colaboradores, do topo a base.

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
AQUISIGCAO DE JORNAIS GENERALISTAS E REVISTAS DA ESPECIALIDADE 3.3
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Aceder a informacao diaria da imprensa nacional e trata-la de forma adequada as necessidades da organizagao.

RECURSOS FINANCEIROS

€ 2.500,00

RESULTADOS A OBTER

Divulgacao das noticias relativas as atribui¢cdes e missao da ANSR junto dos trabalhadores com o objetivo de
fomentar a cultura organizacional interna, promovendo a motivacdo daqueles.
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SEGURANCA RODOVIARIA

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

DESIGNAQAO DO PROGRAMA CODIGO
GESTAO DA COMUNICAGCAO, INFORMAGCAO E IMAGEM 3
%?Bﬁ(? JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JuL AGO | SET OUT | NOV | DEZ
3.1
3.2
3.3
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
AUDITORIA INTERNA. 4
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NAP. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Politica integrada de procedimentos e normas de controlo interno.

RECURSOS HUMANOS

1 Técnicos Superior (MVS).

RECURSOS FINANCEIROS

N/A

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
ACOMPANHAMENTO DA NORMA DE CONTROLO INTERNO E REFORMULAGCAO DO 4.1

PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGCAO E INFRAGCOES CONEXAS

RESPONSABILIDADE Calendarizacao

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA. (NAP) JAN-DEZ

OBJETIVOS

Desenvolver um manual integrado de politicas e procedimentos de controlo e reformular o plano de gestao de riscos
de corrupcao e infragdes conexas.

RECURSOS HUMANOS

1 Técnico Superior (MVS).

RECURSOS FINANCEIROS

N/A

RESULTADOS A OBTER

Um sistema de controlo interno definido como um plano de organizagdo de todos os métodos e procedimentos
internos.

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

CRONOGRAMA QUADRO
DESIGNACAO DO PROGRAMA CODIGO
AUDITORIA INTERNA 4
COD.IGO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Projeto
4.1
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
GESTAO DA QUALIDADE 5
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

A gestédo da qualidade aplicada a estratégia organizacional de forma a orientar e criar consciéncia de qualidade em
todos os processos da ANSR.

RECURSOS HUMANOS

1 Técnico Superior (MVS)

RECURSOS FINANCEIROS

N/A

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Coédigo
ACOMPANHAMENTO DA MANUTENQAO DOS PARAMETROS DA CERTIFICACAO DO SGQ 5.1
(1SO 9001:2008)
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAP. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Acompanhar/monitorizar os parametros de certificagdo da organizacdo permitindo avaliar as conformidades através
de processos internos, garantindo ao cidadao processos e servigo, concebido conforme padrdes, procedimentos e
normas de qualidade.

RECURSOS FINANCEIROS

N/A

RESULTADOS A OBTER

Manutencéo da certificacdo de qualidade obtida em agosto de 2012

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

CRONOGRAMA QUADRO
DESIGNACAO DO PROGRAMA CODIGO
GESTAO DA COMUNICACAO, INFORMACAO E IMAGEM 5
clolelfEio JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Projeto
5.1
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
RELACOES INSTITUCIONAIS E EXTERNAS 6
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Coordenacgéo e relacionamento com entidades institucionais nacionais e externas

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (DJ-NAP).

RECURSOS FINANCEIROS

N/A
NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES \
FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3

DESIGNACAO Codigo

RELACOES INSTITUCIONAIS E EXTERNAS 6.1
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Apoiar a DGAI na divulgacdo de reunides a nivel europeu e documentos delas resultantes, internamente.
Coordenar o relacionamento com as entidades internacionais, a participagdo em reunides, comissdes e grupos de
trabalho, bem como desenvolvimento de agdes de cooperagdo com outros paises

RECURSOS HUMANOS

1 Técnico Superior (DJ)

RESULTADOS A OBTER

Participacdo da ANSR nos trabalhos de nivel comunitario e internacional, em satisfacdo de necessidades técnicas e
compromissos assumidos.

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

CRONOGRAMA QUADRO
DESIGNACAO DO PROGRAMA CODIGO
RELACOES INSTITUCIONAIS E EXTERNAS 6
COD.IGO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Projeto
6.1
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
ARRENDAMENTO DAS INSTALACOES DA ANSR 7
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NAGO-NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Liquidacdo mensal resultante do contrato de arrendamento.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MS); 1 Técnico Superior (DJ-NAP).

RECURSOS FINANCEIROS

Encargos: € 773.702,00 + € 73.800,00
Total: € 847.502,00

NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
ARRENDAMENTO DAS INSTALACOES DA ANSR 7.1
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAGO-NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Liquidagdo mensal resultante do contrato de arrendamento.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdao (MS do NAGO); Técnico Superior (PS), 1 Coordenador Técnico (AM do NAGO)

RECURSOS FINANCEIROS

€ 763.020,00

RESULTADOS A OBTER

Manter os servigos operacionais.
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\ NUCLEO DE APOIO A GESTAO E OPERACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
ARRENDAMENTO DAS INSTALACOES DO ARQUIVO ANSR 7.2
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NAGO-NAP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Liquidacdo mensal resultante do contrato de arrendamento do arquivo da ANSR

RECURSOS HUMANOS

Técnico Superior (PS)

RECURSOS FINANCEIROS

€ 73.800,00

RESULTADOS A OBTER

Manter os servigos operacionais.

NUCLEO DE APOIO A PRESIDENCIA

CRONOGRAMA QUADRO
DESIGNAGCAO DO PROGRAMA CODIGO
ARRENDAMENTO DAS INSTALAGOES 7
COD.IGO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Projeto
7.1
7.2
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UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

LISTA DE PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES

QUADRO 1

PROGRAMAS

PROJETOS /7 ATIVIDADES

Cob.

DESIGNACAO

Cob.

DESIGNACAO

ENCARGO

CALENDARIO

UPR

EDUCACAO
RODOVIARIA

1.1

CONCURSO PUBLICO PARA A CONCEGAO E
PRODUCAO DE RECURSOS DIDATICOS

€ 369.000,00

JAN-DEZ

1.2

ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO DE
SEGURANGA RODOVIARIA

€ 1.797.483,00

JAN-DEZ

1.3

AVALIACAO DE PROJETOS/ACOES DE
SEGURANGA RODOVIARIA E DIFUSAO DA
INFORMACAO

N/A

JAN-DEZ

1.4

CONCECAO E CRIACAO MICRO-STIE

€ 10.000,00

JAN-DEZ

1.5

CONCURSO PUBLICO PARA AGOES
DIRIGIDAS CRIANCAS E JOVENS EM IDADE
ESCOLAR

FGA

JAN-DEZ

1.6

CONCURSO PUBLICO PARA ACOES
DIRIGIDAS A PREVENCAO DO CONSUMO DE
ALCOOL

FGA

JAN-DEZ

1.7

CONCURSO PUBLICO PARA A REALIZAGCAO
DE CAMPANHAS DE SEGURANCA
RODOVIARIA

FGA

JAN-DEZ

FISCALIZACAO

2.1

COORDENAGCAO E UNIFORMIZACAO DAS
ENTIDADES FISCALIZADORAS —
ELABORACAO DE INSTRUCOES TECNICAS

N/A

JAN-DEZ

2.2

EXAMES ALCOOL E SUBSTANCIAS
PSICOTROPICAS (ART. 158.°, N.° 2 DO
C.E.)

€ 1.100.000,00

JAN-DEZ

2.3

ELABORACAO DE UM PLANO NACIONAL DE
FISCALIZACAO DA VELOCIDADE, DO
ALCOOL E DOS DISPOSITIVOS DE
RETENCAO

N/A

JAN-OUT

2.4

ADOCAO DE MEDIDAS QUE REFLITAM AS
CONCLUSOES DO PROJETO DRUID (2006-
2010) RELACIONADAS COM A INFLUENCIA
DO ALCOOL E SUBSTANCIAS
PSICOTROPICAS NA CAPACIDADE PARA A
CONDUCAO

N/A

JAN-DEZ

2.5

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
RASTREIO NA SALIVA PARA A
FISCALIZACAO DE SUBSTANCIAS
PSICOTROPICAS.

€ 108.500,00

JAN-DEZ

2.6

AQUISICAO DE KITS/BOLSAS PARA O
TRANSPORTE DE AMOSTRAS BIOLOGICAS
DE SANGUE NO AMBITO DA FISCALIZACAO
DO ALCOOL E DE SUBSTANCIAS
PSICOTROPICAS.

€ 84.500,00

JAN-DEZ

3.1

INSPECOES AOS PONTOS NEGROS 2011

N/A

JAN-DEZ

3.2

OBSERVACAO DE VIAS

N/A

JAN-DEZ

3.3

ELABORACAO DE INSTRUCOES TECNICAS

N/A

JAN-DEZ

3.4

ESCLARECIMENTO A VARIAS ENTIDADES
PUBLICAS E PARTICULARES SOBRE REGRAS
E SINALIZACAO DE TRANSITO

N/A

JAN-DEZ

3.5

EMISSAO DE PARECERES SOBRE A

N/A

JAN-DEZ
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REALIZACAO DE PROVAS DESPORTIVAS
EMISSAO DE PARECERES TECNICOS E
3.6 JURIDICOS SOBRE SINALIZACAO E REGRAS N/A JAN-DEZ
DE CIRCULAGCAO RODOVIARIA
N REALIZACAO DE VISTORIAS PARA
GESTAO DAS 3.7 A N/A JAN-DEZ
INFRAESTRUTURAS NA ABERTURA AO TRANSITO DE NOVAS VIAS
OTICA DA SEGURANCA 38 FORMACAO EM
RODOVIARIA ) PERITAGEM/RECONSTITUICAO DE € 16.000,00 JAN-DEZ
ACIDENTES
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
FOTOGRAFICO E DE FILMAGEM/CAPTURA
3.9 DE IMAGENS E AQUISICAO DE GPS PARA € 5.000,00 JAN-JUL
INSPECOES AS VIAS
DEFINICAO CRITERIOS TECNICOS PARA
AUTORIZAR LIMITES VELOCIDADE
3-10 | SUPERIORES AOS LEGALMENTE N/A JAN-DEZ
ESTABELECIDOS
AMBIENTE DEFINICAO DE CRITERIOS TECNICOS
RODOVIARIO EM MEIO 4.1 REGULADORES “ZONAS 30” E “ZONAS € 49.200,00 JAN-DEZ
URBANO RESIDENCIAIS/MISTAS/COEXISTENCIA”
CONSELHO DE 5.1 APOIO TECNICO N/A JAN-DEZ
SEGURANCA
RODOVIARIA 5.2 SECRETARIADO N/A JAN-DEZ
6.1 ALTERACAO DO BEAV E REGISTO NO INE N/A JAN
ELABORACAO MANUAL DE PREENCHIMENTO
6.2 DO BEAV N/A JAN
RECOLHA DE DADOS DA SINISTRALIDADE: € 109.325,29
6.3 ANTENAS E FICHAS DO INML E ENVIO (altran+tonus+dent | JAN- DEZ
ELETRONICO DOS BEAV™S ry)
RECOLHA DE DADOS DA FISCALIZAGCAQ:
6.4 ALCOOL E SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS N/A JAN- DEZ
SISTEMA INFORMAGAO 6.5 INFORMACAO PERIODICA N/A JAN- DEZ
DE SEGURANCA -
RODOVIARIA 6.6 RELATORIO MENSAL N/A JAN- DEZ
RELATORIO SEMESTRAL:
6.7 NACIONAL/DISTRITAL /CONCELHOS N/A SET-OUT
RELATORIO ANUAL DE SINISTRALIDADE E
6.8 DA SEGURANGA RODOVIARIA € 55.350,00 ABR-DEZ
6.9 RESPOSTA A PEDIDOS DE DADOS N/A JAN- DEZ
SISTEMA INFORMAGCAO GEOGRAFICA DOS
6.10 | \CIDENTES VIACAO (SIAV) € 300.000,00 JAN-DEZ
7.1 REALIZACAO DE CAMPANHAS € 738.000,00 JAN- DEZ
COMUNICACAO 7.2 AVALIACAO DE CAMPANHAS € 49.800,00 JAN- DEZ
- JAN- DEZ
7.3 DIFUSAO DE CAMPANHAS € 702.000.00
APROVACAO DE EQUIPAMENTOS DE
EQUIPAMENTOS 8.1. FISCALIZACAO N/A JAN-DEZ
9.1 COMISSAO NACIONAL DE TRANSPORTES DE N/A JAN-DEZ
GRUPOS DE TRABALHO MERCADORIAS PERIGOSAS
NACIONAIS E COMISSAO DE PLANEAMENTO DE
INTERNACIONAIS 9.2  |EMERGENCIA DOS TRANSPORTES N/A JAN-DEZ
TERRESTRES
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9.3 U.E. — PROJETOS CARE E RED Ajudas custo JAN-DEZ
9.4 U.E. — PROJETO RSPI Ajudas custo JAN-DEZ
9.5 OCDE — IRTAD € 4.100,00 JAN-DEZ
AIPCR/PIARC — CT2 “SAFER ROAD
9.6 OPERATIONS” N/A JAN-DEZ
9.7 PROTOCOLO COM LITUANIA N/A JAN-DEZ
9.8 REVISAO DO CODIGO DA ESTRADA N/A JAN-DEZ
9.9 PROJECT EASY WAY — EUROPEAN STUDIES N/A JAN-DEZ

ES4”

SUBCOMISSOES CRIADAS NO AMBITO DO
9.10 PLANO NACIONAL DE REDUCAO DOS N/A JAN-DEZ
PROBLEMAS DE ALCOOL (IDT)

ESTUDOS SOBRE COMPORTAMENTO DOS
10.1 CONDUTORES — PROTOCOLO COM ESCOLA N/A JAN-DEZ
CRIMINOLOGIA DA FDUP

ESTUDOS NA AREA DA ESTIMATIVA DO VOLUME ANUAL DE

10 |SEGURANCA 10.2 ~ € 55.350,00 JAN-DEZ
RODOVIARIA CIRCULAGAO
10.3 SEGURANCA INFRAESTRUTURAS € 50.000,00 JAN-DEZ
10.4 |ZONAS ACUMULACAO ACIDENTES € 112.300,00 JAN-DEZ
ESTRATEGIA NACIONAL 11.1 EXECUCAO E PLANEAMENTO DE ACOES € 347.562,00 JAN-DEZ
11 |DE SEGURANCA — —
RODOVIARIA 11.2 MONITORIZAGCAO E AVALIACAO DA ENSR € 60.000,00 JAN-DEZ

€ 6.123.460,29 \

Abreviatura e nome dos responsaveis:

[ cL | CARLOS LOPES | DIRETOR DE SERVICOS
HC | HELENA CLEMENTE CHEFE DE DIVISAO - NEP
MJ | MARGARIDA JANEIRO CHEFE DE DIVISAO - NFT
HB | HELDER BATISTA ACC | ANA CRISTINA CRISPIM
ML | MARGARIDA LEITAO MJE | MARIA JOSE ESPADA
SC | SONIA CARVALHO PD | PAULA DAMIL
RF | RICARDO FERNANDES RF | RICARDO FONSECA
PG | PATRICIA GERALDES AT | AMELIA TEIXEIRA
MR | MARGARIDA ROCHA
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UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
EDUCACAO RODOVIARIA. 1
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NEP. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Formacéao e sensibilizagdo de criangas, jovens e populacdo em geral para a probleméatica da seguranca rodoviaria.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC); 2 Técnicos Superiores (ML, SC); 1 Assistente Operacional (MR);
Outsourcing.

RECURSOS MATERIAIS

N/A

RECURSOS FINANCEIROS

Encargos: 2.176.483,00

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
CONCURSO PUBLICO PARA A CONCECAO E PRODUCAO DE RECURSOS DIDATICOS 1.1
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP/DGE JAN-DEZ
OBJETIVOS

Produzir suportes de apoio tendo em vista promover, junto das criangas e jovens do ensino basico, a aprendizagem
de regras e normas de segurang¢a, bem como a interioriza¢gdo de atitudes e comportamentos consonantes com a
seguranca rodoviaria.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC)

RECURSOS FINANCEIROS

€ 369 000,00

RESULTADOS A OBTER

Disponibilizacdo de recursos didaticos para os trés ciclos do ensino basico
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UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA ‘

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO DE SEGURANCA RODOVIARIA 1.2
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP/NFT JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar o cumprimento das regras do concurso “Seguranca Rodoviaria” através da emissdo de pareceres,
informacdes e/ou oficios de caracter técnico e juridico relativamente aos projetos/agdes aprovados neste ambito, e
prestar o apoio solicitado (participagdo em juris, eventos, etc.).

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC); 3 Técnicos Superiores (PG/ML/MZ); 1 Assistente Operacional
(MR)

RECURSOS FINANCEIROS

€ 1.797.483,00

RESULTADOS A OBTER

Projetos/a¢des desenvolvidas e concluidas em conformidade com as regras do concurso.

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA \

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cddigo
AVALIACAO DE PROJETOS/ACOES DE SEGURANCA RODOVIARIA E DIFUSAO DA 1.3
INFORMACAO
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Contribuir para um maior rigor técnico/cientifico e pedagoégico dos projetos/a¢des desenvolvidos por outras
entidades no ambito da seguranca rodoviaria e fomentar a aquisicdo de conhecimentos necessarios a integracao
segura dos utentes da via publica no sistema de circulagédo rodoviaria.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC); 2 Técnicos Superiores (PG/ML); 1 Assistente Operacional (MR)

RECURSOS FINANCEIROS

N/A

RESULTADOS A OBTER

Elaboracédo de pareceres, informagdes e/ou oficios de carater técnico produzidos sobre programas/acdes de
seguranca rodoviaria, participacdo em juris, realizagdo de reunides e atualizagdo dos conteldos da Internet
relativos a tematica da segurancga rodoviaria.
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FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
CONCECAO E CRIACAO DE MICRO-SITE 1.4

RESPONSABILIDADE

Calendarizacao

NEP

JAN-DEZ

OBJETIVOS

familias e comunidade escolar.

A plataforma digital tem por objetivo compilar e dar a conhecer conteudos de diversas areas, no ambito da
Seguranga Rodoviaria, numa perspetiva de elevar a qualidade da informagéo difundida e facilitar o acesso as

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC); 2 Técnicos Superiores (SC/ML)

RECURSOS FINANCEIROS

€ 10.000,00

RESULTADOS A OBTER

Apresentacdo de proposta de micro-site

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA \

ESCOLAR

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cddigo
CONCURSO PUBLICO PARA ACOES DIRIGIDAS CRIANCAS E JOVENS EM IDADE 1.5

RESPONSABILIDADE

Calendarizacao

NEP

JAN-DEZ

OBJETIVOS

Fomentar a aquisicdo de conhecimentos necessarios a integracao segura das criangas e jovens
circulacao rodoviaria.

no sistema de

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC)

RECURSOS FINANCEIROS

FGA

RESULTADOS A OBTER

Acdes destinadas a criangas e jovens

56




AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
CONCURSO PUBLICO PARA ACOES DE PREVENGCAO DO CONSUMO DE ALCOOL 1.6
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Promover a realizagdo de a¢des visando reduzir a conducao sob o efeito de alcool

RECURSOS HUMANOS
1 Diretor de Servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC)

RECURSOS FINANCEIROS

FGA

RESULTADOS A OBTER

Acdes focadas na conducgéo sob a influéncia de alcool

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA ‘

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
CONCURSO PUBLICO PARA A REALIZACAO DE CAMPANHAS DE SEGURANGCA 1.7
RODOVIARIA
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Promover a realizacdo de campanhas de SR

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC)

RECURSOS FINANCEIROS

FGA

RESULTADOS A OBTER

Campanhas de Seguranca Rodoviaria
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UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

DESIGNACAO DO PROGRAMA CODIGO
EDUCACAO RODOVIARIA 1

CcODIGO
Projeto
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT | NOV DEZ
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UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
FISCALIZACAO. 2
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NUCLEO DE FISCALIZAGAO E TRANSITO. (NFT) JAN-DEZ
OBJETIVOS

Promover a prevengédo rodoviaria e a uniformizacéo das acdes das entidades fiscalizadoras.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 4 Técnicos Superiores (ACC/MJE/PD/RF); 1 Assistente Técnico
(AT).

RECURSOS MATERIAIS

N/A.

RECURSOS FINANCEIROS

Encargos: € 1.100 000,00 + € 108.500,00 + € 84.500,00
Total = € 1.293.000,00

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA ‘

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
COORDENAGAO E UNIFORMIZACAO DAS ENTIDADES FISCALIZADORAS — 2.1

ELABORACAO DE INSTRUGOES TECNICAS.

RESPONSABILIDADE Calendarizacao

NFT. JAN-DEZ

OBJETIVOS

Coordenacao e uniformizagéo da atuacédo das entidades fiscalizadoras no exercicio da agéao fiscalizadora.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 4 Técnicos Superiores (RF/ACC/MJE/PD); 1 Assistente Técnico
(AT).

RESULTADOS A OBTER

Uniformizagao da atuacédo das entidades fiscalizadoras na fiscalizacdo do transito.
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UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA ‘

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
EXAMES DE ALCOOL E SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS (ART. 158.2, N.° 2 DO 2.2
CODIGO DA ESTRADA).
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NFT. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Dar cumprimento ao estipulado no Art.°. 158.°, n.© 2 do Cédigo da Estrada.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 1 Técnico Superior (RF); 1 Assistente Técnico (AT).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 1.100 000,00 (INML)

RESULTADOS A OBTER

Melhorar a eficiéncia da fiscalizagédo do alcool.

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA \

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cddigo
ELABORACAO DE UM PLANO NACIONAL DE FISCALIZAGCAO DA VELOCIDADE, DO 2.3

ALCOOL E DOS DISPOSITIVOS DE RETENCAO.

RESPONSABILIDADE Calendarizacao

NFT. JAN-OUT

OBJETIVOS

Plano nacional de fiscalizacdo contendo os elementos constantes do Anexo | da Recomendac&o da Comissao
Europeia de 6 de abril de 2004 (2004/345/CE).

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 2 Técnicos Superiores (RF/ACC); 1 Assistente Técnico (AT).

RESULTADOS A OBTER

Uniformizacgao da fiscalizagdo com a recomendacao europeia de 6 de abril de 2004 (2004/345/CE).
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UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA ‘

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo

ADOCAO DE MEDIDAS QUE REFLITAM AS CONCLUSOES DO PROJETO DRUID (2006-

2010) RELACIONADAS COM A INFLUENCIA DO ALCOOL E SUBSTANCIAS 2.4

PSICOTROPICAS NA CAPACIDADE PARA A CONDUGAO.

RESPONSABILIDADE Calendarizacao

NFT. JAN-DEZ

OBJETIVOS

Adotar as recomendag¢fes que resultarem das conclusdes do projeto.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 1 Técnico Superior (RF); 1 Assistente Técnico (AT)

RESULTADOS A OBTER

Reduzir os niveis de alcoolemia verificados nos condutores.

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA ‘

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE RASTREIO NA SALIVA PARA A FISCALIZACAO 2.5

DE SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS.

RESPONSABILIDADE Calendarizacao

NFT. JAN-DEZ

OBJETIVOS

Dotar as Forcas de Seguranca (PSP e GNR) dos equipamentos necessarios a fiscalizacdo de substancias
psicotropicas.

RECURSOS FINANCEIROS

€ 108.500,00

RESULTADOS A OBTER

Melhorar a eficiéncia da fiscalizacdo de substancias psicotrépicas.
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UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA ‘

SANGUE NO AMBITO DA FISCALIZAGCAO DO ALCOOL.

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
AQUISICAO DE KITS/BOLSAS PARA O TRANSPORTE DE AMOSTRAS BIOLOGICAS DE 56

RESPONSABILIDADE

Calendarizacao

NFT.

JAN-DEZ

OBJETIVOS

Dotar as Forcas de Seguranca (PSP e GNR) do materiais necessarias a fiscalizacdo.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 1 Técnico Superior (RF), 1 Assistente Técnico (AT).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 84.500,00

RESULTADOS A OBTER

Melhorar a eficiéncia da fiscalizagéo do alcool.

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA \

CRONOGRAMA

QUADRO 4

DESIGNAGAO DO PROGRAMA

cODIGO

FISCALIZACAO

2

CODIGO

. JAN FEV MAR ABR MAI JUN
Projeto

JUL

AGO

SET

ouT NOV DEZ

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
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UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
GESTAO DAS INFRAESTRUTURAS NA OTICA DA SEGURANGCA RODOVIARIA. 3
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NUCLEO DE FISCALIZAGAO E TRANSITO. (NFT) JAN-DEZ
OBJETIVOS

Melhorar as condicdes de circulagdo e de seguranga rodoviarias.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 5 Técnicos Superiores (APA/ACC/MJE/PD/RF), 1 Assistente
Técnico (AT).

RECURSOS FINANCEIROS

Encargos: € 16.000,00 + € 5.000,00
Total: € 21.000,00

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
INSPECC)ES AOS PONTOS NEGROS IDENTIFICADOS EM 2011. 3.1
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NFT. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Analisar e verificar os trogos designados Pontos Negros com vista a propor medidas corretivas a apresentar as
entidades responsaveis pelas infraestruturas rodoviarias e pela fiscalizagéo.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 4 Técnicos Superiores (APA/ACC/MJE/PD), 2 Oficiais de ligagéo
(GNR e PSP); 1 Assistente Técnico (AT).

RESULTADOS A OBTER

Eliminacdo dos pontos negros.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
OBSERVACAO DE VIAS. 3.2
RESPONSABILIDADE Calendarizacéao
NFT. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Verificar a conformidade da sinalizagdo das vias publicas e das condi¢des de circulagdo com vista a determinar
potenciais focos geradores de inseguranca rodoviaria a fim de fazer as necessarias recomendacdes as respetivas
entidades gestoras.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 4 Técnicos Superiores (ACC/MJE/PD/RF), 1 Assistente Técnico
(AT).

RESULTADOS A OBTER

Verificar a conformidade da sinalizagdo rodoviaria.

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA ‘

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cddigo
ELABORACAO DE INSTRUGOES TECNICAS. 3.3
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NFT. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Elaborar instrugdes técnicas sobre circulacao e sinalizacdo rodoviarias.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 4 Técnicos Superiores (ACC/MJE/PD/RF); 1 Assistente Técnico
(AT).

RESULTADOS A OBTER

Melhorar as condicdes de circulagdo e de seguranca rodoviarias e de aplicagédo da sinalizagdo das vias publicas.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA ‘

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
ESCLARECIMENTO A VARIAS ENTIDADES E A PARTICULARES SOBRE REGRAS DE 3.4

CIRCULACAO E SINALIZACAO DO TRANSITO.

RESPONSABILIDADE Calendarizacao

NFT. JAN-DEZ

OBJETIVOS

Dar resposta a todas as solicitacdes das diversas entidades requerentes.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 4 Técnicos Superiores (ACC/MJE/PD/RF), 1 Assistente Técnico
(FO).

RESULTADOS A OBTER

Garantir a aplicacdo correta e adequada das disposi¢cOes do Codigo da Estrada e legislacdo complementar.

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
EMISSAO DE PARECERES SOBRE A REALIZAQAO DE PROVAS DESPORTIVAS. 3.5
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NFT. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Responder atempadamente aos pedidos das autarquias locais, em cumprimento dos imperativos legais.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 2 Técnicos Superiores (PD/RF), 1 Assistente Técnico (AT).

RESULTADOS A OBTER

Acautelar a seguranca rodoviaria e as condi¢des de circulagao.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA ‘

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
EMISSAO DE PARECERES TECNICOS E JURIDICOS SOBRE SINALIZACAO E REGRAS 3.6

DE CIRCULACAO RODOVIARIA.

RESPONSABILIDADE Calendarizacao

NFT. JAN-DEZ

OBJETIVOS

Dar cumprimento as competéncias definidas na lei organica.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 4 Técnicos Superiores (ACC/MJE/PD/RF), 1 Assistente Técnico
(AT).

RESULTADOS A OBTER

Melhorar as condi¢Oes de circulagao e de sinalizagdo rodoviarias.

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
REALIZA(;AO DE VISTORIAS PARA ABERTURA AO TRANSITO DE NOVAS VIAS. 3.7
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NFT. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Dar cumprimento ao estipulado na Resolucdo do Conselho de Ministros 174-A/2007, de 17 de novembro.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 4 Técnicos Superiores (ACC/MJE/RF/PD), 1 Assistente Técnico
(AT).

RESULTADOS A OBTER

Acautelar a aplicacdo da sinalizacdo rodoviaria.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA ‘

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
FORMACAO EM PERITAGEM/RECONSTITUICAO DE ACIDENTES. 3.8
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NFT. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Dotar os técnicos de formacéo especifica na area da peritagem dos acidentes com vista a reducéo da sinistralidade
rodoviéria dentro e fora de localidades.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 3 Técnicos Superiores (ACC/MJE/PD), 1 Assistente Técnico
(AT).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 16.000,00

RESULTADOS A OBTER

Melhorar as competéncias dos técnicos e a eficacia das a¢des levadas a efeito nas inspec¢des as vias em particular
aos pontos negros.

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA \

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS FOTOGRAFICO E DE FILMAGEM/CAPTURA DE 3.9

IMAGENS E AQUISICAO DE GPS PARA INSPECOES AS VIAS.

RESPONSABILIDADE Calendarizacao

NFT. JAN-JUL

OBJETIVOS

Dotar o Servico dos equipamentos necessarios e adequados desempenhos da sua atuagdo

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 1 Técnico Superior (ACC); 1 Assistente Técnico (AT).

RECURSOS MATERIAIS

N/A.

RECURSOS FINANCEIROS

€ 5.000,00.

RESULTADOS A OBTER

Melhorar as condicdes de trabalho dos técnicos e a eficacia do das acdes levadas a efeito nas inspegdes.
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AUTORIDADE N&[IOIIR&I.
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

DESIGNACAO Cddigo
LIMITES DE VELOCIDADES SUPERIORES AOS LEGALMENTE ESTABELECIDOS 3.10
RESPONSABILIDADE Calendarizacéo
NFT. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Definicdo de critérios técnicos para autorizar limites de velocidades superiores aos legalmente estabelecidos

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 1 Técnico Superior (ACC); 1 Assistente Técnico (AT)

RESULTADOS A OBTER

Homogeneidade deste tipo de sinaliza¢cdo em funcdo das condi¢des de circulagdo das vias

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

DESIGNACAO DO PROGRAMA CODIGO
GESTAO DAS INFRAESTRUTURAS NA OTICA DA SEGURANGA RODOVIARIA 3

CcODIGO
PROJETO

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10

JAN FEV | MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
AMBIENTE RODOVIARIO EM MEIO URBANO. 4
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NEP/NFT. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Promover a requalificagdo dos espacgos publicos urbanos visando melhorar as condigdes de seguranga para a
circulacao de pedes e ciclistas através, designadamente, da reducéo da velocidade de circulagdo em zonas criticas.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL), 2 Chefes de Divisdo (MJ/HC), 4 Técnicos Superiores (HB/ML/PD/MJE), 1 Assistente
Técnico (AT), 1 Assistente Operacional (MR), outsourcing.

RECURSOS FINANCEIROS

Total: € 49.200,00

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
DEFINICAO DE CRITERIOS TECNICOS REGULADORES “ZONAS 30” E “ZONAS 4.1

RESIDENCIAIS/MISTAS/DE COEXISTENCIA”.

RESPONSABILIDADE Calendarizacao

NFT JAN-DEZ

OBJETIVOS

Elaboragcdo de um manual definindo os critérios técnicos a observar pelas entidades gestoras das vias na construcdo
de zonas residenciais, também designadas de “zonas 30”, mistas ou de coexisténcia

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL), 1 Chefe de Divisdo (MJ), 2 Técnicos Superiores (PD/MJE), 1 Assistente Técnico (AT).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 49.200,00

RESULTADOS A OBTER

Uniformizacao de critérios.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

CRONOGRAMA QUADRO 4
DESIGNACAO DO PROGRAMA CODIGO
AMBIENTE RODOVIARIO EM MEIO URBANO 4
CcODIGO
PROJETO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
4.1
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
CONSELHO DE SEGURANGA RODOVIARIO (CSR). 5
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NEP/NFT JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar apoio técnico e administrativo ao CSR.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 2 Chefes de Divisdo (MJ/HC).

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
APOIO TECNICO. 5.1
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP/NFT JAN-DEZ
OBJETIVOS

Prestar apoio técnico ao Conselho de Seguranca Rodoviario.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servicos (CL); 2 Chefes de Divisao (MJ/HC).

RESULTADOS A OBTER

Realizacdo de andlises e estudos necessarios a intervencdo do CSR.

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA ‘

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
SECRETARIADO. 5.2
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NFT JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar o secretariado do Conselho de Seguranca Rodoviario.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MJ).

RESULTADOS A OBTER

Atas e expediente relativo as reunides efetuadas pelo CSR.




ﬂ- I \‘-'-
AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

DESIGNACAO DO PROGRAMA CODIGO
CONSELHO DE SEGURANGA RODOVIARIA. 5
CODIGO
PROJETO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
5.1
5.2
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
SISTEMA INFORMAGAO DE SEGURANGCA RODOVIARIA. 6
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NEP. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Melhorar a eficiéncia, eficacia e qualidade do sistema de informacédo de seguranca rodoviaria.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL); 1 Chefe de Divisdao (HC); 2 Técnicos Superiores (HB/RF); 2 Oficiais de Ligacdo (GNR e
PSP); 1 Assistente Operacional (MR); Outsourcing.

RECURSOS FINANCEIROS

Encargos: € 122 485,39 (Altran + Tonus + Dentry)

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
ALTERACAO DO BOLETIM ESTATISTICO DE ACIDENTES DE VIACAO (BEAV) E 6.1
REGISTO NO INE.
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP. JAN

OBJETIVOS

Proceder a alterac8es visando dar resposta a projetos em curso (georreferenciagdo) e ao modelo proposto pela
Unido Europeia.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL), 1 Chefe de Divisdo (HC), 1 Técnico Superior (HB).

RECURSOS FINANCEIROS

N/A

RESULTADOS A OBTER

Novo BEAV concluido
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
ELABORACAO DE MANUAL DE PREENCHIMENTO DO BEAV. 6.2
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP. JAN
OBJETIVOS

Melhorar a qualidade dos dados.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigcos (CL), 1 Chefe de Divisao (HC).

RECURSOS FINANCEIROS

N/A

RESULTADOS A OBTER

Manual de Preenchimento do BEAV concluido

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA \

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
RECOLHA DE DADOS DA SINISTRALIDADE RODOVIARIA: ANTENAS, BEAV’S, 6.3
MORTOS 30 DIAS E FICHAS DO INML; ENVIO ELETRONICO DE BEAV’S.
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP JAN-DEZ

OBJETIVOS

Rececéo, recolha, validacédo, corregéo e controlo da informagéo relativa a sinistralidade rodoviaria enviada pelas
entidades fiscalizadoras (GNR e PSP) através das Antenas e Boletins Estatisticos de Acidentes de Viacdo (BEAV’s),
bem como dos resultados dos testes efetuados pelo INML sobre o consumo de alcool e substancias psicotrépicas
pelos condutores e/ou pedes intervenientes em acidentes de viagdo, e dos faxes com a informacéo referente aos
“mortos 30 dias”.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL), 1 Chefe de Divisdao (HC), 2 Técnicos Superiores (HB/SC), 2 Oficiais de Ligagédo (GNR e
PSP), Outsourcing.

RECURSOS FINANCEIROS

€ 109.325,29

RESULTADOS A OBTER

Dados sobre a sinistralidade rodoviaria registada no pais.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA \

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
RECOLHA DE DADOS DA FISCALIZACAO: ALCOOL E SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS 6.4

RESPONSABILIDADE

Calendarizacao

NEP.

JAN-DEZ

OBJETIVOS

a fiscalizacdo ao consumo de alcool e substancias psicotrdpicas pelos condutores.

Rececéo e introducdo na base de dados da informacao enviada pelas entidades fiscalizadoras (GNR e PSP) referente

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servicos (CL), 1 Chefe de Divisao (HC), outsourcing

RESULTADOS A OBTER

Dados sobre a fiscalizagdo do consumo de alcool e/ou substancias psicotrépicas pelos condutores disponiveis.

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA \

FICHA DE PROJETO OU ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cddigo
INFORMACAO PERIODICA. 6.5

RESPONSABILIDADE

Calendarizacao

NEP.

JAN-DEZ

OBJETIVOS

resultantes de acidentes de viacao, por distritos.

Dispor de um indicador rapido de sinistralidade que permita acompanhar a evolugdo do nimero de vitimas

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC); Outsourcing.

RESULTADOS A OBTER

7, 15, 21 e final de cada més.

Divulgacéo no site da ANSR da informac&o sobre o nimero de vitimas de acidentes de viacéo registado até aos dias
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO OU ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
RELATORIO MENSAL 6.6
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Dispor de informagéo estatistica desagregada para acompanhamento mensal da evolucédo dos acidentes com
vitimas.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC); 1 Técnico Superior (HB); Outsourcing.

RESULTADOS A OBTER

Relatérios mensais de sinistralidade rodoviaria disponiveis no site da ANSR no prazo de 2 meses apds aquele em
que ocorreram os acidentes.

|

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
RELATORIO SEMESTRAL: NACIONAL/DISTRITAL/CONCELHOS 6.7
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP SET-OUT
OBJETIVOS

Dispor de estatisticas que permitam acompanhar e caracterizar a sinistralidade rodoviaria registada a nivel nacional
e local.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL); 1 Chefe de Divisao (HC); 1 Técnico Superior (HB); 1 Assistente Operacional (MR);
Outsourcing.

RESULTADOS A OBTER

Producéo e divulgacdo no site da ANSR de relatérios semestrais da sinistralidade rodoviaria registada a nivel
nacional e distrital; Envio da sinistralidade registada durante o 1° semestre em cada concelho as respetivas
Camaras Municipais.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
RELATORIO ANUAL: A) SINISTRALIDADE; B) SEGURANCA RODOVIARIA 6.8
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP ABR-DEZ
OBJETIVOS

A) Conhecer e caracterizar a sinistralidade ocorrida durante o ano anterior, a nivel nacional e local;
B) Analisar a seguranca rodoviaria no pais tendo em conta, designadamente, informacao sobre a rede viaria, os
veiculos em circulagdo, os condutores e a fiscalizacao.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigcos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC); 1 Técnico Superior (HB); 1 Assistente Operacional (MR);
Outsourcing.

RECURSOS FINANCEIROS

€ 55 350,00

RESULTADOS A OBTER

A) Relatdérios anuais de sinistralidade rodoviaria registada a nivel nacional e distrital, disponiveis no site da ANSR e
enviados a todos os Governos Civis; sinistralidade registada durante o ano nos concelhos enviada as respetivas
Camaras Municipais.

B) Producédo de um relatdrio incluindo informacgéo sobre o nimero de mortos a 30 dias e fatores relacionados com a
seguranca rodoviaria.

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
RESPOSTA A PEDIDOS DE DADOS 6.9
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Disponibilizar a informacgéo solicitada, em termos de dados de sinistralidade e/ou seguranca rodoviaria, respeitando
os prazos fixados.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL), 1 Chefe de Divisao (HC), 3 Técnicos Superiores (SC/ML/HB), Outsourcing.

RESULTADOS A OBTER

Pedidos respondidos dentro dos prazos fixados.
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AUTORIDADE N&[IO&M
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

DESIGNACAO Cédigo
SISTEMA DE INFORMACAO GEOGRAFICA DOS ACIDENTES DE VIACAO (SIAV) 6.10
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Visualizar a sinistralidade rodoviaria em termos geograficos, de acordo com os varios niveis de Georeferenciagdo
possiveis, sendo que as coordenadas GPS correspondem ao nivel que permite maior precisdo na representacdo em
causa.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC); 1 Técnico Superior (RF).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 300.000,00

RESULTADOS A OBTER

Representacdo geogréfica da sinistralidade rodoviaria.

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

DESIGNAGCAO DO PROGRAMA CODIGO
SISTEMA DE INFORMAGCAO DE SEGURANCA RODOVIARIA 6

CcODIGO
PROJETO

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9
6.10

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
COMUNICACAO 7
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NEP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Proceder a realizagdo e avaliacdo de campanhas, visando a interiorizagdo de atitudes e comportamentos mais
seguros na via publica.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC); 3 Técnicos Superiores (ML/PG/RF).

RECURSOS FINANCEIROS

Encargos: € 738.000,00 + € 49.800,00 + € 702.000,00
Total: € 1.489.800,00

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
REALIZAQAO DE CAMPANHAS SEGURANCA RODOVIARIA 7.1
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Realizar campanhas em épocas do ano particularmente criticas (Pascoa, Veréao, etc.) de modo a contribuir para uma
cultura de seguranca rodoviaria.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL), 1 Chefe de Divisao (HC); 3 Técnicos Superiores (ML/PG/RF).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 738.000,00

RESULTADOS A OBTER

Campanhas de seguranca rodoviaria.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
AVALIAQAO DE CAMPANHAS 7.2
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Avaliar a eficacia das campanhas em termos da alteracédo de atitudes e comportamentos dos utentes na via publica

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigcos (CL), 1 Chefe de Divisao (HC).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 49.800,00

RESULTADOS A OBTER

Obtencdo de dados sobre a eficacia das campanhas efetuadas.

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA \

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
DIFUSAO DE CAMPANHAS 7.3
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Promover a difusdo das campanhas realizadas no ambito da seguranca rodoviaria junto dos OCS (imprensa, radio,
etc.).

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL), 1 Chefe de Divisao (HC); 3 Técnicos Superiores (ML/PG/RF).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 702.000,00

RESULTADOS A OBTER

Difusdo das campanhas de seguranca rodoviaria.
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SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

DESIGNA(;AO DO PROGRAMA cODIGO
COMUNICACAO 7
cODIGO
PROJETO JAN FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
7.1
7.2
7.3
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
EQUIPAMENTOS 8
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NFT JAN-DEZ
OBJETIVOS

Dar cumprimento ao disposto na al. f) do n.°© 1 do art.® 2.© do Decreto-Lei n.°© 77/2007, de 29 de mar¢o, conjugado
com o disposto na al. q) do n.° 1 do art.© 2.°© da Portaria n.© 340/2007, de 30 de marco.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 2 Técnicos Superiores (ACC/RF); 1 Assistente Técnico (AT).

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA \

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
APROVACAO DE EQUIPAMENTOS DE FISCALIZACAO 8.1
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NFT JAN-DEZ
OBJETIVOS

Aprovar os equipamentos para uso na fiscalizagdo do transito, dando cumprimento a legislacéo aplicavel.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 2 Técnicos Superiores (ACC/RF), 1 Assistente Técnico (FC).

RESULTADOS A OBTER

Garantir a fiscalizacdo do transito.

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

CRONOGRAMA QUADRO 4
DESIGNAQZ\O DO PROGRAMA cODIGO
EQUIPAMENTOS 8
CODIGO
PROJETO JAN | FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
8.1




AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

‘ ‘

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
GRUPOS DE TRABALHO NACIONAIS E INTERNACIONAIS 9
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NEP/NFT JAN-DEZ
OBJETIVOS

Participagdo e/ou acompanhamento de atividades/projetos desenvolvidos por grupos nacionais/internacionais
na area da seguranca rodoviaria.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL); 2 Chefes de Divisdao (MJ/HC); 1 Técnico Superior (HB).

RECURSOS FINANCEIROS

Os correspondentes as ajudas de custo e despesas de deslocagdo necessarias a participacdo em reunides e
outros eventos realizados no ambito destes grupos de trabalho

Encargos: € 4 100,00

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
COMISSAO NACIONAL DO TRANSPORTE DE MERCADORIAS PERIGOSAS (CNTMP). 9.1
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NFT. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar a representagdo da ANSR na Comissao Nacional do Transporte de Mercadorias Perigosas.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MJ).

RESULTADOS A OBTER

Acompanhar e participar no desenvolvimento dos trabalhos da comissao.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
COMISSAO DE PLANEAMENTO DE EMERGENCIA DOS TRANSPORTES TERRESTRES 9.2
(CPETT)
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NFT JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar a representagdo da ANSR na Comissao de Planeamento de Emergéncia dos Transportes Terrestres.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MJ).

RESULTADOS A OBTER

Acompanhar e participar no desenvolvimento dos trabalhos da comissao.

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
U.E. — PROJETOS CARE (EU ROAD ACCIDENTS DATABASE) E RED (RISK EXPOSURE 9.3
DATA)
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Contribuir para o desenvolvimento da base de dados comunitaria de sinistralidade rodoviaria (CARE) e de
indicadores de exposi¢éo ao risco.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC).

RECURSOS FINANCEIROS

Ajudas de custo

RESULTADOS A OBTER

Conhecimento e comparacédo da sinistralidade e rodoviaria registada a nivel europeu.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
U.E. — PROJETO RSPI (ROAD SAFETY PERFORMANCE INDICATORS) 9.4
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Participar no projeto que visa a criagdo de indicadores de desempenho de seguranc¢a rodoviaria (RSPI) ao nivel da
UE

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC).

RECURSOS FINANCEIROS

Ajudas de custo

RESULTADOS A OBTER

Dispor de indicadores que permitam medir o impacto das intervengfes efetuadas no dominio da seguranca
rodoviaria a nivel europeu.

\ UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO OU ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
OCDE — IRTAD. 9.5
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Acompanhar e contribuir para os projetos desenvolvidos pelo IRTAD através, designadamente, da resposta a
questionarios e participagdo em reunides.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC); 1 Técnico Superior (HB).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 4.100,00 + ajudas de custo

RESULTADOS A OBTER

Conhecimento das a¢fes e/ou programas promovidos pelo IRTAD e disponibilizagdo de dados nacionais.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
AIPCR/PIARC — CT2 “SAFER ROAD OPERATIONS”. 9.6
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP/NFT JAN-DEZ
OBJETIVOS

Acompanhar e/ou participar nas atividades desenvolvidas no ambito da segurancga rodoviaria pela Associagéo
Mundial da Estrada (féruns, projetos, etc.).

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 2 Chefes de Divisdo (MJ/HC).

RESULTADOS A OBTER

Conhecimento dos projetos desenvolvidos no ambito do PIARC.

|

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
PROTOCOLO COM A LITUANIA. 9.7
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP/NFT JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar a cooperacao entre os dois Estados no ambito da prevengédo e seguranca rodoviarias atraves,
designadamente, da partilha de conhecimentos e experiéncias.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL), 2 Chefes de Divisdo (MJ/HC).

RESULTADOS A OBTER

Participagado nas reunides da comissao de acompanhamento.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
REVISAO DO CODIGO DA ESTRADA. 9.8
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NFT JAN-DEZ
OBJETIVOS

Participar nas atividades desenvolvidas no ambito do grupo de trabalho constituido para rever o Codigo da Estrada.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MJ); 2 Técnicos Superiores (RF/MA)

RESULTADOS A OBTER

Melhorar a interpretacéo e a aplicacdo das normas com vista ao a redugdo da sinistralidade rodoviaria.

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA \

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
“PROJECT EASY WAY — EUROPEAN STUDIES ES4” 9.9
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NFT JAN-DEZ
OBJETIVOS

Acompanhar e contribuir para o desenvolvimento do projeto.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (MJ); 1 Técnico Superior (MJE); 1 Assistente Técnico (AT).

RESULTADOS A OBTER

Uniformizacgéo da sinalizagdo de mensagem variavel.
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; |\‘T
AUTORIDADE N&UDIIR&I.
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

DESIGNACAO Codigo
SUBCOMISSOES CRIADAS NO AMBITO DO PLANO NACIONAL REDUCAO 9.10
PROBLEMAS DE ALCOOL
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP/NFT JAN-DEZ
OBJETIVOS

Contribuir para o sucesso do PLANO NACIONAL REDUCAO PROBLEMAS DE ALCOOL.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos (CL); 2 Chefe de Divisdo (HC), (MJ); 2 Técnicos Superior (ML) (SC); 1 Assistente Técnico
(AT).

RESULTADOS A OBTER

Reducéo do numero de acidentes e vitimas resultantes da condugédo sob o efeito do alcool.

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

DESIGNAGCAO DO PROGRAMA CODIGO
GRUPOS DE TRABALHO NACIONAIS E INTERNACIONAIS 9

CcODIGO
PROJETO

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7
9.8
9.9
9.10

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
ESTUDOS NA AREA DE SEGURANCA RODOVIARIA 10
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NEP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Aquisicdo/aprofundamento de conhecimentos cientificos na area da circulacdo e segurancga rodoviarias.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servicos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC); 1 Técnico Superior (HB); Outsourcing.

RECURSOS MATERIAIS

N/A.

RECURSOS FINANCEIROS

Encargos: € 55.350,00 + € 50.000,00 + € 112.300,00
Total: € 217.650,00

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
“ESTUDOS SOBRE O COMPORTAMENTO DOS CONDUTORES” — PROTOCOLO C/ 10.1

ESCOLA CRIMINOLOGIA — FDUP.

RESPONSABILIDADE Calendarizacao

NEP JAN-DEZ

OBJETIVOS

Proporcionar maior eficicia de intervengdo na area da prevencgéo e seguranca rodoviarias.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC); Outsourcing.

RESULTADOS A OBTER

Estudos sobre o comportamento dos condutores.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA ‘

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cddigo
ESTIMATIVA DO VOLUME ANUAL DE CIRCULAGCAO. 10.2
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Estudo para a obtencéo de informacéao relativa ao volume anual de circulagao.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC); 1 Técnico Superior (HB).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 55.350,00

RESULTADOS A OBTER

Dispor de um indicador de exposicao ao risco de acidentes rodoviarios em territério nacional.

|

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
SEGURANCA INFRAESTRUTURAS 10.3
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Indicador da rede rodoviaria nacional que avalia se as liga¢gdes estabelecidas entre os pélos geradores de trafego
sdo asseguradas por estrada da classe adequada, na 6tica das estradas sustentavelmente seguras.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC); 1 Técnico Superior (HB).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 50.000,00

RESULTADOS A OBTER

Conhecimento sobre a influéncia do fator infraestrutura na seguranca rodoviaria.
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
ZONA DE ACUMULAQAO DE ACIDENTES 10.4
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP JAN-DEZ
OBJETIVOS

Estudar e identificar os trogcos de elevada concentragdo de acidentes

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigcos (CL); 1 Chefe de Divisdo (HC); 1 Técnico Superior (HB).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 112.300,00

RESULTADOS A OBTER

Otimizacao dos investimentos no melhoramento da seguranca das infraestruturas.

|

CRONOGRAMA QUADRO 4
DESIGNAQAO DO PROGRAMA cODIGO
ESTUDOS NA AREA DA SEGURANGCA RODOVIARIA 10

CODIGO
e JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

10.1

10.2

10.3

10.4
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURANGCA RODOVIARIA (ENSR) 11
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NEP/NFT. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar a execucdo e o planeamento de a¢Bes, bem como a monitorizacdo e avaliagdo da ENSR.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL); 2 Chefes de Divisdo (MJ/HC); 5 Técnicos Superiores (SC/ML/HB/PG/RF)

RECURSOS FINANCEIROS

Encargos: € 60.000,00 + € 347.562,00
Total: € 407.562,00

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA ‘

FICHA DE PROJETO OU ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
EXECUCAO E PLANEAMENTO DE ACOES 11.1
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP/NFT. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar a execucdo das acdes previstas para 0 ano em curso.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de servigos (CL); 2 Chefes de Divisao (MJ/HC); 5 Técnicos Superiores (SC/ML/HB/PG/RF); 1 Assistente
Operacional (MR).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 347.562,00.

RESULTADOS A OBTER

Acdes concretizadas
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA

FICHA DE PROJETO OU ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cddigo
MONITORIZACAO E AVALIAGCAO DA ENSR. 11.2
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NEP/NFT. JAN-DEZ
OBJETIVOS

Proceder a monitorizagéo e avaliagdo regulares da ENSR, através da utilizagdo de indicadores apropriados, tendo
em vista assegurar a prossecucao dos objetivos estratégicos.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos (CL); 2 Chefes de Divisdo (MJ/HC).

RECURSOS FINANCEIROS

€ 60.000,00.

RESULTADOS A OBTER

Relatérios de avaliacdo e pareceres periédicos sobre os resultados obtidos durante a implementacao da ENSR.

UNIDADE DE PREVENCAO RODOVIARIA \

CRONOGRAMA QUADRO 4
DESIGNA(;AO DO PROGRAMA cODIGO
ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURANCA RODOVIARIA 11
CODIGO
PROIEG JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
11.1
11.2
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UNIDADE DE GESTAO
DE
CONTRAORDENACOES
(UGCO)



AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

LISTA DE PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES QUADRO 1
PROGRAMAS PROJETOS / ATIVIDADES
CoD | DESIGNACAO CODIGO DESIGNACAO ENCARGO CALENDARIO
UGCO
1.1 GESTAO E MANUTENGCAO DO SIGA € 371.306,00 JAN-DEZ
ESTA INCLUIDO NO
ARQUIVO DIGITAL DAS ENCARGO DA
CONTRAORDENACOES: VALIDACAO DOS PRESTAGAO DE
CAMPOS DOS AUTOS DE SERVICOS DE
1.2 CONTRAORDENACAO, VALIDACAO DO EXPEDIENTE E JAN-DEZ
EXPEDIENTE CONEXO COM OS AUTOS REGISTO, COBRANCA
(ELEMENTOS DE PROVA; DEFESAS, E ARQUIVO DIGITAL
REQUERIMENTOS, RECURSOS) DE AUTOS E
EXPEDIENTE
ESTA INCLUIDO NO
ENCARGO DA
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
1.3 ARQUIVO INTERMEDIO EXPEDIENTE E JAN-DEZ
REGISTO, COBRANCA
E ARQUIVO DIGITAL
DE AUTOS E
EXPEDIENTE
1.4 ELABORACAO DE PROPOSTAS DE DECISAO | € 1.325.637,00 JAN-DEZ
DECISAO DE PROCESSOS DE
1.5 CONTRAORDENACAO N/A JAN-DEZ
NOTIFICACOES COM APOSICAO DA
ASSINATURA ELETRONICA QUALIFICADA
INSTRUCAO E DECISAO | 1® | (CARTOES CEGER — NOVOS DECISORES - | € 2-214.00 ABRIL-DEZ
, |DOS PROCESSOS DE 12)
CONTRAORDENAGAO -
¢ ENVIO/REENVIO DE NOTIFICACOES NO
1.7 AMBITO DOS PROCESSOS DE € 85.608,00 JAN-DEZ
CONTRAORDENACAO
~ INCLUIDO NO
AUTOMATIZACAO NO ACESSO AO SRIC
1.8 PELOS TRIBUNAIS E IMTT I;-N](:‘ARGO DO PONTO JAN-ABRIL
PORTAL DE
CONTRAORDENACOES/INTEGRACAO COM O ‘
1.9 PORTAL DO CIDADAO (2.° FASE) € 64.297,00 JAN-FEV
PREPARACAO E REMESSA DE PROCESSOS DE
CONTRAORDENACAO PARA TRIBUNAL POR
1.10 EXECUCAO, POR INCUMPRIMENTO DA N/A JAN-DEZ
SANCAO ACESSORIA E POR RECURSO
1.11 INSTRUCAO DE PROCESSOS DE CASSACAO | N/A JAN-DEZ
IMPLEMENTACAO DA VIDEOCONFERENCIA —
1.12 INQUIRICAO DE TESTEMUNHAS (LISBOA, € 937.408,00 JAN-DEZ
: PORTO, BRAGA, AVEIRO E LEIRIA)
SELECAO DE PROCESSOS DE
CONTRAORDENACAO EM CONDICOES DE
1.13 ELIMINAGCAO E DIGITALIZACAO DOS €91.635.00 MARCO-DEZ

PROCESSOS DE CONTRAORDENAGAO QUE
SE DEVAM MANTER ATIVOS EM FACE DO
PRAZO DE MANUTENGAO ARQUIVISTICO
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

APOIO A OUTROS
INTERVENIENTES NO
SISTEMA DE
CONTRAORDENAGOES

APOIO AO ATENDIMENTO AOS CIDADAOS
2.1 NO AMBITO DOS PROCESSOS DE N/A JAN-DEZ
CONTRAORDENAGAO
PREPARACAO E DISPONIBILIZAGCAO PARA
2.2 CONSULTA DE PROCESSOS PELO ARGUIDO | N/A JAN-DEZ
OU MANDATARIO
2.3 REGISTO DE SENTENGCAS JUDICIAIS N/A JAN-DEZ
APOIO AS ENTIDADES JUDICIAIS E
2.4 POLICIAIS NA INSTRUGAO DE PROCESSOS N/A JAN-DEZ
2.5 EMISSAO DE CERTIDOES DE RIC N/A JAN-DEZ
MANUTENCAO, DESENVOLVIMENTO E
IMPLEMENTAGAO DAS NOVAS
2.6 FUNCIONALIDADES DO SCOT — SISTEMA DE | € 364-486,00 JAN-DEZ
CONTRAORDENAGCOES DE TRANSITO
TOTAL DA UGCO: €3.150.956,31
Abreviatura e nome dos responsaveis
AA ANABELA ARRAIOLOS DIRETORA DE SERVICOS
MM MARIA JOAO MIRANDA CHEFE DE DIVISAO - NCRAN
CF CARLA FERVENCA CHEFE DE DIVISAO - NCPCA
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

‘ UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO CODIGO
INSTRUCAO E DECISAO DOS PROCESSOS DE CONTRAORDENACAO. 1
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
UGCO + NCPCA + NCRAN JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar a instrucdo e decisdo dos processos de contraordenagdo com rigor técnico e celeridade.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos, 2 Chefe de Diviséo, 14 Juristas, 25 Assistentes Técnicos € os Recursos Humanos das empresas
de outsourcing.

RECURSOS MATERIAIS

O equipamento informéatico necessario para cerca de 120 postos de trabalho, incluindo PC’S, impressoras,
fotocopiadoras e faxes.

RECURSOS FINANCEIROS

€ 2.878.105,31

Abreviatura e nome dos responsaveis

AA | ANABELA ARRAIOLOS EA ETELVINA ARAGAO
MJM | MARIA JOAO MIRANDA PF PEDRO FONTE

CNF | CARLA FERVENCA AG ANA GALVAQ

MA | MARIO ANSELMO FC FATIMA CLARO
MAL | MARIA ANTONIA LOPES AD ANA DAVID

GA | GEORGE ARAUJO AR ANTONIO ROBERTO
AP | ANA PINHEIRO AM | ANTONIO MARCAL
SA | SONIA ANDRADE MG | MANUELA GRILO
MIL | MARIA IVONE LEITAO JR JULIA RIBEIRO

cs CRISTINA SALVADOR TG TERESA GRAVATA
MJT | MARIA JOSE TOME IC IRENE CALDAS

MC | MARTA CAUPERS LC LIDIA CABRITA

AS | ANTONIO SOUSA DF DINA FRANCISCO
BR | BRUNO ROMBA CF CONCEICAO FERNANDES
CG | CRISTINA GANHAO AF ANTONIO FIGUEIREDO
EN | ELISETE NUNES JR JOSE RAPOSO

AB | ARMANDO BRASIL sp SOFIA PEREIRA

SM | SUSANA MONTEIRO PP PEDRO PARDAL

APF | ANA PAULA FERREIRA NM |NUNO MACHADO
TV | TANIA VENANCIO AM | ANDRE MONTEIRO
MR | MARGARIDA ROCHA

NC | NUNO COSTA
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AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
GESTAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE INFORMACAO E GESTAO DE AUTOS 1.1
(SIGA)
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
UGCO/NCPCA/NCRAN (AA/MJIM/CNF) JAN-DEZ
OBJETIVOS

Garantir a gestao e manutencao do SIGA

RECURSOS HUMANOS

Diretor de Servigos (AA), 2 Chefes de Divisdo (CF, MJM), 2 Técnico Superior (MA, AB)

RECURSOS MATERIAIS

N/A

RECURSOS FINANCEIROS

€ 371.306,31

RESULTADOS A OBTER

Disponibilizagdo de suporte informatico adequado ao registo, instrucéo e decisdo dos processos de contraordenacao.

UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cédigo
ARQUIVO DIGITAL DAS CONTRAORDENACOES: VALIDACAO DOS CAMPOS DOS AUTOS 1.2

DE CONTRAORDENAGAO, VALIDAGAO DO EXPEDIENTE CONEXO COM OS AUTOS
(ELEMENTOS DE PROVA; DEFESAS, REQUERIMENTOS, RECURSOS)

RESPONSABILIDADE Calendarizacao

UGCO/NCRAN/NCPCA (AA/MIM/CNF) JAN-DEZ

OBJETIVOS

Segurancgas da informacao associada a cada processo uma vez que € feita a digitalizacdo de todos os elementos
numa fase inicial deixando assim os originais passarem de interveniente em interveniente, diminuindo
drasticamente o risco de perda de informacéo

RECURSOS HUMANOS

Diretor de Servigos (AA), 2 Chefes de Divisao (MJM, CNF), 2 Técnico Superior (MA, GA)

RECURSOS MATERIAIS

Digitalizadores, Computadores.

RECURSOS FINANCEIROS

Esté incluido no encargo da prestacdo de servigos de expediente e registo, cobranca e arquivo digital de autos e
expediente

RESULTADOS A OBTER

Diminuigdo do tempo médio de disponibilizagdo do processo (desde que entra na ANSR até que esteja disponivel
para analise pelo jurista e reducdo do consumo do papel).
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FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
ARQUIVO INTERMEDIO 1.3
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NCRAN (MJM) JAN-DEZ
OBJETIVOS

Disponibilizagdo dos processos fisicos para efeitos de instrugdo e/ou envio a tribunal

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Diviséo e recursos em outsourcing.

RECURSOS MATERIAIS

O equipamento informatico: incluindo PC’S, impressoras e fotocopiadoras.

RECURSOS FINANCEIROS

Estéa incluido no encargo da prestacao de servicos de expediente e registo, cobranga e arquivo digital de autos e
expediente

RESULTADOS A OBTER

Garantir a aplicacdo das san¢des previstas e 0 envio dos processos a tribunal por incumprimento das sanc¢des
aplicadas ou na sequéncia de impugnacao da decisdo administrativa.

UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
ELABORACAO DE PROPOSTAS DE DECISAO. 1.4
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
UGCO/NCPCA (AA/CNF) JAN-DEZ
OBJETIVOS

Garantir a aplicacdo de critérios uniformes na instrugdo dos processos e a elaboracdo de propostas de decisdo em
nuamero pelo menos igual ao dos processos a tratar.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos, 1 Chefe de Divisdo e os RECURSOS HUMANOS da empresa de outsourcing.

RECURSOS MATERIAIS

O equipamento informéatico necessario para cerca de 70 postos de trabalho, incluindo PC’'S e impressoras.

RECURSOS FINANCEIROS

€ 1.325.637,00

RESULTADOS A OBTER

Elaboracdo de 50. 000 propostas de decisdo/meés.
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UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
DECISAO DE PROCESSOS DE CONTRAORDENACAO. 1.5
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
UGCO JAN-DEZ
OBJETIVOS

Reduzir o prazo médio entre a data da pratica da infracdo e a decisao.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos; 2 Chefes de Divisédo; 14 Juristas; 10 Assistentes Técnicos.

RECURSOS MATERIAIS

O equipamento informéatico necessario para cerca de 27 postos de trabalho, incluindo PC’S, impressoras,
fotocopiadoras e faxes.

RECURSOS FINANCEIROS

N/A

RESULTADOS A OBTER

Aumentar o nimero de processos de contraordenacao decididos em face do niumero de autos registados

UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
NOTIFICACOES COM APOSIQAO DA ASSINATURA ELETRONICA QUALIFICADA 1.6
(CART()ES CEGER — NOVOS DECISORES - 12).
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NCRAN (MJM) JAN-DEZ
OBJETIVOS

Desmaterializagdo da assinatura nas notificacdes.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo (MIM), 1 Jurista (AP).

RECURSOS MATERIAIS

PC’s

RECURSOS FINANCEIROS

€ 2.214,00

RESULTADOS A OBTER

Agilizar o processo de notificagao.
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UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
ENVIO/REENVIO DE NOTIFICAGCOES NO AMBITO DOS PROCESSOS DE 1.7
CONTRAORDENAGAO
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
UGCO/NCRAN (AA/MIM) JAN-DEZ
OBJETIVOS

Enviar/Reenviar a notificagdo da decisdo administrativa, sanando-se os motivos da sua devolugéo

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos, 1 Chefe de Diviséo, 1 Jurista (AP), 3 assistentes técnicos (AF, SP, JR) e os recursos humanos
da empresa prestadora do servico de printing (INCM).

RECURSOS MATERIAIS

PC’s, impressoras (ANSR)

RECURSOS FINANCEIROS

€ 85.608,00

RESULTADOS A OBTER

Garantir a concretizacdo da notificacdo da decisdo administrativa e aplicacdo das sancdes

UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
AUTOMATIZACAO NO ACESSO AO SRIC PELOS TRIBUNAIS E IMTT
1.8
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
UGCO/NCRAN (AA/MIM) JAN-ABRIL

OBJETIVOS

Facultar o acesso a informacao da base de dados do SRIC para prosseguimento de competéncias proprias
dependentes daquela informacéo

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos, 1 Chefe de Diviséo, 2 Juristas (MA, GA).

RECURSOS MATERIAIS

N/A

RECURSOS FINANCEIROS

Incluido no encargo do ponto 1.1

RESULTADOS A OBTER

Diminuir procedimentos administrativos
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UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES ‘

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
PORTAL DE CONTRAORDENACOES/INTEGRACAO COM O PORTAL DO CIDADAO
1.9
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
UGCO/NCPCA/NCRAN (AA/MIM/CNF) JAN-DEZ.

OBJETIVOS

Conceder maior facilidade aos cidadaos e empresas no relacionamento com a ANSR, proporcionando-lhes a consulta
dos elementos dos procedimentos de contraordenacéo online no Portal de Contraordenagdes, melhorando assim o
servigo prestado. Garantir de maior rapidez na prestagdo do servico.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicgos, 2 Chefe de Diviséo, 2 juristas (AB, MA)

RECURSOS MATERIAIS

Adaptacao dos sistemas informaticos

RECURSOS FINANCEIROS

€ 64.297,00

RESULTADOS A OBTER

Eliminacao significativa do expediente associado a pedidos de esclarecimento/ consulta

UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES ‘

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
PREPARAGCAO E REMESSA DE PROCESSOS DE CONTRAORDENAGAO A TRIBUNAL 1.10

PARA EXECUGAO, POR INCUMPRIMENTO DA SANGAO ACESSORIA E POR RECURSO.

RESPONSABILIDADE Calendarizacao

UGCO (AA, CNF, MIM) JAN-DEZ

OBJETIVOS

Reforco do efeito disciplinador da fiscalizacdo e das sanc¢des aplicadas.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos, 2 Chefes de divisdo, 14 Juristas, 10 Assistente Técnico e os recursos humanos da empresa de
outsourcing.

RECURSOS MATERIAIS

Fotocopiadoras e impressoras.

RECURSOS FINANCEIROS

N&o ha recursos financeiros especificos a afetar, além dos encargos decorrentes da remuneracao dos trabalhadores
da ANSR.

RESULTADOS A OBTER

Reforco do efeito disciplinador da fiscalizacdo e das sanc¢des aplicadas.
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UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
INSTRUGCAO DE PROCESSOS DE CASSACAO 1.11
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
UGCO/NCPCA (AA/CNF) JAN-DEZ
OBJETIVOS

Aplicagéo do regime de cassacao

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos, 1 Chefe de divisdo, 3 Juristas (AB, EN, CG), 4 Assistente Técnico (NC, NM, AM, MR).

RECURSOS MATERIAIS

Fotocopiadoras e impressoras.

RECURSOS FINANCEIROS

N&o ha recursos financeiros especificos a afetar, além dos encargos decorrentes da remuneracéo dos trabalhadores
da ANSR.

RESULTADOS A OBTER

Aplicacdo do regime de cassagéo

UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO CODIGO
IMPLEMENTACAO DA VIDEOCONFERENCIA PARA INQUIRICAO DE TESTEMUNHAS 1.12
(LISBOA, PORTO, BRAGA, AVEIRO E LEIRIA.
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
UGCO/NCPCA (AA/CNF) JAN-DEZ
OBJETIVOS

Assegurar a inquiricdo de testemunhas através de videoconferéncia.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos, 1 Chefe de Divisdo; 10 Juristas (em tempo parcial); 3 Assistentes Técniicos (SM, APF, TV).

RECURSOS MATERIAIS

Redes de comunicagdo e Equipamento informatico a adquirir através de procedimento adequado e 5 salas equipadas
na entidade a definir e 10 salas nas instala¢cdes da ANSR.

RECURSOS FINANCEIROS

€ 937.408,00
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UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

DESIGNACAO cODIGO

SELEGAO DE PROCESSOS DE CONTRAORDENAGAO EM CONDIGOES DE ELIMINAGAO 1.13
E DIGITALIZAGCAO DOS PROCESSOS DE CONTRAORDENAGAO QUE SE DEVAM
MANTER ATIVOS EM FACE DO PRAZO DE MANUTENGAO ARQUIVISTICO.

RESPONSABILIDADE CALENDARIZAGCAO

UGCO/NCRAN (AA/MIM) MARCO-DEZ

OBJETIVOS

Expurgar os processos de contraordenacédo em condi¢cdes de serem eliminados e digitalizar os processos que se
devam manter em arquivo em face do prazo de manutengao arquivistico.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos, 1 Chefe de Divisdo; 1 Jurista (GA), 1 Assistente técnico (PP) e os recursos humanos da
empresa de outsourcing.

RECURSOS MATERIAIS

A disponibilizar pela empresa de prestacao de servigos.

RECURSOS FINANCEIROS

N/A

RESULTADOS A OBTER

Eliminar os processos de contraordenacéo que ja ultrapassaram o prazo de manutencgdo arquivistico por a rentabilizar
0 espago de arquivo e organizar os processos que ainda se devam manter em arquivo

UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

DESIGNAGAO DO PROGRAMA CODIGO

INSTRUCAO E DECISAO DOS PROCESSOS DE CONTRAORDENACAO 1

CcODIGO
PROJETO

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

1.9
1.10
1.11
1.12
1.13
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UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

FICHA DE PROGRAMA QUADRO 2
DESIGNACAO cODIGO
APOIO A OUTROS INTERVENIENTES NO SISTEMA DE CONTRAORDENAGOES. 2
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
UGCO + NCPCA + NCRAN JAN-DEZ
OBJETIVOS

Prestar o apoio juridico e tecnoldgico a outras entidades intervenientes no processo de contraordenagéo.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servigos; 2 Chefes de Divisao; 14 Juristas; 27 Assistentes Técnicos.

RECURSOS MATERIAIS

O equipamento informatico necessario para cerca de 43 postos de trabalho, incluindo PC’S, impressoras,
fotocopiadoras e faxes.

RECURSOS FINANCEIROS

A remuneragéo dos trabalhadores da ANSR afetos a este programa.

UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO cODIGO
APOIO AO ATENDIMENTO AOS CIDADAOS NO AMBITO DOS PROCESSOS DE 2.1
CONTRAORDENAGCAO.
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NCPCA/NCRAN (CNF/MJIM) JAN-DEZ
OBJETIVOS

Garantir a adequada informacao aos cidaddos no atendimento presencial e ndo presencial.

RECURSOS HUMANOS

2 Chefe de Divisdo; 4 Juristas e 11 Assistente Técnico.

RECURSOS MATERIAIS

N&o sdo necessarios recursos especificos.

RECURSOS FINANCEIROS

N&o sdo necessarios recursos especificos, além dos encargos decorrentes da remuneracao dos trabalhadores da
ANSR.

RESULTADOS A OBTER

Adequada informagéo aos cidadaos atendidos.
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UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO CODIGO
PREPARAGCAO E DISPONIBILIZAGCAO PARA CONSULTA DE PROCESSOS PELO 2.2
ARGUIDO E/OU SEU MANDATARIO
RESPONSABILIDADE CALENDARIZACAO
NCPCA (CNF) JAN-DEZ
OBJETIVOS

Disponibilizacdo dos processos fisicos ou desmaterializados para consulta por quem para tal tem legitimidade.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de divisao, 5 Assistentes técnicos (EA, NC, NM, MR, AM).

RECURSOS MATERIAIS

1 fotocopiadora.

RECURSOS FINANCEIROS

N&o sdo necessarios recursos especificos.

UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES ‘

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Cddigo
REGISTO DE SENTENCAS JUDICIAIS 2.3
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
UGCO/NCRAN (AA/MIM) JAN-DEZ
OBJETIVOS

Registar e manter atualizada a base de dados de registo de sentencgas judiciais no SRIC e o registo de sentencas
judiciais proferidas em processos de contraordenacdo no SIGA

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos; 1 Chefe de Divisdo, 6 Assistentes Técnicos (DF, LC, AR, PP, JR, SA).

RECURSOS MATERIAIS

Nao ha recursos materiais especificos a afetar a este projeto.

RECURSOS FINANCEIROS

N&o ha recursos financeiros especificos a afetar a este projeto, além dos encargos decorrentes da remuneracdo dos
trabalhadores da ANSR.

RESULTADOS A OBTER

Atualizacdo da base de dados do SRIC e o estado informatico dos processos de contraordenacao.
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UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
APOIO AS ENTIDADES JUDICIAIS E POLICIAIS NA INSTRUCAO DE PROCESSOS. 2.4
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
UGCO/NCRAN (AA/MJIM) JAN-DEZ
OBJETIVOS

Prestar em tempo Util informacao solicitada pelas entidades referidas.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos; 1 Chefe de Divisdo, 2 Juristas (AP, MA); 3 Assistentes Técnicos (PP, TG, AF).

RECURSOS MATERIAIS

N&o ha recursos materiais especificos a afetar a este projeto.

RECURSOS FINANCEIROS

N&o ha recursos financeiros especificos a afetar a este projeto, além dos encargos decorrentes da remuneracdo dos
trabalhadores da ANSR.

RESULTADOS A OBTER

Prestar em tempo util informacéao solicitada pelas entidades referidas.

UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
EMISSAO DE CERTIDOES DE RIC 2.5
RESPONSABILIDADE Calendarizacao
NCRAN (MIM/AR/AM) JAN-DEZ
OBJETIVOS

Disponibilizar em tempo util a certiddo de RIC ao titular dos dados.

RECURSOS HUMANOS

1 Chefe de Divisdo, 2 Assistentes Técnicos (AF, SP).

RECURSOS MATERIAIS

N&o ha recursos materiais especificos a afetar a este projeto.

RECURSOS FINANCEIROS

N&o ha recursos financeiros especificos a afetar a este projeto, além dos encargos decorrentes da remuneracdo dos
trabalhadores da ANSR.

RESULTADOS A OBTER

Prestar em tempo util informacao solicitada pelas entidades referidas.
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UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES

FICHA DE PROJETO/ATIVIDADE QUADRO 3
DESIGNACAO Codigo
MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DE NOVAS FUNCIONALIDADES DO SCOT — 2.6

SISTEMA DE CONTRAORDENAGCOES DE TRANSITO.

RESPONSABILIDADE Calendarizacao

UGCO + NCRAN + NCPCA (AA/MJIM/CF/MA/SA) JAN-DEZ

OBJETIVOS

Garantir adequada manutencgdo do SCOT, e promover o desenvolvimento de novas funcionalidades de acordo com
as necessidades da ANSR e das entidades fiscalizadoras.

RECURSOS HUMANOS

1 Diretor de Servicos, 2 Chefes de Divisdo; 2 Juristas (AP, GA).

RECURSOS MATERIAIS

N&o ha recursos materiais especificos a afetar a este projeto.

RECURSOS FINANCEIROS

€ 364.486,00

RESULTADOS A OBTER

Eficacia e eficiéncia no levantamento dos autos de contraordenacédo e subsequente processamento.

UNIDADE DE GESTAO DE CONTRAORDENACOES \

CRONOGRAMA QUADRO 4
DESIGNAGCAO DO PROGRAMA CODIGO

APOIO A OUTROS INTERVENIENTES NO SISTEMA DE CONTRAORDENAGOES 2

CODIGO
PROJETO
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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ANEXOS

1. Quadro Or¢amento Global

a\r

AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

DESIGNACAO ENCARGO

1.1 ATIVIDADES RELACIONADAS COM O SUPORTE DE FUNCIONAMENTO DA ANSR

1.1.1 ATIVIDADES RELACIONADAS COM O SUPORTE DE FUNCIONAMENTO DO NAGO

€ 3.555.409,86

1.1.2 ATIVIDADES RELACIONADAS COM O SUPORTE DE FUNCIONAMENTO DO NAP

€4.608.462,68

1.1.3 ATIVIDADES RELACIONADAS COM O SUPORTE DE FUNCIONAMENTO DA UPR

€6.123.460,29

1.1.4 ATIVIDADES RELACIONADAS COM O SUPORTE DE FUNCIONAMENTO DA UGCO 3.242.591,31
SUB TOTAL:
1.2 DESPESAS COM PESSOAL €2.903.447,00
SUB TOTAL: €2.903.447,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRENTES E RESERVA 15.878.493,86
SUB TOTAL: 15.878.494,47
TOTAL DO ORCAMENTO:

1.1.1 Atividades Relacionadas com o Suporte de Funcionamento da ANSR (NAGO)

FICHA DE PROGRAMA/FICHA DE ATIVIDADE \ ENCARGO
1.GESTAO FINANCEIRA E LOGISTICA
1.1 SERVICO ESPECIALIZADO DA RECEITA/DESPESA € 369.000,00
1.2 SERVICO DE EXPEDIENTE, REGISTO, COBRANGCA E ARQUIVOS DE AUTOS € 800.655,00

SUB-TOTAL: € 1.169.655,00
2. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS.
2.1 FORMAGAO PROFISSIONAL € 88.673,00
2.2 DESLOCACAO E REPRESENTACAO DE SERVICOS € 20.000,00
SUB-TOTAL: € 108.673,00
4.GESTAO E MANUTENC.Z\O~ DAS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS,’SERVIC.OS
ADMINISTRATIVOS E GESTAO OPERACIONAL DA FROTA AUTOMOVEL.
4.1 CONTACT CENTER € 53.000,00
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4.2 TRATAMENTO E REENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO RELACIONADA COM A

AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

DA ANSR

DESPESA € 3.500,00
4.3 GERIR FROTA ATUAL DA ANSR (MANUTENCAO DE VEICULOS, COMBUSTIVEIS, € 74.217 00
SEGUROS, VIA VERDE E LAVAGENS). 217,

4.4 AQUISICAO E GESTAO DOS SERVICOS DE SEGURANCA E LIMPEZA DAS INSTALACOES € 160.000 00

4.5 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGCOS RELATIVOS AS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS,
COMUNICAGCOES E ECONOMATO

€ 1.439.100,00

4.6 AQUISICAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE PESSOAL

€ 92.250,00

SUB-TOTAL:

€ 1.822.067,00

6.INFORMATICA- MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA TECNICA DA ANSR

TOTAL DO NAGO:

6.1 CONTRATOS DE MANUTENGAO (QLICKVIEW, KOFAX, MANUTENGAO APLICACIONAL) € 147.600,00
6.2 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS TERMINAIS PARA OS UTILIZADORES DA ANSR (PC’S, € 73.800 00
IMPRESSORAS E OUTROS PERIFERICOS) ) ’
6.3 GERFIP € 49.072,86
6.4 SOFTWARE DE GESTAO POR OBJETIVOS E MONITORIZAGAO DE ATIVIDADES € 92.292,00
SUB-TOTAL: € 362.764,86

€ 3.555.409,86

1.1.2 Atividades Relacionadas com o Suporte de Funcionamento da ANSR (NAP)

FICHA DE PROGRAMA/FICHA DE ATIVIDADE
1.ASSESSORIA TECNICA E INSTALAGAO DO SINCRO.

ENCARGO

1.2 SINCRO - INSTALAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA NACIONAL DE CONTROLO DE
VELOCIDADE (SINCRO) — (AQUISICAO DE CINEMOMETROS, CABINAS, OPERAGAO DO
SISTEMA DE EVENTOS DE TRANSITO (SIGET) E ALIMENTAGAO ELECTRICA DQS LCV)

€3.748.176,68

SUB TOTAL:

€3.748.176,68

3. GESTAO DA COMUNICAGCAO, INFORMACAO E IMAGEM.

3.1 ORGANIZAGCAO DE EVENTOS INTERNOS /EXTERNOS E IMPRESA € 10.000,00
3.3 AQUISIGAO DE JORNAIS GENERALISTAS E REVISTAS DA ESPECIALIDADE €2.500,00
SUB TOTAL: € 12.500,00
7. ARRENDAMENTO DAS INSTALAGOES

7.1 ARRENDAMENTO DAS INSTALAGOES €773.702,00
7.2 ARRENDAMENTO DAS INSTALACOES DO ARQUIVO DA ANSR €73.800,00

SUB TOTAL:
TOTAL DO NAP:

€ 847.502,00
€4.608.462,68 |
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1.1.3 Atividades Relacionadas com o Suporte de Funcionamento da ANSR (UPR)

FICHA DE PROGRAMA/FICHA DE ATIVIDADE ENCARGO
1. EDUCACAO RODOVIARIA
1.1 CONCURSO PUBLICO PARA A CONCECAO E PRODUCAO DE MATERIAIS DIDATICOS € 369.000,00

1.2 ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO DE SEGURANGA RODOVIARIA

€ 1.797.483,00

1.4 CONCEGAO E CRIAGAO DE UM MICRO-SITE

€ 10.000,00

SUB TOTAL:

€ 2.176.483,00

2. FISCALIZACAO

2.2 EXAMES DE ALCOOL E SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS (ART. 158.2, N.° 2 DO C.E.)

€ 1.100.000,00

2.5 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE RASTREIO NA SALIVA PARA A FISCALIZAGAO DE
SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS.

€ 108.500,00

2.6 AQUISICAO DE KITS/BOLSAS PARA O TRANSPORTE DE AMOSTRAS BIOLOGICAS DE
SANGUE NO AMBITO DA FISCALIZACAO DO ALCOOL E DE SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS.

€ 84.500,00

SUB TOTAL: € 1.293.000,00
3. GESTAO DAS INFRAESTRUTURAS NA OTICA DA SEGURANGCA RODOVIARIA
3.8 FORMAGAO EM PERITAGEM/RECONSTITUIGAO DE ACIDENTES € 16.000,00
3.9 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS FOTOGRAEICO§ E DE FILMAGEM/CAPTURA DE € 5.000.00
IMAGENS E AQUISICAO DE GPS PARA INSPECOES AS VIAS ’
SUB TOTAL: € 21.000,00
4. AMBIENTE RODOVIARIO EM MEIO URBANO
4.1 DEFINIGAO DE CRITERIOS TEEZNICOS REGULADORES “ZONAS 30” E “ZONAS € 19.200.00
RESIDENCIAIS/MISTAS/COEXISTENCIA” ’
SUB TOTAL: € 49.200,00
6. SISTEMA INFORMAGAO DE SEGURANGA RODOVIARIA
6.3 RECOLHA DE DADOS' DA SINISTRALIDADE: ANTENAS E FICHAS DO INML E ENVIO € 109.325 29
ELETRONICO DOS BEAV™S ’
6.7 RELATORIO ANUAL DE SINISTRALIDADE E DE SEGURANGCA RODOVIARIA € 55.350,00
6.10 SISTEMA INFORMAGAO GEOGRAFICA DOS ACIDENTES VIAGAO (SIAV) € 300.000,00

SUB TOTAL: € 464.675,29
7. COMUNICAGAO
7.1 CONCURSO PARA REALIZA(;AO DE CAMPANHAS € 738.000,00
7.2 AVALIACAO DE CAMPANHAS € 49.800,00
7.3 DIFUSAO DE CAMPANHAS € 702.000,00
SUB TOTAL: € 1.489.800,00
9. GRUPOS DE TRABALHO NACIONAIS E INTERNACIONAIS
9.5 OCDE — IRTAD € 4.100,00
SUB TOTAL: € 4.100,00
10. ESTUDOS NA AREA DA ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURANGA RODOVIARIA
10.2 ESTIMATIVA DO VOLUME ANUAL DE CIRCULA(;AO € 55.350,00
10.3 SEGURANGA DE INFRAESTRUTURAS € 50.000,00
10.4 ZONAS DE ACUMULACAO DE ACIDENTES € 112.300,00
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11. ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURANGA RODOVIARIA

11.1 EXECUGAO E PLANEAMENTO DE AGOES € 347.562,00

11.2 MONITORIZAGAO E AVALIACAO DA ENSR € 60.000,00
SUB TOTAL: € 407.562,00

TOTALDO UPR:| € 6.123.460,29

1.1.4 Atividades Relacionadas com o Suporte de Funcionamento da ANSR (UGCO)

FICHA DE PROGRAMA/FICHA DE ATIVIDADE ENCARGO
1. INSTRUCAO E DECISAO DOS PROCESSOS DE CONTRAORDENAGCAO

1.1 GESTAO E MANUTENCAO DO SIGA €371.306,31
1.4 ELABORACAO DE PROPOSTAS DE DECISAO € 1.325.637,00
1.6 NOTIFICACOES COM APOSICAO DA ASSINATURA ELETRONICA QUALIFICADA €2.214,00
1.7 ENVIO/REENVIO DE NOTIFICACOES NO AMBITO DOS PROCESSOS DE € 85.608.00
CONTRAORDENACAO et

1.9 PORTAL DE CONTRAORDENAGCOES/INTEGRAGCAO COM O PORTAL DO CIDADAO €64.297,00
1.12 IMPLEMENTACAO DA VIDEOCONFERENCIA — INQUIRICAO DE TESTEMUNHAS €937.408,00

1.13 SELECAO DE PROCESSOS DE CONTRAORDENAGAO EM CONDIGOES DE ELIMINAGAO E
DIGITALIZACAO DOS PROCESSOS DE CONTRAORDENAGCAO QUE SE DEVAM MANTER 91.635,00
ATIVOS EM FACE DO PRAZO DE MANUTENCAO ARQUIVISTICO

SUB TOTAL: 2.878.105,31

2. APOIO A OUTROS INTERVENIENTES NO SISTEMA DE CONTRAORDENAGGES

2.6 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DE NOVAS FUNCIONALIDADES DO SCOT —

SISTEMA DE CONTRAORDENAGOES DE TRANSITO € 364.486,00

SUB TOTAL: € 364.486,00

TOTAL DA UGCO: €3.242.591,31
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1.2 Despesas com Pessoal

DESIGNAGAO ‘ ENCARGO
1.3 DESPESAS COM PESSOAL

ENCARGOS COM O PESSOAL €2.903.447,00

TOTAL: ‘ €2.903.447,00

1.3 Transferéncias Correntes, Reservas e Outros

DESIGNACAO ‘ ENCARGO
RESERVA € 648.005,75
COMISSOES BANCARIAS (CGD) €30.000,00
COMISSOES BANCARIAS (TPA) € 400.000,00
DISTRIBUIGAO DE RECEITA - ENTIDADES MUNICIPAIS €503.895,00
DISTRIBUIGAO DE RECEITA - CAMARAS MUNICIPAIS € 2.200.586,00
VERBAS DO FUNDO DE GARANTIA AUTOMOVEL (FGA) € 3.046.007,11
PROCESSOS DE EX-AVENGADOS €50.000,00
DISTRIBUIGAO DE RECEITA - GNR E PSP € 9.000.000,00

TOTAL: \ 15.878.493,86
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